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En la inauguracion del proyecto sobre Gestion de la Diversidad en la
Pequefia y Mediana Empresa (GESDIMEP)

Marina del Corral afirma que es necesario
profundizar en el estudio de la gestion de la
diversidad en las organizaciones

= Este proyecto ha sido desarrollado por la secretaria general de
Inmigracion y Emigracion, a través del Observatorio Espafiol del
Racismo y la Xenofobia

= El objetivo que persigue es mejorar la integracion de los
inmigrantes y minorias étnicas
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15 octubre 2013. La secretaria general de Inmigracién y Emigracion,
Marina del Corral, anuncié hoy en Barcelona en el acto de inauguracion
del proyecto sobre Gestion de la Diversidad en la Pequefia y Mediana
Empresa (GESDIMEP), que “es necesario profundizar en el estudio de la
gestion de la diversidad de personas inmigrantes y minorias étnicas en
las organizaciones”.

En este sentido, Marina del Corral afirmo que “nuestro objetivo es
sensibilizar sobre los beneficios de una adecuada gestion de la
diversidad cultural en la pequefia y mediana empresa, reforzando la
imagen positiva de la integracion de los inmigrantes y minorias étnicas”.

El proyecto sobre Gestion de la Diversidad en la Pequefia y Mediana
Empresa (GESDIMEP) ha sido desarrollado por la secretaria general de
Inmigracion y Emigracion, a través del Observatorio Espafiol del Racismo
y la Xenofobia, en el marco del Programa Europeo Progress
Antidiscriminacion.

GESDIMEP se dirige especificamente a los trabajadores y empresarios
de las pequefas y medianas empresas —que son mayoria en el tejido
empresarial espafiol-, a las organizaciones empresariales, sindicatos,
ONG’s, asociaciones de inmigrantes y entidades que trabajan en la
gestion de la diversidad cultural.
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En Espafia viven mas de seis millones de personas nacidas fuera de
nuestras fronteras, y “debemos ser conscientes de que una correcta
gestion de la diversidad cultural que tenemos, no sélo es una obligacion
legal y moral”, declard la secretaria general de Inmigracion y Emigracion.

Ademas, Marina del Corral destaco que “el analisis del conocimiento de
la gestion de la diversidad cultural en este entorno empresarial, se
centrara en aquellos nucleos municipales de Espafia con mayor indice de
poblacion inmigrante”.

En este sentido, apuntd que numerosos estudios e investigaciones
constatan que la diversidad afiade valor de las empresas, incrementa las
posibilidades de captar talento, enriquece la cultura organizacional y los
costes econdmicos son minimos.

Por ello, “queremos analizar propuestas de ejemplos de PYMES
espafiolas que gestionen adecuadamente la diversidad y cuyas practicas
sean transferibles a otras PYMES” afiadio la secretaria general de
Inmigracion y Emigracion. Y cito como ejemplos la empresa Mescladis,
CC OO de Catalunya, el servicio de ocupacion del Ayuntamiento de
Mataré o la Fundacion ARED.

Con la colaboracion de la Generalitat de Catalunya, la Generalitat
Valenciana, la Junta de Andalucia, la Comunidad de Madrid, la
Confederacion Espafola de la Pequefia y Mediana Empresa y la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias se realizaran seminarios
en Sevillay Valencia y una Conferencia final en Madrid.
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