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LIl Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

Fatima Bafiez destaca que la coordinacion
entre el Estado y las CC.AA es crucial para
garantizar el éxito de las politicas de
empleo

= El Plan Anual de Politicas de Empleo 2012 incluye 522 medidas y
actuaciones

= Se amplia el contrato para la formacién y aprendizaje para jovenes
de hasta 30 afios hasta que la tasa de paro baje del 15%

24 mayo 2012.- La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez,
ha presidido hoy la LIl Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales que ha abordado temas muy relevantes para los proximos
afios en materia de empleo. En este sentido Bafiez ha destacado que la
coordinacion resulta crucial para garantizar el éxito de las politicas que
pongan en marcha Administracion General del Estado y comunidades
autonomas.
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Fatima Bafez resaltd que la coordinacion, la eficacia y la orientacion a
resultados han sido siempre valores deseables en la accion de todo
Gobierno pero “en una situacion de crisis como la actual estos principios
son esenciales para contribuir al equilibrio presupuestario y a la
recuperacion economica y del empleo”, afiadio.

Expresd la ministra su confianza en la responsabilidad de todos para
contribuir a la mejora de la empleabilidad y las oportunidades de los 5,3
millones de desempleados y anim6 a seguir poniendo todo el empefio en
colaborar por parte de todas las administraciones publicas.
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PLAN ANUAL DE POLITICAS DE EMPLEO

Para la ministra el mejor ejemplo del compromiso conjunto entre las
CC.AAYy el Ministerio es el Plan Anual de Politicas de Empleo 2012, cuyo
borrador se ha presentado hoy. Este Plan comparte objetivos
estratégicos y un despliegue operativo coherente con la reforma laboral y
con el Programa Nacional de Reformas de Espafia 2012.

En concreto el Plan se estructura en torno a 522 acciones, 6 objetivos y
10 ambitos de actuacion de politicas activas de empleo establecidos en la
Estrategia Espafiola para el Empleo. Entre los objetivo destaca el
segundo, que incluye 238 actuaciones dirigidas a mejorar la
empleabilidad de los colectivos afectados por el paro.

Respecto a la financiacion los Presupuestos Generales del Estado de
2012 destinan a financiar acciones y medidas de politicas activas de
empleo 5.807.219, 74 miles de euros.

Las CC.AA gestionaran 1.318.774,21 miles de euros para financiar las
politicas de formacion y empleo transferidas. A formacion se destinan
966,5 millones de euros, a empleo 322,3 millones y a modernizar los
servicios publicos de empleo 30 millones.

CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Dos de los asuntos abordados por los asistentes a la Conferencia han
sido el proyecto de desarrollo reglamentario del contrato para la
formacion y el aprendizaje y de las bases para la formacion profesional
dual, y el proyecto de Real Decreto que modifica la regulacion de los
certificados de profesionalidad.

Respecto a la nueva regulacion de los contratos para la formacion y el
aprendizaje Fatima Bafiez puso en valor las modificaciones introducidas
que abren la puerta y pone las bases de la formacion profesional dual.
“Se trata de un instrumento eficaz que facilitara la insercion laboral y la
formacion de las personas jovenes, cuya tasa de paro supera el 50% en
Espafia”, aseguro la ministra.
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La principal novedad es que este tipo de contrato se amplia para jovenes
de hasta 30 afios, hasta que la tasa de paro baje del 15%. El limite de
edad no se aplica cuando el contrato se realice para personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion contratadas en centros de
insercion.

Asimismo destacd la ministra que favorece la insercion laboral y la
formacion de las personas jovenes, en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
0 del sistema educativo.

DIRIGIDO A LOS QUE NO TIENE CUALIFICACION PROFESIONAL

Este contrato esta dirigido a quienes no tienen cualificacion profesional
reconocida, tiene una duracion minima de un afio y maxima de tres y
puede prorrogarse dos veces por un minimo de 6 meses cada vez.

El tiempo de trabajo efectivo no puede exceder del 75% el primer afio y
del 85% el segundo y tercer afo.

Entre las novedades la ministra destacO que la norma garantiza la
existencia de puntos de formacion en todos los centros de formacion del
sistema publico. “El contenido es muy amplio —subrayo- y engloba los
150 titulos de Formacion Profesional, los 422 Certificados de
Profesionalidad y las de 2.000 certificaciones académicas Yy
acreditaciones parciales acumulables para la obtencion de titulos o
certificados”.

El nuevo contrato apuesta por una formacion profesional dual basada en
una mayor colaboracion y participacion de las empresas en los sistemas
de formacion profesional. Cuenta con importantes incentivos como
reducciones del 100% de la cuota para empresas de menos de 250
trabajadores y del 75% si tiene mas de 250.
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También existe una bonificacion de cuotas de la Seguridad Social por la
transformacion en indefinidos de estos contratos para la formacion que
alcanza la cuantia de 1.500 euros anuales durante 3 meses (1.800
euros/anuales en el caso de mujeres).

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

En cuanto a los certificados de profesionalidad y su formacion asociada la
ministra resaltdo que el objetivo es dar respuesta a las necesidades del
sistema productivo y de la sociedad del conocimiento, basada en la
competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral y el fomento de la
cohesion y la insercion social.

Del total de 588 Certificados de Profesionalidad actualmente estan en
publicados o en fase de publicacion 422. Los 166 restantes se finalizaran
durante este afio.

Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes AGUSTIN DE BETHENCOURT., 4
28071 - MADRID
gprensa@meyss.es . ., TEL: 91 36301 03 / 04/05
Mas informacion en: FAX: 91 3630591 /02

Pégina 4 de 4 www.tt.meyss.es/periodicofindex.htm - Exuilteer ¥ @Empleogob - YouTube: empleogob




