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MINISTERIO
DE EMPLEO GABINETE DE
Y SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION

La norma inicia su tramitacion parlamentaria como Proyecto de Ley

El Pleno del Congreso convalida el Real
Decreto Ley de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral

= La reforma pretende resolver las principales deficiencias de
nuestras instituciones laborales

= Fatima Bafiez recuerda en el Dia Internacional de la Mujer a las
mas de 2,4 millones que buscan empleo en Espafia y no lo
encuentran.

= La ministra pide a los grupos parlamentarios propuestas que
ayuden a mejorar y hacer mas eficaz la reforma

8 Marzo 2012..- El Pleno del Congreso ha convalidado el Real Decreto
Ley de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral aprobado
el pasado 10 de febrero por el Gobierno y ha aprobado su tramitacion
parlamentaria como proyecto de ley.

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Béfiez, explicd a la
Camara que la reforma pretende resolver las principales deficiencias de
nuestras instituciones laborales a través de su modernizacion, y sienta
las bases para incrementar la empleabilidad de los trabajadores y la
competitividad de las empresas.

Por este motivo, ha animado a los grupos parlamentarios a presentar
propuestas que contribuyan a mejorar el contenido de la reforma laboral
en el transcurso de la tramitacion parlamentaria, pues el Gobierno
considera que sus aportaciones y el debate pablico “pueden ayudar a
mejorar y hacer més eficaz” el texto convalidado.

La ministra empezd su intervencion con un reconocimiento especial a
todas las mujeres en el Dia Internacional de la Mujer y, muy
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especialmente, a las mas de 2,4 millones que buscan empleo en Espafia
y no lo encuentran. En este sentido se comprometio a trabajar de forma
incansable para que este pais recupere cuanto antes la senda de
crecimiento econémico y de creacion de empleo.

Fatima Bafiez destact que el paquete de medidas contenido en el Real
Decreto-ley compone una reforma completa y equilibrada que piensa en
el interés general de los espafioles y que pretende contribuir a frenar,
cuanto antes, la sangria de destruccion de empleo.

“Espafia necesita empleos estables y de calidad para ganar
competitividad y asegurar el crecimiento futuro y, de esa manera, el
mantenimiento del Estado del Bienestar”, remarcé Bafiez.

MAS EMPLEABILIDAD, MAS ESTABILIDAD, MAS DERECHOS

“Los principales objetivos de la reforma laboral son mas empleabilidad,
mas estabilidad, mas derechos, mas flexibilidad interna en la empresa,
mas eficacia en las relaciones laborales, y mas eficiencia en el uso de los
recursos publicos”, afirmé la ministra.

La ministra asegurd que el primer objetivo de la reforma es mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y, para ello, propone sumar los
esfuerzos de todos en la busqueda de un puesto de trabajo a través de la
colaboracion publico-privada.

Igualmente, la ministra afirmoé que “un trabajador mas formado es un
trabajador mas empleable” y, por eso, se ha incluido el derecho individual
a 20 horas retribuidas de formacion, asi como la obligacion de la empresa
de facilitar la adaptacion necesaria a los trabajadores cuando se
produzcan cambios tecnoldgicos o de otra indole.

El objetivo, aseguré Fatima Bafiez, “es asegurar la adaptacion continua
del empleado a las cambiantes necesidades del puesto de trabajo, asi
como fortalecer su preparacion profesional y su empleabilidad”. En este
contexto, anuncio la creacion de la cuenta de formacion asociada al
numero de Seguridad Social del trabajador que contendrd todo su
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itinerario formativo, lo que facilitara la acreditacion de sus conocimientos
y destrezas.

La ministra Fatima Bafiez tambien se refirid a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral a través de férmulas flexibles de contratacion
como el contrato a tiempo parcial y el contrato a distancia o teletrabajo.

Como segundo gran objetivo de la reforma Bafez hizo especial hincapié
en el fomento de la contratacion estable, especialmente entre los
empresarios autonomos Yy las pequefias y medianas empresas.

Para ello se incluye un nuevo contrato indefinido de apoyo a los
emprendedores para empresas de menos de 50 trabajadores vy
empresarios auténomos, “que suponen mas del 95% del tejido
productivo”, asegurd. Este contrato concentra las bonificaciones y ayudas
fiscales en torno a jovenes, mujeres y parados de larga duracion.

“Lo que pretendemos con este contrato es reducir las altas tasas de
temporalidad que caracterizan nuestro mercado de trabajo. Y con este
mismo objetivo, se adelanta la limitacion del encadenamiento de
contratos temporales que suspendié la dltima reforma del Gobierno
socialista”, aseguro la ministra.

En tercer lugar, Fatima Bafiez asegurd que la reforma avanza en la
flexibilidad interna “para que empresarios y trabajadores puedan
encontrar soluciones a las situaciones de crisis”. Para ello se posibilita la
adaptacion de funciones, los cambios en la jornada o la moderacion
salarial. Y con este mismo objetivo, “se apuesta por una negociacion
colectiva continua, mas dinamica, y que se adapte mejor y mas rapido a
las circunstancias economicas del momento”.

La ministra de Empleo y Seguridad Social ha afirmado que la reforma “es
respetuosa con el marco competencial vigente de nuestro Estado de las
autonomias y con la propia Constitucion espafiola”. En este sentido, ha
aceptado la propuesta de flexibilidad en politicas activas de empleo
solicitada por el Grupo Parlamentario Catalan.
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Una reforma, prosiguié la ministra, que ha contado también con una
“‘acogida internacional extraordinariamente positiva y ha ayudado a
incrementar la credibilidad de nuestro pais en el exterior”.

DIALOGO SOCIAL

Fatima Bafiez sefialdo que habia que solucionar los problemas y tomar
decisiones y, todo ello, con respeto al didlogo social. “Sus aportaciones
recogidas en el Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva —
dijo- han sido incluidas en esta reforma, en la que se potencia el dialogo
permanente en el seno de la empresa y amplia las facultades
negociadora de los agentes sociales”.

Didlogo permanente y dialogo hasta el final, fueron las palabras
empleadas por la ministra para demostrar el respeto del Gobierno a las
instituciones democraticas. “El Gobierno ha decidido tramitar la reforma
como proyecto de ley porque considera que las aportaciones del resto de
los grupos y el debate publico pueden ayudar a mejorar y hacer mas
eficaz el texto”, recalco.
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