s
S * VLT,
.
| s u
INS2,
¢

Nota de prensa

gprensa@meyss.es

Pégina 1 de 2

MINISTERIO
DE EMPLEO GABINETE DE
Y SEGURIDAD SOCIAL

COMUNICACION

Consejo de ministros de Empleo y Politica Social (EPSSCO) de la UE

Fatima Bafiez defiende el equilibrio de
género en todos los puestos de decision y
responsabilidad de las empresas

» La ministra de Empleo y Seguridad Social afirma que "el futuro de
Espafia pasa por contar con todo el talento™

= Gracias a las medidas del Gobierno, el nimero de mujeres en los
consejos de administracion de las empresas del IBEX ha pasado
del 13,5% al 18% en los Ultimos dos afios

Bruselas, 11 de diciembre de 2014.- La ministra de Empleo y Seguridad Social,

Fatima Bafiez, ha defendido hoy en Bruselas, durante su participacion en el Consejo
de ministros de Empleo y Politica Social de la UE (EPSSCO), las medidas de
incentivacion y de colaboracion publico-privada que ha puesto en marcha el Gobierno
para acercarse al objetivo comdn de equilibrio de género en las empresas. Bafiez
afirmé que hay que alcanzar este equilibrio “no sélo en los puestos de consejeros,
sino en todos los puestos de decision y responsabilidad de las empresas”. Para
lograrlo asegur6 que “la forma mas eficaz y natural es promover al mismo tiempo
su presencia en todos los puestos y niveles de toma de decision en las
empresas”.

"El futuro de Espafia pasa por contar con todo el talento”, ha remarcado la
ministra, quien ha recordado que el Parlamento espafiol acaba de modificar la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, que establece que los
consejos de administracion deberan velar por que los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
que faciliten la seleccion de consejeras. Esta modificacion de la ley exige también que las
empresas establezcan sus propios objetivos para avanzar en el equilibrio de género e
informen sobre ello.
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Igualmente, Fatima Bafiez recordd a sus homoélogos comunitarios que la legislacion
espafiola establece la obligacion de las empresas de mas de 250 trabajadores de
implantar planes de igualdad que tienen que incluir, entre otras cuestiones, medidas
para la promocion profesional de las mujeres.

En este sentido, explicd asimismo, que en los ultimos meses el Gobierno espafiol ha
negociado y firmado acuerdos de colaboracion con 73 importantes empresas,
gue comprenden medidas muy precisas para impulsar la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad incluyendo todos los
niveles de puestos ejecutivos y comités de direccion.

Mas mujeres en los consejos

Fatima Bafiez avanz6 que las medidas puestas en marcha por el Gobierno ya estan
surtiendo efecto con una presencia mas equilibrada de mujeres en puestos de
responsabilidad. Bafiez expuso como ejemplo la evolucion registrada en la empresas
del IBEX 35, que “han incrementado el niUmero de mujeres en los Consejos de
administracion entre 2012 y 2014 del 13,5 al 18 %.

Bafiez insistio, por ultimo, en que las nuevas medidas que se pondran en marcha
proximamente promoveran en los proximos afios un mayor avance hacia la presencia
equilibrada de mujeres “no solo en puestos de consejeros no ejecutivos, sino también
en cargos ejecutivos y de responsabilidad empresariales”.
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