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Formación adecuada y empleo de calidad 
centran la primera jornada de debate sobre 
políticas públicas de empleo 
 
 Fátima Báñez ha mantenido una intensa agenda de reuniones que han 

incluido un encuentro con el comisario europeo de Empleo, Asuntos 
Sociales e inclusión Lazslo Andor y el secretario general de la OCDE, 
Ángel Gurría 

 
 
24 julio de 2014.- La primera jornada del II Foro Internacional de Políticas 
Públicas de Empleo, que hoy se ha celebrado en Casa América, en Madrid, ha 
contado con las intervenciones de los representantes de organizaciones 
internacionales y Gobiernos participantes, en el ámbito de lo que deben ser las 
políticas públicas de empleo. 

En las sesiones sobre políticas macroeconómicas para un crecimiento creador 
de empleo y sobres estrategias de activación y mejora de las condiciones de 
trabajo, se han definido, entre otras cuestiones, los cuatro grandes capítulos 
que conforman el llamado “circulo virtuoso” del empleo: actuación institucional, 
motivación, capacidad y oportunidad. 

Todos los participantes han coincidido en que una de las iniciativas de mayor 
excelencia, a la que se han referido los ponentes es la emprendida en España, 
y que obliga a evaluar hasta el 40% de las estrategias de activación. Para 
llevar a cabo esta evaluación es preciso también crear un ámbito propicio para 
los ofertantes. 

En cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo, se han enumerado las 
múltiples dimensiones que integran este ámbito de las relaciones laborales: 
salarios, seguridad social, seguridad laboral, conciliación, etc. Todas ellas 
responden a necesidades específicas y, por tanto, no hay razón para dejar 
ninguna de ellas al margen del debate. 

Por otra parte, se ha analizado la  cantidad y  la calidad en el empleo, una 
relación que ha de equilibrarse y no mantenerse tensionada.  

 

 



 
 
 

 

 

MINISTERIO  
DE EMPLEO  
Y SEGURIDAD SOCIAL 

GABINETE DE 
COMUNICACIÓN 

 
 
 
 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

gprensa@meyss.es 
 

Esta información puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes 
 

Mas información en: 

Página 2 de 2 http://prensa.empleo.gob.es/     @empleogob       empleogob 

AGUSTIN DE BETHENCOURT, 4 
28071 - MADRID 
TEL: 91 363 01 03  /  04 / 05 
FAX: 91 363 05 91 / 02 

 

Reuniones bilaterales 

Paralelamente al desarrollo de las sesiones de trabajo, la ministra de Empleo y 
Seguridad Social, Fátima Báñez, ha mantenido una intensa agenda de 
reuniones con algunas de las delegaciones participantes en el Foro, entre ellas 
Rumanía, Argelia, Francia, Ecuador y Paraguay. Con este último país, la 
ministra firmó con su homólogo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 
Guillermo Sosa Flores, un Memorándum de Entendimiento (MOU). 

Asimismo, Báñez ha mantenido sendos encuentros con el comisario europeo 
de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión,  Lazslo Andor, y con el secretario 
general de la OCDE, Ángel Gurría, con los que tuvo ocasión de valorar las 
reformas llevadas a cabo por el Gobierno en materia laboral y que están 
permitiendo datos como los conocidos hoy de la Encuesta de Población Activa 
del último trimestre, que han arrojado un descenso en el número de parados de 
310.400 y un incremento en el de ocupados de 402.400, el mayor incremento 
desde 2005. 
  
 


