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Comparecencia en el Congreso de los Diputados

Fatima Béarez afirma que se ha estabilizado el
mercado laboral y se ha frenado el proceso de
destruccion de empleo

= Hoy hay casi 150.000 parados menos que hace un afio

= El mercado laboral muestra claros sintomas de
estabilizacion

= La Seguridad Social concedi6 116.383 aplazamientos de
pago en 2013, un 11,49% mas que el afio anterior

= Proximamente los contratos realizados por Internet
podran ser registrados en la Seguridad Social desde
cualquier ordenador durante las 24 horas del dia

= Lanueva regulacion de las bases de cotizacion asegura
la equidad y contributividad del Sistema y protege a los
trabajadores

= El Gobierno apuesta por la conciliacion al ampliar la
reduccion de jornada por cuidado de hijos menores de
edad, de los 8 hasta los 12 afios

16 enero 2014. La ministra de Empleo y Seguridad, Fatima Bafiez, ha
comparecido hoy en el Congreso de los Diputados para informar sobre
las Ultimas medidas adoptadas en materia de Empleo y Seguridad Social
recogidas en el Real Decreto Ley 16/2013 de mejora de la contratacion
estable y la empleabilidad de los trabajadores, asi como sobre los planes
de su departamento para la implantacion en Espafia de la Garantia
Juvenil.

Fatima Bafiez hizo un diagnostico de la situacion por la que atraviesa el
mercado laboral, que ha mostrado “claros sintomas de estabilizacion” y
que “ha frenado el proceso de destruccion de empleo”.
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“Desde la prudencia, resaltd la ministra, dado que aun hay 4.701.338
parados, lo cierto es que los indicadores econdmicos apuntan que vamos
en la direccion adecuada”.

Bafiez continud su intervencion haciendo un repaso de los Ultimos datos,
relativos al mes de diciembre, cuando la afiliacion a la Seguridad Social
frend practicamente su caida interanual, situdndose en el 0,5%. Ante este
dato la ministra se mostré esperanzada “porque muy pronto se podran
ver tasas de crecimiento interanual positivas de la afiliacion por primera
vez en toda la crisis”.

Respecto al tltimo trimestre del afio, por primera vez en toda la crisis se
ha creado empleo en términos de afiliacion media a la Seguridad Social,
52.195, y 106.574 si se elimina la estacionalidad.

Mejora de la situacion gracias al esfuerzo de todos

Recordd la ministra que en diciembre el paro registrado se habia
reducido en 107.570 personas, el mayor descenso en un mes de
diciembre y el segundo mayor en cualquier mes de toda la serie historica
y que el afio 2013 se habia cerrado con 147.385 parados menos que en
el afo anterior. “Podemos decir —continué- que hoy hay casi 150.000
parados menos que hace un afno”.

Fatima Bafez agradecié la mejora de la situacion al esfuerzo de los
trabajadores y empresarios, a los pensionistas, a los funcionarios, a la
sociedad en general y a las reformas adoptadas por el Gobierno. “No
cabe duda y asi esta siendo reconocido dentro y fuera de nuestro pais,
que la situacion que hoy afrontamos es muy diferente a la que nos
encontramos cuando tomamos posesion”, afirmo.

25.000 nuevos contratos indefinidos adiciones cada afio

Respecto a la reforma laboral, aprobada en febrero de 2012, la ministra
valoro la apuesta que ha realizado la OCDE al afirmar que ha contribuido
a mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y la eficacia de sus
servicios publicos de empleo. Ademas, ha afiadido que permite un
crecimiento adicional de la productividad del trabajo del 0,25%, lo cual
tendrad un impacto directo sobre el crecimiento del PIB del 0,15%.

“Otros importantes aspectos puestos de relieve por la OCDE han sido,
segun resaltd la ministra, que la reforma podria haber creado 25.000
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nuevos contratos indefinidos adicionales cada mes, ha favorecido que los
desempleados tengan mas posibilidades de encontrar un empleo
indefinido y ha reducido la duracién del desempleo, gracias a una
transicion mas rapida hacia la contratacion indefinida”.

La moderacion salarial y la dinamizacion de la negociacion colectiva
fueron otros de los aspectos destacados por la ministra. “Nunca antes —
dijo- se habian firmado tantos convenios como en 2013, ni nunca habia
aparecido tantas unidades de negociacion”.

En 2013 se firmaron 1.844 convenios que afectaron a 4.238.027
trabajadores, lo que supone un incremento del 69,8% respecto a 2012
sobre el numero de convenios y del 62,1% sobre los trabajadores
afectados.

Pero lo mas importante para la titular del Departamento es que el
consenso sigue predominando en todo tipo de decisiones. El 87% de las
medidas de regulacion de empleo entre enero y octubre de 2013 se
adoptaron de acuerdo, un porcentaje mayor que el de cualquiera de los
afios del periodo 2003-20009.

Asimismo, en las inaplicaciones de convenio, en el 98% de los casos
hubo acuerdo entre las partes. “Por tanto, se puede asegurar que la
reforma ha tenido un impacto positivo para nuestro pais. Ha frenado la
sangria de la destruccion de empleo, ha aumentado la flexibilidad de
nuestro mercado laboral, ha dinamizado la negociacion colectiva y se ha
consolidado como una reforma clave para mejorar la confianza en
nuestra economia y la competitividad de nuestro pais”, concluyo.

Avances en la reforma de las politicas activas de empleo

En el &mbito de los servicios publicos de empleo, la ministra subray6 los
avances realizados en cuanto a la coordinacion y planificacion de las
politicas de empleo, asi como los instrumentos de los que disponen las
comunidades autonomas para ejecutar las politicas.

Otro asunto abordado por Fatima Bafiez fue la decision del Gobierno de
mantener en 2014 el salario minimo interprofesional, dada la evolucién de
los salarios en Espafia y la limitada inflacion que cerr6 el afio con un
incremento de apenas el 0,3%. Por ello, las circunstancias economicas
actuales, lo mas razonable y prudente es mantener el nivel del SMI para
favorecer la recuperacion econdémica y la creacion de empleo?
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Apuesta telematica

En cuanto al Real Decreto Ley de mejora de la contratacion estable y la
empleabilidad de los trabajadores, la ministra de Empleo y Seguridad
Social recordd como la norma contiene un conjunto de medidas cuyo hilo
conductor es potenciar la contratacion y la empleabilidad de los
trabajadores y citd también el nuevo sistema puesto en marcha por su
departamento de simplificacion administrativa de los contratos, que han
pasado de 42 a solo 4.

Fatima Bafiez anuncié que, con el objeto de facilitar ain mas la
contratacion, el Ministerio completara las funciones del nuevo asistente
virtual del SEPE para permitir a sus usuarios que el contrato realizado por
Internet pueda ser registrado y cause alta en la Seguridad Social
cualquier dia de la semana, a cualquier hora y desde cualquier
ordenador.

Sobre la contratacién a tiempo parcial, la titular de Empleo y Seguridad
Social aseguré que esta modalidad, que en Espafa se utiliza con una
frecuencia muy inferior a la media europea, puede constituir una
importante via de insercion en el mercado de trabajo y en la generacion
de empleo estable de calidad, que podria tener un papel relevante en la
recuperacion econdmica y contribuir de forma decisiva en la lucha contra
la dualidad laboral.

El Real Decreto, segin afiadié la ministra, contempla nuevas medidas
para incentivar la contratacion indefinida a tiempo parcial, destacando de
manera especial la realizacion del contrato indefinido de apoyo a
emprendedores. “Para incentivar este tipo de contrato se reduce la
cotizacion empresarial por desempleo de los contratos temporales a
tiempo parcial y se equipara a la cotizacion de los contratos a tiempo
parcial y a jornada completa”, dijo Bafez.

La ministra de Empleo y Seguridad Social destacd también como el
Gobierno apuesta en la nueva normativa por la conciliacion laboral y
familiar, al ampliar la reduccion de jornada por cuidado de hijos menores
de edad, de los ocho a los doce afios.

Transparencia y equidad en las retribuciones
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Bafez explico que la modificacion de la Ley General de la Seguridad
Social tiene como objetivo una mayor transparencia de la regulacion de
las bases de cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena y la relativa
a las retribuciones variables. “El objetivo de esta modificacion -afiadio la
ministra- es que cada trabajador cotice por el salario real que percibe”.

La exclusion de cotizacion de determinados computos retribuivos
variables perjudica a los trabajadores que cotizan a la Seguridad Social
por bases mas bajas, y que por tanto generan prestaciones inferiores a
las que les corresponderian por su salario real. Por ello, insistio Bafiez en
que la incorporacion de estas retribuciones “fortalece el sistema de
Seguridad Social, asegura su equidad y contributividad, y protege a los
trabajadores porque aumenta sus bases de cotizacion y por tanto, sus
derechos presentes y futuros”.

La ministra ha recordado que esta medida ha estado siempre presente en
el Pacto de Toledo. Ademas, estos conceptos han de ser comunicados a
la Seguridad Social, porque aportard elementos de informacion que
potenciaran la trasparencia y la equidad entre empresas, trabajadores y
también ante el Sistema de Seguridad Social.

La ministra recordo que desde la Seguridad Social también se actua “mes
tras mes” para que el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema no
suponga un sacrificio inasumible por las empresas. En este sentido,
aludié a que se han concedido 116.383 aplazamientos de cuotas en
2013, un 11,49% maés que el afio anterior, por un importe total de 2.200
millones de euros.

Plan de implementacién en Espafia de la Garantia Juvenil Europea

El Plan de Implementacién de la Garantia Juvenil en Espafia, que elabord
el Gobierno y que remitié a la Comision Europea, es la respuesta a la
Recomendacion sobre la Garantia Juvenil acordada por todos los paises
de la Union Europea.

Los menores de 25 afios son uno de los grupos que mas se ha visto
afectado durante la crisis econoémica. En el afio 2012 habia un total de
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4.156.100 jovenes de 16 a 24 afos, y 945.000 se encontraban en
situacion de desempleo.

El objetivo, para la ministra de Empleo y Seguridad Social, “es que todos
los jovenes menores de 25 afios reciban una buena oferta de empleo, de
educacion continta o un periodo de préacticas en un maximo de 4 meses
tras acabar la educacion formal o quedar desempleados”.

El Consejo Europeo aprobd para este fin un refuerzo econémico de 6.000
millones bajo la denominada iniciativa de Empleo Juvenil 2014-2020. A
Espafia corresponderan 1.887 millones de euros de los cuales 943,5
proceden de la linea especifica (fresh money).

Programa operativo de Empleo Juvenil

El Sistema de Garantia Juvenil atendera a los jovenes que lo soliciten y
cumplan con los requisitos. Para ello, los jovenes podran solicitar el
acceso al sistema de Garantia Juvenil a través de un registro telematico
especifico que pondra en marcha el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. La atencion a los jovenes que cumplan con los requisitos para ser
beneficiarios se vinculara a la realizacion previa de un perfil completo de
las caracteristicas de la persona a atender. Este perfil permitira identificar
claramente las necesidades educativas o formativas de la persona en
cuestion y sera la base para decidir qué tipo de actuaciones, de entre las
definidas en el catalogo, podran ofrecerse.

El plazo méximo de atencién previsto, una vez implantado
completamente el sistema de Garantia Juvenil, serd de cuatro meses a
partir de la solicitud, priorizando en todo caso a los jovenes sin
experiencia laboral y sin cualificacion, asi como a los jovenes parados de
larga duracion.

Para la aplicacion de la Garantia Juvenil se tendran en cuenta una serie
de actuaciones, ya recogidas en la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven, en torno a cuatro lineas de actuacion:

e Mejorar la intermediacion y modernizacion de los servicios de
empleo potenciando las actuaciones con agencias de colocacion

e Mejorar la empleabilidad mediante la mayor formacion con
compromiso de contratacion impulsando la Formacion Profesional

Dual
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e Para favorecer la contratacion, se ahondard la rebaja de las
cotizaciones sociales por la contratacion de jovenes a través de
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social de hasta el
100%.

e Favorecer el emprendimiento y el autoempleo con la Tarifa Plana
para autonomos y mediante al fomento de la cultura
emprendedora

En este primer semestre de 2014, Fatima Bafiez ha sefialado “que se
materializaran las transformaciones necesarias para la correcta
aplicacion de la Garantia Juvenil en todo el territorio”. En ese sentido, ha
dicho, “en las proximas semanas llevaremos a Consejo de Ministros una
modificacién normativa con el objetivo de incluir a los beneficiarios de la
Garantia Juvenil en todos aquellos incentivos a la contratacion que se
habia previsto y que ya estan en vigor”.

e contratacion de jovenes a tiempo parcial con vinculacion formativa:
reduccion de hasta el 100% de la cuota de la empresa a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante un maximo
de 12 meses.

e programa “Primer Empleo” joven, gracias al cual, las empresas
que transformen en indefinidos contratos eventuales tienen
derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 500 euros al afio durante tres afios y de 700 euros si el
contrato se suscribe con mujeres.

e incentivos para la incorporacion de jovenes de 25 afios a
cooperativas y sociedades laborales en calidad de socios
trabajadores, asi como a los contratos que realicen las empresas
de insercion a jovenes menores de 25 afios que se encuentran en
riesgo de exclusion social y que sean beneficiarios de la Garantia.

e Y también podrian aplicarse este incentivo todas las empresas
que contraten a un joven beneficiario de la Garantia Juvenil que
provenga de una empresa de insercion o un centro especial de
empleo.

Asimismo, se dara prioridad a los jovenes objetd de la Garantia Juvenil
en el Plan Anual de Politicas Activas. En particular, se priorizara a los
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jovenes beneficiarios de la Garantia Juvenilm todos los planes de
formacion.

A partir del segundo semestre de 2014 se acentuara el desarrollo
progresivo de la aplicacion de la Garantia Juvenil a los jovenes que lo
soliciten y se pondra en marcha un sistema informatico de informacion y
gestion, asi como una base de datos unica.

Finalmente, Bafiez ha resaltado la puesta en marcha, hace casi un afio,
antes de que se aprobara la recomendacion de la Garantia Juvenil, de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, que ha permitido en este
tiempo que un total de 115.000 jovenes se hayan beneficiado del
conjunto de medidas de la Estrategia, “lo que supone casi 450 jovenes al
dia”, destacd la titular de Empleo. Una cifra a la que hay que sumar los
50.158 mayores de 30 afios que, desde que se aprobd la Ley de
emprendedores se benefician de la tarifa plana en la Seguridad Social a
los nuevos trabajadores autonomos.

El nuevo contrato indefinido de apoyo a emprendedores, aprobado en la
reforma laboral, ha alcanzado ya los 157.657, de los cuales 61.227 han
sido firmados con menores de 30 afos.

Por ultimo, la ministra ha destacado el impacto de estas medidas. Segun
los Ultimos datos de paro registrado del mes de diciembre de 2013, el
desempleo entre los menores de 25 afios ha disminuido en los ultimos 12
meses en 44.061 personas, lo que supone un descenso del 9,7%.
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