MINISTERIO
DE EMPLEO COMUNIGAGION
Y SEGURIDAD SOCIAL

La ministra de Empleo y Sequridad Social ha clausurado hoy la jornada
“Works day” organizada por la revista Elle en Madrid

Fatima Bafiez destaca que cuatro de cada
diez mujeres que abandonan el desempleo
en Europa lo hacen en Espana

= En el dltimo afio casi 250.000 mujeres han abandonado el
desempleo en nuestro pais

= 2 de cada 3 emprendedores en Espafia son mujeres
= Incorporar a mujeres en la direccion de las empresas afecta tanto

al desarrollo de los paises como a la rentabilidad de las propia
empresas
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30 octubre 2015. La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez,
ha destacado hoy que, segin los datos de Eurostat conocidos esta
mafiana, 4 de cada 10 mujeres que abandonan el desempleo en Europa lo
hacen en Espana.

En la clausura de la jornada “Works Day”, organizada por la revista Elle,
Fatima Bafiez ha realizado un andlisis actual de la situacion de la mujer en
el mercado de trabajo, centrandose de manera especial en los datos que
aseguran que entre las mujeres disminuye el paro mas que nunca, en el
ultimo afio casi 250.000 mujeres han abandonado el desempleo segln
Eurostat. Asimismo, ha destacado que dos de cada tres emprendedores
en Espafia son mujeres.

“Se crea empleo tan intensamente entre las mujeres que crece por encima
del crecimiento econdémico”, ha advertido Fatima Bafiez, quien también ha
confirmado que en estos momentos se esta creando empleo en las
mujeres (3,22%) por encima de los hombres (3 ,03%).

A juicio de la titular de Empleo y Seguridad Social las mujeres han ganado
la batalla de incorporarse al mercado laboral de forma masiva, aunque
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reconocié la existencia de frenos a la presencia femenina en la direccion
gjecutiva de las empresas en areas clave. “Necesitamos mas mujeres
trabajando, mas mujeres en puestos de direccion, en todos los sectores y
en todos los rincones de Espafia. Construyendo el éxito, compartiendo el
éxito, el poder y los retos junto a los hombres”, ha matizado Bafiez.

LA CLAVE DEL EXITO ES LA DIVERSIDAD

Incorporar a las mujeres en la direccion de las empresas es, segin Fatima
Bafez, un asunto que afecta tanto al desarrollo de los paises como a la
rentabilidad de las propias empresas, “porque existe una correlacion entre
las empresas con un numero significativo de mujeres en los equipos
directivos y los resultados econdmicos”.

La ministra de Empleo y Seguridad Social ha finalizado su intervencion
asegurando que “la clave del éxito es la diversidad, es la suma, la suma
en positivo y también en femenino”. “Ya nadie cuestiona la diversidad como
una aportacion de valor en la gestion y la toma de decisiones, pues cada
vez mas las mujeres demuestran habilidades claves como la
comunicacion, la empatia, la gestion de equipos y el analisis de riesgos”.
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