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Plan de lucha contra el empleo irreqular y el fraude a la Sequridad Social
2012-2013

El Gobierno aprueba el proyecto de Ley de
lucha contra el empleo irregular y el fraude
a la Seguridad Social

= Se hard un seguimiento especial del fraude en los expedientes de
regulacién de empleo con reduccién de jornada y de suspensién
de empleo

= El proyecto modifica la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social

= Incluye diversas actuaciones en materia de organizacion vy
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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27 de julio de 2012. EI Consejo de Ministros, a propuesta de la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima Béafiez, ha aprobado hoy el
proyecto de Ley de lucha contra el empleo irregular y el fraude a la
Seguridad Social y su remision a las Cortes Generales para su
tramitacion parlamentaria.

Esta Ley se enmarca en el Plan de lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social 2012-2013, que fue aprobado por el Consejo
de Ministros el pasado 27 de abril, e incluye diversas actuaciones en la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, asi como refuerza la coordinacion con otros organismos o el
desarrollo de campafias de inspeccion en determinados sectores de
actividad.

El proyecto modifica varias normas vigentes para combatir mas
eficazmente el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social.
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Objetivos

Con esta Ley se impulsaré el afloramiento del empleo irregular, con el
consiguiente efecto regularizador de las condiciones de trabajo, y la
generacion de recursos econdmicos al Sistema de la Seguridad Social
por el pago de las cotizaciones sociales.

Por ejemplo, corregir la obtencion y el disfrute fraudulentos de las
prestaciones por desempleo, especialmente en los casos en que se
crean empresas ficticias, sin actividad econémica real y con el Gnico
objetivo de permitir la percepcion ilegal de prestaciones publicas
fundamentalmente de desempleo.

Asimismo, se reforzara el control de otras situaciones fraudulentas, como
falta de alta en la Seguridad Social de trabajadores que prestan servicios
en las empresas, en el acceso y percepcion de otras prestaciones del
Sistema de la Seguridad Social.

Por ultimo, se combatird la aplicacion indebida de bonificaciones o
reducciones de cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

Modificaciones normativas

El proyecto incluye una modificacion del Estatuto de los Trabajadores
para aumentar a tres afos la exigencia de responsabilidad solidaria por
cuotas a la Seguridad Social dejadas de ingresar por las contratas y
subcontratas de obras y servicios, mejorandose de esta forma la garantia
de los ingresos de la Seguridad Social. .

También modificard la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y de la Ley General de la Seguridad Social para facilitar
las actuaciones de la Inspeccion en cuanto al acceso a bases de datos,
como es el indice unico notarial, a ampliar el plazo de duracion de las
actuaciones comprobatorias, lo que permitira investigar supuestos de
fraude especialmente complejos, y a evitar que no resulte mas
beneficioso el incumplimiento de una norma que su sancion.

Las modificaciones que afectan a la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social permitiran establecer especiales 0 mayores sanciones
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en aquellos supuestos fraudulentos que afecten a una pluralidad de
trabajadores y supongan una disminucion de los ingresos de la Seguridad
Social, comportamientos que ademas seran coordinados con el Ministerio
Fiscal de acuerdo con las modificaciones que también se introducen en el
Codigo Penal, o permitan el acceso indebido a las prestaciones por
desempleo, con la utilizacion ilicita de suspensiones de contratos o de
reducciones de jornada en el marco de los expedientes de regulacion de
empleo (ERE).

En este supuesto, la conducta podré ser sancionada en una cuantia que
va desde 6.251 euros a 187.515 euros.

Se incrementa la cuantia de las sanciones en aquellas situaciones de
economia irregular que afecten a un grupo de trabajadores, procediendo
su incremento de forma proporcional al numero de empleados sin afiliar o
dar de alta en la Seguridad Social asi como solicitantes o beneficiarios de
prestaciones incompatibles con el trabajo por cuenta ajena.

Se elimina el limite de sanciones del Consejo de Ministros

Hasta ahora, el Consejo de Ministros sancionaba infracciones de méas de
125.000 euros y hasta una cuantia maxima de 187.515 euros. Con la
modificacion propuesta se elimina este limite, pudiendo imponer
sanciones superiores.

Se establece que la reduccion automatica de las sanciones para actas de
liquidaciones sdlo podré aplicarse en el supuesto de que la cuantia de la
liquidacion supere la de la sancion propuesta inicialmente.
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