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16,2%

62,5%

21,3%

En 2012 se consolida la importancia de 
las medidas alternativas al despido

17,9%

78,1%

4,0%

En 2010 pierden peso las extinciones a 
favor de suspensiones y reducciones

38,3%

61,4%

0,3%

En 2007 dominio de suspensiones sin 
presencia de reducciones

 


