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El Gobierno y las organizaciones
empresariales acuerdan colaborar para la
insercion laboral de personas vulnerables

en Espana

Madrid, 1 de octubre de 2015

e Trabajaran en el desarrollo de programas especificos
destinados a personas con discapacidad, parados de larga
duracion, y personas con poca cualificacion.

e Las personas con derecho a proteccion internacional y asilo
estaran también entre estos colectivos, y seran considerados
como beneficiarios de los programas de insercion laboral
impulsados por las organizaciones

e Este acuerdo nace de una cita que se enmarca en los
encuentros que el Gobierno viene manteniendo con los
agentes sociales, y que la semana pasada incluyo a las
organizaciones sindicales.
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La vicepresidenta del Gobierno, Soraya S&enz de Santamaria, y la
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, han mantenido
esta tarde un encuentro con el presidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales (CEOE), Juan Rosell, y el presidente de la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME),
Antonio Garamendi, durante el cual han acordado colaborar en el
desarrollo de programas especificos de insercion laboral de personas
vulnerables en Espana.

Se trata de una cita que se enmarca en los encuentros que el Gobierno
estd manteniendo con los interlocutores sociales, y que la semana
pasado incluy6 una reunidn con los representantes de las organizaciones
sindicales.

Durante la convocatoria se han comprometido a poner en marcha
actuaciones cuyos resultados redunden en facilitar el acceso de los mas
vulnerables al mercado de trabajo por la via de la contratacion o el
emprendimiento, incluidos en este colectivo los beneficiarios de
proteccion internacional.

Ambas partes coinciden en que las empresas tienen un papel muy
relevante en el tejido social, y en que su desarrollo esta vinculado al del
estado de bienestar de la sociedad a través de la generacion de empleo y
de riqueza.

Asimismo, se ha valorado la insercion laboral como factor esencial en el
fomento de la autonomia individual de las personas en general, y de las
mas vulnerables en especial, que supone un paso fundamental para
eludir su exclusion social.

Las personas con discapacidad, los parados de larga duracion, las
personas con poca cualificacién, los inmigrantes y los solicitantes y
beneficiarios de proteccion internacional, entre otros colectivos, son, con
caracter general, personas que se enfrentan a ese riesgo de exclusion
social y su completa integracion en la sociedad espafiola depende en
gran medida de su empleabilidad.
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