
 

 

MINISTERIO 

DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL 

Y MIGRACIONES  

 

 

 

 

 
 

CORREO ELECTRÓNICO 

gprensa@inclusion.gob.es 
 

 
Esta información puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes 

C/ José Abascal, 39 

28073 Madrid 

Página 1   
 

N
o

ta
 d

e 
p

re
n

sa
 

Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), Santander 
 

Elma Saiz defiende el Pacto de Toledo como pilar 
del sistema de pensiones y presenta una nueva 
herramienta de proyección del gasto 

• En la apertura del seminario de la UIMP, la ministra ha reivindicado el 
Pacto de Toledo como uno de los grandes consensos de la democracia 
española y clave para modernizar el sistema de pensiones  

• Elma Saiz ha anunciado que más de 1,5 millones de jóvenes en 
prácticas no remuneradas han comenzado a cotizar en la Seguridad 
Social desde enero de 2024, cuando entró en vigor la medida 

• Además, ha avanzado la puesta en marcha de INTegraSS, una nueva 
herramienta para proyectar el gasto en pensiones de la Seguridad 
Social a largo plazo  

• Saiz ha valorado el acuerdo de gasto en defensa anunciado ayer por el 
presidente Pedro Sánchez: “El acuerdo alcanzado en la OTAN permite 
a España proteger su modelo social sin renunciar a sus compromisos 
internacionales en defensa” 

 

Santander, 23 de junio de 2025.- La ministra de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, Elma Saiz, ha reivindicado hoy el Pacto de Toledo “como la mejor 
palanca de la Seguridad Social para afrontar los retos coyunturales y garantizar el 
futuro del sistema de pensiones español”.  
 
En la inauguración en Santander del seminario de la UIMP “30 años del Pacto de 
Toledo: balance y futuro”, la ministra ha subrayado que “el Pacto de Toledo ha 
sido una de las decisiones políticas más relevantes de nuestra democracia: ha 
preservado y modernizado nuestro sistema de Seguridad Social para adaptarlo a los 
cambios económicos, demográficos y sociales”. 
 

Asimismo, la ministra ha valorado la trascendencia para nuestro modelo de 
protección social del reciente acuerdo alcanzado con la OTAN, que ha permitido 
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a España evitar comprometerse con un objetivo de gasto en defensa del 5 % del 
PIB. En este sentido, ha subrayado que este acuerdo, fruto de una negociación 
rigurosa liderada por el presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, preserva el 
margen fiscal necesario para seguir fortaleciendo el Estado del Bienestar. 
“Gobernar es también saber priorizar. Hemos defendido un modelo que garantiza 
la seguridad sin poner en riesgo las pensiones, la sanidad o la educación”, ha 
afirmado. 

 

30 años del Pacto de Toledo 

La responsable del Departamento, que ha hecho un repaso a lo que ha supuesto el 
Pacto de Toledo para la estabilidad presente y futura de la Seguridad Social 
española, ha asegurado que “se trata de un pacto histórico para la protección social 
en España, uno de los grandes acuerdos políticos de la democracia española, 
que ha demostrado su eficacia para dotar de legitimidad y coherencia a nuestro 
sistema de pensiones y asegurarle un futuro suficiente, equitativo y sostenible”. 
 
El Pacto, al que ha comparado por su importancia a los Pactos de la Moncloa, ha 
permitido acometer reformas de gran calado con amplio consenso, como la garantía 
del poder adquisitivo de las pensiones, la cotización por ingresos reales para 
autónomos, la mejora de la jubilación flexible o el alta en la Seguridad Social de 
jóvenes en prácticas no remuneradas.  
 
La ministra ha anunciado ya son más de un millón y medio, los jóvenes que 
cotizan mientras se forman, desde la entrada en vigor el 1 de enero de 2024 de 
una medida que ha definido como “de justicia social y justicia intergeneracional”, que 
genera derechos en el presente y para el futuro. 
 
Para la ministra, la razón del éxito de este gran acuerdo estriba en que “las fuerzas 
políticas fueron capaces de dejar a un lado sus diferencias partidistas y unir sus 
esfuerzos para alcanzar un consenso sobre cómo afrontar el futuro de nuestro 
sistema de Seguridad Social; esa es la mejor receta para que las grandes reformas 
sean más eficaces y duraderas en el tiempo”.  
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INTegraSS: nueva herramienta de monitorización del gasto en pensiones 
 
En su discurso, la ministra Saiz ha anunciado la puesta en marcha de INTegraSS, 
“una nueva herramienta para proyectar el gasto en pensiones a largo plazo de la 
Seguridad Social”. 
 
Se trata de un instrumento que utiliza la información de todas las bases de datos 
de la Seguridad Social para analizar el patrón actual y proyectar su evolución futura. 
INTegraSS está diseñada con flexibilidad suficiente para actualizar los cálculos, 
incorporando los últimos cambios normativos y los efectos que puedan suponer.  
 
Con un alto nivel de detalle, tanto por las características del pensionista, como el 
género, régimen de la Seguridad Social y tipo de jubilación, entre otros, va a ser, 
además, un potente simulador para futuras reformas.  
 
La ministra ha explicado que es fruto del trabajo durante meses del personal de la 
Seguridad Social y ha destacado su importancia como instrumento clave para 
reforzar la transparencia, la planificación y el debate público sobre la sostenibilidad 
del sistema. 
 
“Es una herramienta para debatir sobre pensiones con datos y no con prejuicios”, ha 
afirmado Saiz, quien ha insistido en que solo con información rigurosa se pueden 
tomar decisiones responsables y garantizar la estabilidad del sistema a medio y largo 
plazo. 
 
Los detalles técnicos de INTegraSS se darán a conocer en los próximos días, 
durante las jornadas del seminario, por los funcionarios que han diseñado este 
modelo para facilitar los distintos escenarios de gasto del sistema. 
 
El seminario de la Seguridad Social en la UIMP, que arranca hoy, se extenderá 
durante toda esta semana y supondrá una gran oportunidad para hacer balance 
sobre los frutos obtenidos en los treinta años de recorrido del Pacto, analizar el 
impacto de las reformas adoptadas y reflexionar hacia dónde se deben dirigir los 
esfuerzos para alcanzar un mejor futuro de nuestra Seguridad Social.  
 


