SUBSECRETARIA DE  INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO, PARA EL INGRESO, POR EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, FUERA DE CONVENIO, EN EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES.

Por Resolucidn de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (BOE del 30), se convocd proceso selectivo para ingreso, por el procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, como personal laboral fijo,
fuera de Convenio.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador segun lo establecido en la base 7.1 de la citada
convocatoria y en ejercicio de las competencias atribuidas para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, esta Subsecretaria resuelve:

Primero. - Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes que han obtenido, al menos, la
calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de la puntuacién
obtenida en cada especialidad, incluidas en el Anexo | de esta Resolucion.

Dicha relacién se publicard en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones (“http://www.inclusion.gob.es”), en la pagina web del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica (“http://www.hacienda.gob.es” apartado “Empleo Publico”), y en el punto de
acceso general (“www.administracion.gob.es”).

Segundo.- Las personas aspirantes de cada una de las especialidades, que han obtenido al menos
la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, dispondran de un plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion en
la web Procesos selectivos de estabilizacion: Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y
Migraciones - Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones (inclusion.gob.es) para
presentar la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria y que se detalla en el apartado Tercero de esta Resolucion.

Toda la documentacién deberd dirigirse al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. - Subdireccidon General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, Paseo de
la Castellana, N2 63 C.- Madrid, y podra presentarse en cualquiera de las formas previstas en la
normativa vigente en materia de procedimiento administrativo.
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En la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (“https://www.hacienda.gob.es”,
apartado “Empleo Publico”), se encuentran disponibles los modelos de los anexos para imprimir
y cumplimentar.

Tercero. - Todas las personas aspirantes a los que se hace referencia en el Apartado Segundo de
esta Resolucién deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Compatibilidad funcional (Base 2.1.4.): Certificado médico oficial acreditativo de poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas relacionadas con el puesto por
el que se opta.

2. Titulacion Especifica (Base 2.1.3.): Ya aportada.

3. Certificacion (Base 2.1.6.): Serd requisito para el acceso a las plazas que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de éstas, no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacidn de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

4. Solicitud de destinos por orden de preferencia, mediante la cumplimentacion del Anexo
que se adjunta.

Cuarto.- Contra la presente resolucion podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso —
administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso— administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

LA SUBSECRETARIA

Cristina Navarro Enterria
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ANEXO |

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO, AL MENOS, LA
CALIFICACION MiNIMA EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, POR ORDEN
DE PUNTUACION

ESPECIALIDAD: TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL A

E
S
3
8
g
S PUNTUACION FASE | PUNTUACION
; DNI APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO JOTAL
g DOMINGUEZ VILLALBA, MARIA
* % * % 4
u 3993 DALOMA 39,00 39,00
ESPECIALIDAD: JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
E PUNTUACION FASE | PUNTUACION
: DNI APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO TOTAL
K]
g *KG[ITH* MAYO SAMPEDRO, PEDRO 87,00 87,00
£
2 *%4348** | MIGUEL BARTOLOME, ROSA MARIA 64,00 64,00
g
“ ESPECIALIDAD: TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL C
]
b= PUNTUACION FASE | PUNTUACION
s DNI APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO i
g
g *%QQ7] ] ** PARETS LLORCA, ROSARIO 90,00 90,00
% ESPECIALIDAD: TECNICO DE PREVENCION C
5 PUNTUACION FASE | PUNTUACION
% DNI APELLIDOS, NOMBRE CONCURSO TOTAL
3 **%5717%* | GARCIA VIUDEZ, FRANCISCO JOSE 81,00 81,00
(O]
*%3740%* LAZARO LOPEZ, LAURA 68,00 68,00
3 **4505** | DA COSTA GARCIA, FABIOLA ROSALIA 61,00 61,00
8
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS

Identificacié Provinci Locali
Especialidad Centro Directivo/0O0.AA. entificacion rovmt.:la oca |d.a|d Jornada
de puesto de destino | de destino

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD | SUBSECRETARIA MISSM. SG

0,
LABORAL A. SERVICIOS Y COORDINACION. 5561444 MADRID MADRID 100%
. INSTITUTO NACIONAL DE LA
JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION SEGURIDAD SOCIAL. 4124838 A CORUNA | A CORUNA 100%

¥ SALUD LABORAL C. DIRECCION PROVINCIAL.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. 3397218 | ACORUNA | ACORUNA | 100%
DIRECCION PROVINCIAL.

JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION
Y SALUD LABORAL C.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. 1382325 ALICANTE | ALICANTE 100%
DIRECCION PROVINCIAL.

TECNICO DE PREVENCION Y SALUD
LABORAL C.

TESORERIA GENERAL DE LA
TECNICO DE PREVENCION C. SEGURIDAD SOCIAL. 867457 OVIEDO OVIEDO 100%
DIRECCION PROVINCIAL.

TESORERIA GENERAL DE LA
TECNICO DE PREVENCION C. SEGURIDAD SOCIAL. 3486563 SEVILLA SEVILLA 100%
DIRECCION PROVINCIAL.

INSTITUTO NACIONAL DE LA
TECNICO DE PREVENCION C. SEGURIDAD SOCIAL. 2934884 A CORUNA | A CORUNA 100%
DIRECCION PROVINCIAL.
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