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Balance de empleo

La Seguridad Social suma 468.000 afiliados en
los cinco primeros meses de 2023, el mejor
periodo enero-mayo de la serie historica

e La afiliacion crece en casi 48.000 personas en mayo en términos
desestacionalizados y mas de 200.000 en la serie original

e Por primera vez la afiliacion media se sitlia por encima de los 20,8
millones de personas

¢ Desde el nivel previo a la pandemia, se han creado 1,3 millones de
empleos, con especial dinamismo en sectores de alto valor anadido,
como informatica o telecomunicaciones y actividades cientificas

e El empleo de las mujeres crece tres puntos mas que el de los hombres
y su participacion en el empleo alcanza el maximo del 47,2% del total de
afiliados
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e La ratio cotizante por pensionista llega al 2,41, maximo de 10 afios, y
los ingresos de la Seguridad Social crecen al mayor ritmo en 16 afios

Viernes, 2 de junio de 2023.- El nimero de afiliados a la Seguridad Social aumenta
en 47.883 personas en mayo en términos desestacionalizados y supera los 20,7
millones (20.709.078) por primera vez. En el conjunto de los cinco primeros meses
del afio se han creado 468.184 empleos, completandose el mejor periodo enero-
mayo de la serie historica.

En términos de afiliacion media, se han superado por primera vez los 20,8 millones
de personas (20.815.399), tras sumar 200.411 en el mes de mayo, con un
incremento intermensual del 0,97%. En términos interanuales, el crecimiento es del
2,9%, con 582.676 afiliados mas que hace un afio.
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Empleo: variaciones enero-mayo
Serie desestacionalizada
400.000 Se han creado casi tantos

empleos en 5 meses como
en todo el afio 2022, que
fue de gran dinamismo
laboral
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Se mantiene el dinamismo del empleo en actividades innovadoras

Respecto al nivel previo a la pandemia (febrero 2020), la afiliacién ha crecido en
casi 1,3 millones de personas en desestacionalizado. El crecimiento del empleo
respecto al nivel previo a la pandemia es especialmente dinamico en sectores de
alto valor afiadido como Informética y Telecomunicaciones, cuyo numero de
afiliados ha crecido un 22,3% respecto a los que registraba antes de la pandemia,
o0 Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, que presenta un crecimiento
del 13%. Desde el fin de la pandemia, uno de cada cuatro nuevos afiliados (casi
270.000 en términos absolutos) se ha incorporado a estos sectores altamente
productivos.

Nota de prensa
2014
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2018
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También se registra un comportamiento mejor que el de la media en el caso de los
jovenes, de forma que el empleo juvenil ha aumentado en un 10,1% desde 2019,
3,1 puntos porcentuales mas por encima del conjunto de la economia. También
hay mayor dinamismo en el caso del empleo femenino. En concreto, ha aumentado
un 8,6%, tres puntos mas de lo que lo ha hecho el de los hombres, de forma que
el porcentaje de mujeres afiliadas ha alcanzado el 47,2% por primera vez.
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Evolucién de la afiliaciéon por edades
Base 100=2018. Promedic de primeros cinca meses de cada afio. Datos sin ajustar
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El 86% con empleo indefinido

Diecisiete meses después de la entrada en vigor de la reforma laboral, siguen
siendo patentes sus efectos positivos en la estabilizaciéon del empleo y la mejora
de su calidad. En mayo, el porcentaje de afiliados con contrato temporal se
mantiene en el minimo histdrico del 14%, menos de la mitad del que se registraba
antes de la reforma (30%).

Nota de prensa

En el caso de los menores de 30 afios, la tasa de temporalidad se ha reducido en
32 puntos respecto al nivel que tenia antes de la reforma, pasando del 53% al 21%.

En conjunto, ahora hay mas de 3 millones de afiliados mas con contrato indefinido
que en diciembre de 2021, el tltimo mes antes de la entrada en vigor de la reforma.

Otro indicador del incremento de la estabilidad es el aumento de la duraciéon media
de los contratos que han causado baja. Entre enero y mayo de este afio, ha crecido
en 67 dias en comparacién con las cifras del mismo periodo de 2019, dltimo afio
homologable anterior al impacto de la pandemia.
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Incremento de afiliados indefinidos
Variacion con respecto a diciembre-21. Datos medios
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De los 4,1 millones de afiliados que tenian un contrato temporal en el primer
trimestre de 2022 y siguen en alta, el 54% son indefinidos, es decir, 2,3 millones.
Si se pone el foco sobre el colectivo de jovenes, este porcentaje es aun mayor: hay
1,1 menores de 30 afios que tenian un contrato temporal en el primer trimestre de
2022 y ahora un 66,3% de ellos son indefinidos (746.763).

Nota de prensa

Situacién de aquellos que eran temporales en 172022
y estan de alta en mayo 2023
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En el caso de los menores

90%
de 30 afios que tenian
B0% contrato temporal en 1722,
.- 38,6% 2 de cada 3 tienen un
contrato indefinido en
60% mayo de 2023
o
o~ De estos 2,3M de
2,3M o 54% temporales en 1T22 que se
30% han convertido en
son ahora ; e
e indefinidos indefinidos,
1 de cada 3 afiliados se
10% concentra en el grupo de
menores de 30 afios
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Por otra parte, el numero de trabajadores en ERTE se mantiene en niveles
minimos, en el entorno de los 11.000 afiliados, y suponen el 0,1% del total de
afiliados.

Mejora de los ingresos de la Seguridad Social

El fuerte dinamismo del mercado laboral estd contribuyendo a reforzar la
sostenibilidad del sistema de pensiones: los ingresos por cotizaciones sociales han
registrado hasta abril un crecimiento del 9,3%, el mayor incremento interanual en
este periodo de los ultimos 16 afios.

Ademas, la ratio cotizante por pensionista se situa en 2,41, su nivel mas alto en los
ultimos 10 afios.
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Informacion adicional en el Excel y en la web:
https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es
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