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Mesa Delegada

Inclusion acuerda con UGT, CCOO, CSIF, ELA
y CIG el Plan Estratégico de Recursos
Humanos de la Seguridad Social
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¢ Se hafijado un calendario para las proximas reuniones

Fotonot

Madrid, 16 de mayo de 2023.- El subsecretario de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones, Alberto Sereno, y el secretario de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, Borja Suarez, han firmado hoy el acuerdo para la
implantacion de un Plan Estratégico de Recursos Humanos en la
Administracién de la Seguridad Social.

Entre las medidas pactadas esta la elaboracion de los estudios previos
necesarios para que ‘la Administracién de la Seguridad Social se encuentre
adecuadamente preparada en el momento en que entre en vigor la regulacion
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normativa de la Agencia, que integrara todas las organizaciones de la
Administracién de la Seguridad Social bajo una unica estructura”.

También se ha acordado que a partir del dia 1 de julio de 2023 se implantara
una jornada de trabajo no presencial a la semana para los empleados y
empleadas que integran el sistema, siempre que sus tareas sean susceptibles
de ello, con caracter voluntario y garantizando la adecuada prestacion del
servicio publico, especialmente la atencién a la ciudadania. Ademas, existe
el compromiso del estudio y anélisis de los distintos modelos de Productividad
en el marco de las disponibilidades presupuestarias, antes del 15 de
septiembre de 2023 y del impulso de la creacidn de la Escuela de Formacion
de la Seguridad Social.
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Asimismo, el ministerio Ministerio se compromete a promover la cobertura
definitiva de las plazas ocupadas por el personal temporal mediante los
procesos previstos en la legislacion vigente, aplicando criterios de igualdad,
mérito, capacidad, libre concurrencia y publicidad, asi como a facilitar la
formacion necesaria para su ocupacion definitiva, con el compromiso de
analizar el posible establecimiento de bolsas especificas de empleo temporal
y listas de candidatos para solventar situaciones sobrevenidas de incremento
de cargas de trabajo, con plena garantia de transparencia en la contratacion
temporal y en el nombramiento de funcionarios interinos.
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Por ultimo, se ha fijado un calendario de reuniones para las prdximas
semanas, con los puntos del acuerdo.

C/ José Abascal, 39
gprensa@inclusion.gob.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes 28071 Madrid

Pagina 2



