Coeficientes reductores para la
jubilacion anticipada en actividades

especialmente penosas o peligrosas
Mayo 2025
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O1 COEFICIENTES REDUCTORES

e Jubilacion anticipada ante situaciones especialmente penosas

w Fruto del acuerdo social de julio de 2024 entre Gobierno, patronal y
sindicatos

de un procedimiento, de caracter previo, mejor articulado y mas

Basado en indicadores objetivos, con informacion mas detallada. Se trata
garantista

peligrosidad para mejorar las condiciones de trabajo y, si eso no es

Debe servir para identificar actividades donde hay mayor penosidad y
P
‘ posible, se facilita una salida anticipada del mercado laboral



02 PARAMETRIZACION DE CONCEPTOS

B» Penosidad B» Toxicidad

Exposicion a agentes fisicos, guimicos

Exposicion a condiciones extremas YOSICH . .
O biloldgicos agresivos 0 NOCIVOos.

Uso permanente de fuerza fisica

B Peligrosidad

Nocturnidad

Uso permanente de equipos de Exposicion a accidente laboral o
proteccion personal portados enfermedad profesional

B Insalubridad

Exposicidon a un ambiente susceptible
de ser perjudicial



03 INDICADORES

e EN el anexo se establece una formula con los indicadores gue acrediten |a
concurrencia de circunstancias objetivas vy justifiguen la aplicacion de |os
coeficientes reductores, a partir de:

. . Procesos Y SUCEeS0S
Incidencia de graves Duracion media
Incapacidad (fallecimientos o de los procesos
Temporal incapacidades

permanentes)




04 ANALISIS MULTIDIMENSIONAL

e Ademas, se tendran en cuenta otros factores en el informe:

B Contingencias comunes B Rotacion en el trabajo
B Contingencias profesionales B» Tamano de la empresa
B Edad I Distribucion geografica
B Sexo B Parcialidad



05 PROCEDIMIENTO

Solicitan a

D

Direccion General de Ordenacion de |a

Organizaciones empresariales, sindicales, de Seguridad Social la aplicacion de estos
autonomos y Administraciones Publicas coeficientes especiales a un colectivo en
concreto

e Recabara informes de
Lo remitira a

&N\

Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y

Comision de evaluacion, contando con la Seguridad Social

presencia de los interlocutores sociales Instituto de Seguridad y Salud en el trabajo

Ministerio para la Transformacion Digital y de |a
Funcion Publica




06 MAYOR JUSTICIA SOCIAL

. Adaptabilidad Reduccion . Internacional
brecha

e Enlaza con el e Merecerd e Nos acerca a
resto de las una especial otras
reformas del atencién la experiencias
Sistema, para dimensién aprobadas en
favorecer que la de género el entorno
jubilacion se europeo, como
adapte a las en Francia,

diferentes Austria o Italia

condiciones y
situaciones de
los trabajadores



Balance de la primera regulquzacmn
de autonomos en base a sus ingresos

reales
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MINISTERIO
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Y MIGRACIONES
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01 PERFIL DEL AUTONOMO

e El NnUMmero de autdnomos supera |os 3,4 millones, ha crecido en 94.600 desde 2023

Total autonomos: 3,4 milllones (RETA+SETA). Datos sin ajustar Variacion absoluta interanual abr-25 vs abr-24.
(RETA+SETA). Datos sin ajustar

3.420.000

1.260.172 Tt T +94.595 - - - - - - | M-Actv. Prof. Cient. Téc.
7% l br-25 3I402 198 anil
I a r- o ! i .IIII.III-
3.400.000 | ’ J-Informacién y Comunicacién
y 2.142.026 | R
63% B : De los 37.260 empleos
F-Construccion _ : i 71 i
\ 3.380.000 : 7.289 creados en el ultimo !
: i ano, casi el 61% se
. Q-Actv. Sanit. Serv. Sociales _ 4.914 i incorporan a estos dos |
Mujeres = Hombres 3.360.000 I sectoresalt?mente
: p-educacion [N 0 productivos
A
3.340.000 i S-Otros Servicios _ 3.703
dic-21; 3.328.398 1
Autonom xtranjeros: 480.0 I
utonomos extranjeros: 480.063 | N-Actv. Admt. serv. Auxil. [ EGTNEES
3.320.000
I
R-Actv. Artis. Rec. y Entr. - 2.650
38% H-Transptes. Almacena. . 1.196
3.280.000 O-Admon Pub. Defen., S.S. |
22 2esiass g PIAIIIII PP PP PP DD
\ 62% T & F § % & F & F 9§ & F & F§ Hp & F & F 0 3.000 6000  9.000  12.000  15.000

Se representanlas 10 CNAE con mayor crecimiento de auténomos.

Mujeres Hombres



02 RAZONES PARA LA REFORMA

Razones
para el
cambio

@ Mas del 80% de las personas trabajadoras
autonomas cotizaban por la base minima

I ) Pensiones casi un 37% mas bajas

O
B
% \ Un 36% necesitan complementos a minimos

'




03 ANTECEDENTES Y PRINCIPIOS

Recomendaciones del Pacto de Toledo en 2020:

Reforma incluida en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Acuerdo Social con auténomos, sindicatos y patronal, en 2022

Amplio consenso politico

e Tres grandes principios:

Justicia contributiva Sostenibilidad Equidad
Cada autonomo cotiza en Reforzando el sistema de Con ajustes progresivos en
funcion de lo que realmente gana  proteccion social a largo plazo las bases y cuotas



04 FASES DEL SISTEMA DE COTIZACION il e

FASE | - Actuaciones de la persona trabajadora autonoma FASE Il - Actuaciones de la TGSS

Estimacion Eleccion de Ajuste de las 4 La Tesoreria General de la Seguridad

Rendimientos bases de bases de Social (TGSS) inicia el proceso de

netos anuales cotizacion cotizacion regularizacion para comprobar que

previstos provisionales* provisionales las bases elegidas por la persona
en funcion de trabajadora autonoma se

_ los cambios en corresponden con los rendimientos

la estimacion de netos efectivamente obtenidos.

e 316.191 trabajadores autonomos han los rendimientos

modificado su base inicial a una superior
e 145.764 trabajadores autonomos han
modificado su base inicial a una inferior

netos anuales
previstos
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05 RESULTADOS

e Gran complejidad técnica e interrelacion con otras Administraciones

e Total de notificaciones realizadas: 4.211.866

No tienen periodos regularizables*

2.122.528 *Tarifa plana, “nueva tarifa plana”, subsidios y pensiones, 790.503
no procede otras situaciones
regularizacion |

(no cambian de tramo o no
tienen periodos

regularizables) Han cotizado dentro de su tramo
. J
Total
3.732.809*
( ) Han cotizado por debajo de su tramo 796.304
1.581.847
si procede
regularizacion Han cotizado por encima de su tramo 461.822
. J

No han declarado rendimientos 323.721

429.377 renuncias a la devolucion de cuotas

*28.434 autbnomos con derecho a renunciar a la base que le corresponde por rendimientos y elegir una base superior pendientes de resolucion de incidencias



06 PLAN DE DIVULGACION ; SEE

Comunicaciones a personas
trabajadoras autonomasy
autorizados RED

Reuniones divulgativas

Materiales de divulgacion

> =3 e
[

- <
Informacién sobre el proceso y calendario de
notificaciones: e Colegios profesionales: * Redes sociales
‘ L’:Z‘;RTASS 155 reuniones e Tripticos
° - e Manualesy guias
e Informacion de interés e Asociaciones de 4 . .

. . . . e Web de Seguridad Social
e Canales de atencion trabajadores autonomos:
32 reuniones
e Autorizados RED gran Novedades

g volumen: 13 reuniones
Informacion sobre los datos de los . ]
autdnomos asignados a su autorizacién * Otros colectivos: 148
Calendario de notificaciones reuniones

Boletin informativo para empresas y e i |
autorizados RED BNR 14/2024 :'__ = N S “ Regularizacién

- anual de cuotas
Informacion de interés | ( 7r=beio Autcnomo

O)
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Importass — Portal de la Tesoreria acerca a ciudadanos y trabajadores a la Seguridad
Social. Se disena sobre 4 principios basicos: Accesibilidad, Claridad, Sencillez vy
Personalizacion

Secciones
personalizadas para
diferentes perfiles

| ?.Z."._"..

Inicia saslén para comanzar

Entre los principales
perfiles, se encuentra el
trabajo autonomo

Essonsario fu rogbo

Feimatines " ]

En septiembre de 2024 el Ministerio lanza la APP IMPORTASS
En mayo de 2025 cuenta con 1,1M de dispositivos con la APP instalada




’ @ ElE'\:IhSIEi'l‘JIgON,SEGURIDAD SOCIAL
08 PROXIMOS PASOS

Qard El Gobierno determinara el calendario de aplicacion del nuevo sistema de cotizacion con un nuevo
5,’ despliegue de la escala de tramos de ingresos y bases de cotizacidon para préoximos ahos

. . . V e 7 [ ] [ ] e [ ] [ ] [ ] [ ] o 7
Pa Se convocara a la Mesa de Dialogo Social para realizar una evaluacion e iniciar la negociacion

El objetivo es mantener un
sistema justo, comprensible
y previsible

Construimos el nuevo marco

con dialogo, transparencia y
corresponsabilidad




