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Elma Saiz viaja a Mauritania para reforzar los
programas de migracion circular, que en 2023
beneficiaron a empresas y 17.200 trabajadores

e La migracion circular es una formula pionera y un ejemplo paradigmatico
de migracion regular, ordenada y segura que ofrece una “triple ganancia”:
para el trabajador, el tejido empresarial del pais receptor y para el pais de
origen como herramienta de cooperacion

En 2024, hasta la fecha, las cifras que se manejan son de 20.515
trabajadores

e Elma Saiz: “Son un extraordinario ejemplo de nuestra politica migratoria:
procuramos mano de obra que necesitamos en sectores de dificil
cobertura, protegemos los derechos de los trabajadores, y, ademas,
facilitamos el retorno de estas personas a sus paises de origen, con los
beneficios que pueda acarrear en el desarrollo de sus comunidades”

Nota de prensa

Beliied

gprensa@inclusion.gob.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes

C/ José Abascal, 39
28073 Madrid

Pagina 1



MINISTERIO -
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL —-spana

Y MIGRACIONES Gobierna.

Miércoles, 28 de agosto de 2024.- La ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz, ha recordado “la importancia de reforzar la relacion con paises
amigos como Mauritania, con quien nos unen profundos lazos histéricos de amistad,
vecindad y cooperacion”.

Asi lo ha manifestado tras su visita a Mauritania como parte del viaje por Africa en el
que acompafia al presidente del Gobierno de Espana, Pedro Sanchez, y en el que se
ha formalizado la firma de un Memorando de Entendimiento en materia de
Migracion Circular que va a propiciar el desarrollo de programas de seleccion de
trabajadores en origen. Después visitaran Senegal y Gambia, con quienes también
firmaran un memorando para impulsar la migracion circular y la contratacion desde los
paises de origen de los trabajadores.

Qué es la migracion circular

La migracion circular es una herramienta mas disponible para sectores con dificultades
de cobertura de vacantes. Otras herramientas son la normativa de migracion cualificada
a través de la Unidad de Grandes Empresas o las formas disponibles de contratacion
para personas que ya se encuentren en Espafia, como el arraigo para la formacién.

La circular es, asimismo, un ejemplo paradigmatico de migracion regular, ordenada y
segura que ofrece una ‘“triple ganancia” permite a las personas encontrar
oportunidades en el extranjero sin romper los vinculos con su pais en origen; favorece
que empresas encuentren los perfiles cualificados que requieren; y es, a nivel bilateral,
una herramienta de cooperacion y relacion entre paises a nivel internacional.
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Segun la Ley Organica, el Ministerio de Inclusion puede aprobar, de acuerdo con la
situacion nacional de empleo, una prevision anual de las ocupaciones y, en su caso,
de las cifras previstas de empleos que se puedan cubrir a través de esa via de gestion
colectiva de contrataciones en origen en un periodo determinado, a los que s6lo
tendran acceso aquellos trabajadores extranjeros que no residan en Esparia. Este afio,
la Orden del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones por la que se
regula la gestion colectiva de contrataciones en origen (GECCO) para 2024 se publicd
en el BOE de 20 de diciembre.

Esta contratacion podra realizarse para cubrir puestos de naturaleza estacional, de
temporada o campafia, a través de migracion circular.
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Gracias a la reforma del reglamento de extranjeria, los procedimientos de la migracion
circular se han simplificado enormemente. Otorgan a las personas, a través de un
contrato fijo discontinuo, una autorizacion de cuatro afios de duracion, que habilita a
trabajar un maximo de 9 meses al afio. Esto permite que puedan venir todos los afios
a trabajar, y retornen tras ese periodo con las garantias establecidas en su contrato de
que seran convocados en la siguiente estacion o temporada. Antes de la reforma, estos
proyectos tenian que tramitarse afio a afio, y ahora mismo se hace una vez cada cuatro,
reduciendo de manera muy relevante todas las cargas administrativas para empresas
y para las personas que migran.

La Direccion General de Gestion Migratoria del Ministerio es la encargada de ponerse
en contacto con la Embajada de Espafa en el pais en cuestion, quien pone en
conocimiento de las autoridades locales las ofertas de empleo. Si el pais considera que
puede satisfacer esa demanda, pone en marcha el proceso de seleccion de
trabajadores.

Cifras y resultados

Espafa trabaja con programas de migracion circular desde el 2000, afio en que se
recoge normativamente en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.
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Sin embargo, el conjunto de paises de origen con los que se desarrollan estos
programas ha ido ampliandose.

En los ultimos afios, sobre todo tras la reforma del reglamento de extranjeria de 2022,
se modificaron las cuestiones relativas a la determinacion de la situacion nacional de
empleo, las figuras de arraigo (arraigo para la formacion), y se adapta el reglamento en
lo que impactaba la reforma laboral, esta formula se ha consolidado. En la actualidad
es una herramienta para cubrir las demandas del mercado laboral espafiol, pero
también para la cooperacién con los paises de origen, ya que en muchos casos incluye
la formacion de los trabajadores y el consiguiente beneficio para sus comunidades
cuando regresan.

Desarrollo de los programas desde la reforma del reglamento en 2022

Las ofertas de empleo se orientan a los paises con los que Espafia tiene suscritos
acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios. En 2022, se firmaron
convenios con paises como Marruecos, Colombia, Honduras y Ecuador, y vinieron
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19.100 trabajadores a Espafia. Posteriormente, en 2023, se ampli6 a otros tres paises
(Senegal, Argentina y Uruguay) y se beneficiaron unas 17.200 personas.

En 2024 ya son Colombia, Ecuador, Honduras, Perti, Guatemala, Uruguay,
Argentina, Marruecos, Mauritania, Senegal y Gambia. También hay Estados con los
que mantenemos instrumentos de colaboracion en esta materia: Guinea, Guinea
Bissau, Cabo Verde, Mali, Niger, México, El Salvador, Filipinas y Paraguay.

En 2024, hasta la fecha, las cifras que se manejan son de 20.515 trabajadores

La ministra Saiz ha expresado el compromiso de Espafia de avanzar en vias seguras
de migracion a la vez que se persigue a las mafias y lo delitos de trata de seres
humanos. “Los programas de migracion circular son una ganancia para todas las
partes implicadas. Son un extraordinario ejemplo de nuestra politica migratoria:
procuramos la mano de obra que necesitamos en sectores de dificil cobertura,
protegemos los derechos de los trabajadores, y, ademas, facilitamos el retorno de estas
personas a sus paises de origen, con los beneficios que pueda acarrear en el desarrollo
de sus comunidades”.

Ejemplos de éxito y otros programas que favorecen la empleabilidad

Un ejemplo de programa de migracién regular es Wafira, destinado a mujeres
marroquies empleadas en la recogida de frutos rojos en Huelva y que incluye formacion
en emprendimiento del que se han beneficiado ya 173 mujeres.
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El proyecto 'Wafira' comenzo en octubre de 2021 y se extendera hasta febrero de 2025.
Tiene un coste total de 3,25 millones de euros, cofinanciados por la Unién Europea a
través del mecanismo Migration Partnership Facility (MPF). El disefio, implementacion
y monitorizacion periodica del proyecto corresponde a los gobiernos de Espafia y
Marruecos, que fortalecen asi las relaciones entre ambos paises sobre la base de la
colaboracion en materia de migracion regular.

Una vez finalizado el programa, las trabajadoras participantes regresan a su pais,
donde reciben asistencia tanto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como
de las instituciones marroquies para la puesta en marcha de los negocios en sectores
como comercio, restauracion, explotaciones agrarias y ganaderas, entre otros.
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Segun diversos estudios de la ONU, Comision Europea, el FMI, la Airef o el Banco de
Espafia, nuestro pais necesita del orden de 300.000 trabajadores migrantes al afio para
sostener el estado del bienestar. La migracion circular, junto a otros programas como
el Plan Nacional de Reasentamiento de refugiados, que facilita empleo a personas
refugiadas, forman parte de la estrategia migratoria del Gobierno de Espafia que pone
en el centro los derechos humanos, las vias regulares de migracion, la empleabilidad y
la inclusion de las personas.
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La reforma integral del Reglamento de Extranjeria, que se presenté a principios de
agosto y que se encuentra en tramites de audiencia publica supondra un impulso para
la simplificacion de estas vias de cooperacion y relaciones laborales. Por ejemplo, en
el nuevo reglamento, se da estabilidad a la normativa para mejorar las contrataciones
colectivas en los paises de origen por parte de los empresarios. Esta mejora pretende
ayudar a favorecer las vias legales y ordenadas de migracion legal y los buenos
procesos de seleccion en origen.
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