MINISTERIO

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL £ Tots a una
Y MIGRACIONES Zpcciona
Novedades 2025

Elma Saiz impulsara un Plan Estatal de Retorno
para espanoles en el exterior que deseen
regresar

¢ La ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha avanzado
que incluye la creacion de oficinas de retorno en los paises con mas
espaioles residentes

e Elma Saiz: “La integracion laboral de las personas extranjeras es un
asunto prioritario que abordaremos a través de dos lineas de trabajo
intimamente conectadas: una, la ampliacion del catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura, una tarea que asumiré
personalmente identificando sectores de mano de obra de forma
objetiva y otra, la estrategia de movilidad laboral”
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e El Plan de Integracion y Convivencia Intercultural se presentara
después de Semana Santa, tras recoger las aportaciones de otros
ministerios, comunidades auténomas y entidades del tercer sector

e EIl Fondo de Impacto Social dara el visto bueno a 20 operaciones por
valor de 150 millones de euros en el primer semestre del afio

e “Frente a la desinformacion y la deriva mercenaria y ultraderechista,
seguiremos liderando en Europa la apuesta por la inversion social y
por una narrativa migratoria positiva que ponga el foco en las
oportunidades y los derechos humanos”, ha indicado la ministra

Jueves, 9 de enero de 2025.- La ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz, ha hecho balance del afio 2024 y ha presentado los
objetivos de su cartera para el afio que empieza, entre los que ha destacado el
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Plan Estatal de Retorno Voluntario de espafioles en el exterior y una mayor
integracion de las personas extranjeras en nuestro mercado laboral. Asimismo,
ha marcado como materias prioritarias en el marco del didlogo social las altas
graduales de incapacidad temporal.

El Plan Estatal de Retorno Voluntario para los espafioles y espafiolas que
residen en el exterior va a incluir la creacion de Oficinas de Retorno para asesorar
y ayudar a las personas que quieran volver a Espafia. “Muchos de ellos tuvieron
que dejar nuestro pais porque la situacién econémica y el panorama laboral que
se les ofrecia no respondia a sus necesidades. Pensamos que eso ha cambiado,
nuestro mercado laboral es mucho mejor ahora, y queremos facilitarles que
regresen, si asi lo desean”.

Cerca de 3 millones de espafioles estan registrados en este momento en el
Padron de Espafioles Residentes en el Extranjero, segun el Instituto Espafiol de
Estadistica. Argentina, Francia, Estados Unidos, Reino Unido y Alemania son los
paises con mas residentes esparoles.

Otro de los objetivos de este afo, sera la mejor inclusion de las personas
extranjeras al mercado laboral. “Es un asunto prioritario que abordaremos a través
de dos lineas de trabajo intimamente conectadas: una, la ampliacion del catalogo
de ocupaciones de dificil cobertura, una tarea que asumiré personalmente
identificando sectores de mano de obra de forma objetiva y otra, la estrategia de
movilidad laboral”, ha dicho Saiz.

(4]
72
-
D
-
Q
D
O
(O
e
o
=

Elma Saiz ha enmarcado el debate en el seno del didlogo social. “Tenemos que
dialogar mucho con sindicatos y empresarios. Las personas que vienen de fuera
pueden ayudarnos a cubrir esas vacantes en sectores donde hace falta”.

El didlogo social también es el marco en el que se estéa trabajando para desarrollar
las altas graduales de la incapacidad temporal. “Presidiré la proxima reunion, a
finales de enero, para avanzar en este tema, siempre con la salud de los
trabajadores en el centro y la modernizacion de la Seguridad Social como bandera”.

Otro de los grandes proyectos de 2025 es el Plan de Integraciéon y Convivencia
Intercultural para la plena inclusion de las personas migrantes en la sociedad.
‘Estara listo en primavera. Estamos recogiendo las aportaciones de las
comunidades autonomas y de otros ministerios. También estamos trabajando con
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las entidades sociales que estan cerca de la realidad de los migrantes. La
migracién es un activo cultural, ademas de econémico, que debemos saber
aprovechar y cuidar”.

Otro de los objetivos de 2025 es “frente a la desinformacion y la deriva mercenaria
y ultraderechista, seguir liderando en Europa la apuesta por la inversion social y
por una narrativa migratoria positiva que ponga el foco en las oportunidades y los
derechos humanos”, ha indicado la ministra.

En cuanto al area de Inclusidn, “nos vamos a centrar en escalar las politicas que
inclusién que han funcionado y vamos a trabajar estrechamente con las
comunidades autonomas para que sus rentas minimas estén a la altura”.

2025, por otra parte, sera el afio del despegue definitivo del Fondo de Impacto
Social, ya que va a aprobar 20 proyectos con impacto social y medioambiental por
valor de 150 millones de euros en el primer semestre. “Las sucesivas crisis de
estos afos han demostrado que la inversion social es compatible con un
crecimiento econdmico solido y sostenible, por lo que este Fondo representa la
doble direccion de este Gobierno: convertir Espafia en un pais mas competitivo a
la par que protegemos a las personas y reforzamos el escudo social’, ha dicho
Saiz.
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Balance de 2024

“2024 era el afio de los 21 millones de afiliados, hasta que hemos consolidado los
21,3 millones de afiliados. Es un maximo histérico, y crecemos mas que nuestros
vecinos”. Por otro lado, la ministra ha puesto de relieve los avances en calidad del
empleo. “Estamos resolviendo problemas estructurales como la temporalidad;
ademas, cada vez hay mas mujeres trabajando, mas de 10,1 millones ya. Todo
esto hace que nuestros jovenes puedan contar con un mercado laboral cada vez
mas estable”, ha explicado Elma Saiz. “Desde el inicio de 2024 se han registrado
mas de 553.000 empleos indefinidos y la temporalidad ha caido al 12,8%,
convergiendo a niveles europeos”.

“No solo tenemos que congratularnos por eso, que es mucho”, ha explicado Elma
Saiz en su balance de 2024. “Hemos suscrito un nuevo acuerdo de pensiones,
muy importante con patronal y sindicatos y ha sido el afio en el que hemos
conseguido que todas las oficinas de la Seguridad Social sean puntos violeta para
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ayudar a las victimas de violencia machista, primera propuesta del Consejo Asesor
de Brecha de Género”.

El acuerdo de pensiones, alcanzado con patronal y sindicatos, permite el desarrollo
de nuevas modalidades de jubilacién parcial y activa para dar mas flexibilidad y
permitir una salida progresiva y voluntaria del mercado de trabajo. Ademas,
culmina la regulacion de la jubilacién anticipada para actividades profesionales
especialmente duras o penosas.

En cuanto al area de Migraciones, ha puesto en valor la reforma del Reglamento
de Extranjeria “para adaptar nuestra normativa a la realidad actual del fenémeno
migratorio, ademas de cumplir con la legislacion europea”. Y ha destacado la
reduccidn de plazos y tramites, la supresion de duplicidades, el refuerzo de los
derechos de los trabajadores migrantes y las garantias para las empresas que los
contratan.

En cuanto al balance del Ingreso Minimo Vital, Saiz ha recordado que el IMV ha
llegado en total a casi 950.000 familias y mas de 2,8 millones de personas desde
que se puso en marcha. “Uno de los aspectos mas exitoso es el incentivo al
empleo. EI IMV es una prestacion pensada para facilitar la inclusion en todos los
niveles, y por supuesto, en el nivel laboral. En 2024, 257.000 han recibido el
incentivo al empleo, el 40% del total, y recordemos que muchos son menores”.
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Medidas DANA

‘Lamentablemente, este afo pasado ha sido también el afio del peor desastre
natural de los ultimos tiempos en Espafia. Nuestra experiencia nos ha permitido
dar una respuesta rapida, un escudo social gracias al cual, dos meses después,
contamos con 5.800 bajas laborales mejoradas; 4.100 ceses de actividad para
autonomos; y mas de 2.800 empresas y 31.000 trabajadores protegidos por un
ERTE".

Ademaés, mas de 15.700 hogares se han beneficiado de la subida del 15% del IMV
y mas de 6.000 hogares con nifios y nifias, del incremento del 30% en el
Complemento de Ayuda a la Infancia.
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