MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL -Spaﬁa

Y MIGRACIONES Gobierna.

Dialogo Social en el Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones

Elma Saiz preside la primera reunién con la mesa
de dialogo social y lo destaca como su “sefna de
identidad” al frente del Ministerio

¢ La ministra se retne con los secretarios generales y presidentes de las
principales organizaciones sindicales y empresariales: CEOE, Cepyme,
CCOOy UGT

e Enmateria de Seguridad Social, Saiz ha subrayado el empefio en reducir
la brecha de género y ha anunciado que se convocara una mesa técnica
en los préximos dias

e En el ambito de las Migraciones se ha abordado la proteccién de los
derechos de los migrantes contra la explotacién laboral
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e También ha anunciado la creacion de una mesa de dialogo social
especifica en materia de Inclusion

Madrid, 18 de diciembre de 2024. La ministra de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz, ha presidido la primera reunién con los responsables de
las organizaciones sindicales y empresariales mayoritarias, en la que se han
sentado las bases de lo que van a ser los préximos meses de trabajo.

La ministra ha calificado la reunién como “extraordinariamente productiva” y ha
sefialado que “es reflejo del que va a ser el elemento vertebrador de mi gestion al
frente del Ministerio: el didlogo social”’. Ese didlogo, como “sefia de identidad, es
clave para llegar a importantes acuerdos que refuercen las instituciones de nuestro
Estado de bienestar”. Asimismo, ha destacado la importancia de asegurar el
despliegue completo de las reformas emprendidas, de forma progresiva y gradual.
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En este primer encuentro, al que han asistido los secretarios generales de CCOO y
UGT, Unai Sordo y Pepe Alvarez, respectivamente, y por las organizaciones
empresariales, Antonio Garamendi, secretario general de CEOE y Gerardo Cuerva,
presidente de Cepyme, Saiz ha manifestado su intencién de incorporar de manera
sistematica al didlogo social un analisis compartido del despliegue de los diferentes
elementos de las reformas en marcha.

En la reunion, la ministra ha estado acompariada por los secretarios de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones y de Migraciones, Borja Suarez y Pilar Cancela,
respectivamente y de la secretaria general de Inclusion, Milagros Paniagua.

Saiz, por tanto, ha destacado “el animo transversal” de la mesa de dialogo, en la que
se han tratado asuntos tanto de la parte de Seguridad Social, como de Migraciones
e Inclusion. “Tematicas donde todos los asistentes tienen un papel clave a la hora
de desarrollar politicas de impacto en nuestra sociedad”, ha reconocido.

Seguridad Social

En materia de Seguridad Social y Pensiones se ha abordado, entre otros temas, la
inminente puesta en marcha de la cotizacion y proteccion de practicas formativas.
“Mas de 1,3 millones de jovenes van a contar con una mayor proteccion. Es una
cuestion de justicia social”, ha indicado Saiz.
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También se va a trabajar en culminar la revision del procedimiento de los coeficientes
reductores de la edad de jubilacion en actividades penosas o peligrosas, “que
incorporaran indicadores objetivos para su determinacion”, asi como en el desarrollo
de los acuerdos del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, en relacion
con la Incapacidad Temporal. “Esto se hace pensando en los trabajadores y las
trabajadoras. Debemos poner los recursos del sistema para una atencion mas agil y
una mejor recuperacion, en los casos que nos indican los interlocutores sociales”.

La ministra Elma Saiz ha puesto de relieve que “la reduccion de brecha de género
es un empefio principal para este ministerio”. Y ha sefialado que, “durante la ultima
legislatura, las empleadas de hogar han venido conquistando derechos de forma
progresiva”. Asi, se ha comprometido a seguir avanzando en la equiparacién de
derechos en el ambito de la Seguridad Social de este colectivo, que esta compuesto
principalmente por mujeres y que a partir del afio proximo tendran el mismo
tratamiento en sus lagunas de cotizacion que el resto de trabajadores.
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Por dltimo, Saiz a anunciado que el Ministerio convocara una mesa técnica que se
reunira en los proximos dias para seguir profundizado las cuestiones mas relevantes
que hemos abordado hoy.

Migraciones

En el ambito de las Migraciones, la ministra ha insistido en dotar a la politica de esa
parte del Ministerio de una visién feminista. “Uno de nuestros principales objetivos
es que la dimension de género esté muy presente para prevenir y combatir la
discriminacion interseccional que afecta a las mujeres inmigrantes como una carga
adicional para su integracién plena en la sociedad espafiola, y mas singularmente,
en su insercién en el mercado laboral”, ha expresado Saiz.

Otro elemento que han abordado los integrantes de la mesa es la proteccion de los
derechos de los migrantes contra la explotacion laboral. En este sentido, desde la
Presidencia Espafiola del Consejo se estan realizando grandes esfuerzos para
concluir las negociaciones de la Directiva de permiso unico con el Parlamento
Europeo.

“Hay que simplificar los procedimientos y reforzar el flujo de informacion sobre los
tipos de permisos en aras a facilitar la presentacion de las solicitudes de los mismos
por parte de las empresas y de los propios migrantes”, ha dicho la ministra. También
ha puesto el foco en el acceso a la informacién de mejores oportunidades laborales,
formacion de los trabajadores a través de programas en origen o ya en Espafia y
facilitar el acceso a ocupaciones de dificil cobertura.

(qe)
(7))
-
D
-
Q
D
o
(O
e
o
=

Inclusion

En cuanto al Ingreso Minimo Vital, aprobado durante la anterior legislatura, Saiz ha
explicado que se avanzara en los proyectos ‘non take up’, para llegar a los
potenciales beneficiarios que aun no lo perciben y en los itinerarios de inclusion, que
se han mostrado esenciales para la integracidn en el mercado laboral. También se
ha valorado positivamente la repercusion que esta teniendo el incentivo al empleo
en la figura del IMV

Se ha anunciado, ademas, la creacion de una mesa de dialogo social en materia
especifica de inclusion para realizar un seguimiento de todas estas politicas.
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