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Red Europea de Migraciones

Los lideres europeos se comprometen a
avanzar en la agenda comun de movilidad
laboral captando el talento de los migrantes y
protegiendo sus derechos

e El ministro Escriva destaca la importancia de transitar en la UE
hacia una migracion regular, ordenada y segura basada en
itinerarios laborales

e Elvicepresidente Schinas y los comisarios Johansson y Schmit
coinciden en la necesidad de atraer talento hacia Europa y piden
coordinacion entre administraciones y empresas para formar e
integrar a los migrantes
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Madrid, 17 de noviembre de 2023.- El ministro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones en funciones, José Luis Escriva, ha participado en la reunion de
la Red Europea de Migraciones (REM), que se celebrd ayer y hoy en Madrid en
el marco de la Presidencia Espafiola del Consejo de la Union Europea, junto al
vicepresidente de la Comisién Europea, Margaritis Schinas, los comisarios de
Interior, Ylva Johansson, y de Trabajo y Asuntos Sociales, Nicolas Schmit (por
video), el ministro marroqui de Inclusién Economica, Younes Sekkouri, la
ministra de Trabajo de Honduras, Sarahi Cerna, y la secretaria de Estado de
Migraciones, Isabel Castro.

En el encuentro de alto nivel se ha sefialado la importancia de seguir trabajando
en una agenda comun de movilidad laboral, que aborde la migracion desde una
perspectiva regular, ordenada, humanitaria y segura. Los lideres europeos han
reflexionado sobre los avances logrados hasta ahora y sobre la necesidad de
adoptar medidas que puedan potenciar las habilidades y el talento de las
personas nacionales de terceros paises que quieran iniciar nuevos proyectos
vitales y laborales en Europa. “Tenemos que ser francos, Europa necesita la
inmigracidon”. Con estas palabras la comisaria Johansson abrio el debate,

ORREO ELECTRONICO

' ' C/ José Abascal, 39
gprensa@inclusion.gob.es Esta informacion puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes José Abasca

28071 Madrid

Pagina 1



=
MINISTERIO U =
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES 2 3

remarcando que ‘tenemos que conocer el talento de nuestros migrantes y
trabajar con nuestros socios, Marruecos, Bangladesh, Egipto...”, al tiempo que
recordaba la propuesta de creacién de una plataforma que empareje a los
migrantes que buscan empleo con empresas europeas con vacantes que
encajen en esos perfiles.

En este mismo sentido, el comisario Schmit ha destacado la necesidad de crear
una “reserva de talento” en la UE con unas condiciones de trabajo justas que
aporte seguridad suficiente y cumpla los estandares de contratacion. El
comisario también se ha referido a la propuesta de creacion de la plataforma que
case esas ofertas con las demandas de empleo y ha puntualizado que esa
herramienta “solo tendra éxito si las autoridades de empleo y los agentes
sociales trabajan en la misma direccion”.

Por su parte, Margaritis Schinas ha abordado el papel de las empresas en todos
estos procesos, instandoles a defender publicamente la necesidad de que las
personas migrantes vengan a trabajar; en definitiva, “defender esa Europa
abierta y no dejarse intoxicar por demagogos y populistas”. Asimismo, destaco
la importancia de reforzar la formacién profesional sefialando que “hace falta un
reconocimiento mas rapido y sencillo de las cualificaciones profesionales de las
personas de terceros paises.”
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El ministro Escriva, por su parte, ha participado la sesion de alto nivel 3, Vias
complementarias de migracion laboral’, donde se ha referido a la importancia de
que la migracién transite de vias irregulares hacia otras regulares, ordenadas y
seguras basadas en una conjuncion de habilidades e itinerarios laborales y
trabajando conjuntamente con los paises de origen.

Escriva ha repasado los cambios normativos acometidos en los Ultimos afos
para atraer talento en Espafia, y entre ellos ha destacado la nueva regulacion
para abrir vias complementarias de reasentamiento basadas en itinerarios
laborales y de formacion, la apertura del catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura, la posibilidad de que los estudiantes de terceros paises puedan
acceder faciimente al mercado laboral, la flexibilizacion del trabajo auténomo,
una mayor estabilidad del trabajo estacional y circular, asi como una
transposicion ambiciosa de la directiva europea sobre la tarjeta azul, entre otros.
El ministro también ha hecho alusion a los retos que Espafia tiene como pais
que ostenta la presidencia europea este semestre en el ambito de las
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migraciones: las directivas sobre permiso unico y la de residencia de larga
duracion.
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La secretaria de Estado, Isabel Castro, ha puesto por su parte el acento en la
importancia de la integracion, no solo la laboral, sino también cultural y social,
basada en la promocion de los valores de la interculturalidad. “Hay que
impulsar politicas que promueven la tolerancia y la integracion. El dialogo
intercultural propicia comunidades mas fuertes”, indicé Castro.

Nota de prensa

ORREO ELECTRONICO

' i C/ José Abascal, 39
gprensa@inclusion.gob.es Esta informacién puede ser usada en parte o en su integridad sin necesidad de citar fuentes José Abasca

28071 Madrid

Pagina 3



