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b Objetivos del marco estratégico -

L.

Marco Estrateglco de Cludadanla e Inclusion,

contra el Racismo y la Xenofobia (2023- 2027)

Avanzar hacia una sociedad cohesionada, inclusiva, diversa y justa, que genera riqueza, empleo
y desarrollo donde no haya cabida para el racismo, la xenofobia y la intolerancia

Caracter voluntario y flexible: herramienta para orientar acciones en materia de inclusion de
personas, principalmente de origen extranjero (y de otros grupos afectados por la
discriminacidn e intolerancia) y en prevencion del racismo y la xenofobia

Este marco establece una sistematica de analisis y un marco de referencia para coordinary
dar coherencia a distintas acciones, que en algunos casos estan ya en desarrollo
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Racional para su desarrollo - :

Existia un “Plan de Ciudadania e Integracion” y una “Estrategia integral contra el racismo, la discriminacién
racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia” , ambos de 2011, que necesitaban ser modificados

" Plan de accidn antirracismo 2020-2025
European
Respuesta a las recientes crisis migratorias en el * Unio Plan de accién de integracién e inclusién 2021-2027

mundoy a las crisis que tienen un efecto asimétrico

Recomendacién Consejo de 2022 sobre politicas y

en los migrantes por aumento de desigualdad . . .
gobernanza multinivel para una integracion intercultural

Gestidn de la acogida de migrantesy de la

integracidn de sus hijos

Compromiso para combatir el racismo y la Xenofobia:

Reduccion de la brecha de desigualdad en los examenes periédicos universales en 2010, 2015 y 2020

Naciones

Unidas

migrantes Declaracién y programa de accién de Durban (2021)

para personas africanas

Gestion de la diversidad étnica en un contexto de

polarizacion politica Il Plan nacional de derechos humanos
& ESPANA Estrategia de desarrollo sostenible 2030
Combate del discurso de odio en redes sociales: la -

Estrategia nacional para la igualdad inclusién y

xenofobia como principal motivacion del odio participacion del pueblo gitano, 2021-2030
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Elaboracion del marco estratégico -

El marco se ha elaborado con un proceso de consulta a distintos participantes

El marco se ha elaborado con un amplio proceso de didlogo, participacidon y consenso con los

Marco Estratégico de
Ciudadania e

Inclusién, contra el tres niveles de la administracion, los agentes sociales y las organizaciones de la sociedad civil,
Racismo y la entre ellas asociaciones de inmigrantes.
Xenofobia (2023-
2027) Se han realizado muiltiples seminarios y talleres de trabajo y se ha sometido a consulta publica.
Participantes

12 Departamentos Ministeriales de la Administracion General del Estado 9 Representantes del mundo académico
Consejo General del Poder Judicial, Fiscalia General del Estado y Defensor 70 Organizaciones de la sociedad civil y asociaciones de inmigrantes.
del Pueblo

Foro para la Integraciéon Social de los Inmigrantes (FISI)

9 Comunidades Auténomas y 1 Ciudad Auténoma
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) _ o o L
Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial y Etnica (CEDRE)

57 Entidades locales (parte de las cuales a través de la Red de Ciudades

Interculturales -RECI-) Comisidn Interministerial de Extranjeria

Acuerdo para cooperar institucionalmente contra el racismo, la xenofobia,

2 Representantes de organizaciones sindicales . . .
P & la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia



Estructura del marco estratégico
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

El marco estratégico se estructura en 6 ejes de politicas y uno transversal de proteccion de los derechos humanos que incluye la interaccion
de factores en la discriminacidn (género, etnia, identidad sexual, edad o discapacidad) y vela por la igualdad y equidad de género

EJES

OBJETIVOS

Marco Juridico Administrativo

Atencion Humanitaria, Proteccion Internacional,
Proteccion Temporal, Apatridia y Reintegracion

Inclusion Activa

Participacion y convivencia

Prevencion, sensibilizacion e intervencion
contra la xenofobia, el racismo y la intolerancia

Iniciativas, informacion y normativas relacionadas con los procesos administrativos de
extranjeria y nacionalizacion y la reduccion de las personas en irregularidad administrativa

Mejoras en los sistemas de proteccion internacional y acogida de atencién
humanitaria, con especial atencién a vulnerabilidad e integracion

Medidas para favorecer la inclusiéon y evitar discriminacidon en empleo, educacién, sanidad,
servicios sociales, vivienda, deporte y cultura, ocio y tiempo libre

Propuestas relativas espacios publicos, asociaciones, colaboracion con autoridades locales y
policia de proximidades, servicios de informacion y orientacion

Mecanismos de vigilancia, prevencion, detencién y eliminacion del racismo, xenofobia e
intolerancia, acciones formativas y de sensibilizacion, trabajo con medios de comunicacién



Estructura del marco estratégico -

Marco Juridico Administrativo

Prevencion, sensibilizacion e intervencion i

contra la xenofobia, el racismo y la intolerancia Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusion,

contra el Racismoy la
Xenofobia

(2023 -2027) !

+ Vigilancia, prevencion, deteccion y eliminacion
 Acciones formativas

+ Sensibilizacion

* Medios de comunicacion, internet y redes sociales
* Racismo estructural

retorno voluntario

Inclusion Activa

Participacion y convivencia  Educacion y formacién

* Integracion y convivencia 07 ’ Empleo

« Acogida, informacién y orientacion ‘ Sanu.:ia.d .

+ Espacios publicos Transversal « Servicios Sociales
+ Trabajo con el tejido asociativo, comercio local, etc. *  Enfoque de derechos humanos,

« Trabajo con las autoridades locales derechos de infancia

« Participacion »  Perspectiva interseccionalidad

* perspectiva de género

% GOBERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEINCLUSION. SEGURIDAD SOCIAL
] ¥ MIGRACIONES

* Procesos administrativos de extranjeria, irregularidad,
residencia regular y nacionalidad

Atencion Humanitaria, Proteccion Internacional,
Proteccion Temporal, Apatridia y Reintegracion

* Proteccion internacional y Temporal, sistema de
Acogida y otros sistemas

* Programa de Atencién Humanitaria para poblacion
en situacion de vulnerabilidad y programa de

Vivienda y territorio
Deporte y Cultura

Ocio y Tiempo Libre
Otras politicas
estructurales de inclusion



Ejemplo de aplicacién: racismo y xenofobia

Prevencion, sensibilizacion e intervencion

contra la xenofobia, el racismo y la intolerancia

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

» Vigilancia, prevencion, deteccion y eliminacion

</% Presentacion de denuncias ante la Fiscalia General del Estado por posibles hechos constitutivos de discurso de odio ilegal en linea

K—*

/\ con motivacion racista, antisemita, antigitana u otra clase de discriminacion referente a la religion, creencias, etnia, raza o nacion.

Denuncia 1

*Canal de YouTube

* Comentarios contra las
personas inmigrantes con
origen en el norte de
Africa.

*Llamamiento a la
organizacion ciudadana
para “ir a por ellos pueblo
por pueblo”.

Denuncia 2

Perfil reincidente de
Instagram
Publicaciones con
violaciones,
decapitaciones, quema
de personas, mutilacion
genital femenina,
esclavitud, guerra al
infiel y pedofilia
acompanadas de la
frase: “Aportaciones del
Islam a Europa”.

Denuncia 3

* Perfil de Twitter replicado
en otras redes sociales

* Publicacion de delitos
presuntamente
perpetrados por personas
inmigrantes. Se aportan
datos que permiten
localizar a la persona
como el nombre, la
nacionalidad u origen
étnico, el tipo de delito y
una descripcion del caso.

Denuncia 4

* Perfil de Twitter

* Contenido de ideologia
neonazi con uso de siglas
y guarismos.

* Deshumanizacion de
personas inmigrantes
(comparacion con
animales) e incitacion a la
violencia expresa contra
diferentes colectivos,
también LGTBIQ+.

Denuncia 5

* Perfil de Telegram
* Publicacion de supuestos

incidentes y actos
delictivos, que atribuye a
personas inmigrantes o de
otro origen étnico. Se usa
simbologia nazi, se
alimenta la inseguridad y
se muestra ala
inmigracién como una
amenaza.
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Modelo de gobierno Propuestas de actuacion Evaluacion

Operativizacion del marco estratégico

Se crea un Comité de Seguimiento
y Evaluacion del Marco
Estratégico, con participacion de
las administraciones, la sociedad
civil y los agentes sociales.

Hard seguimiento del marco
estratégico (con un informe anual),
propuestas de mejoras y propuesta

de analisis ad-hoc

Se recopilara informacion sobre
actuaciones existentes en materia
de integracién e inclusion y lucha
contra la xenofobia, mapedandolas.

Se pondran en marcha proyectos
piloto relacionados con los ejes del
marco estratégico.

Ademas, se identificaran buenas
practicas que ya se llevan a cabo,
dandoles visibilidad para que sirvan
de modelo.

Se hard una evaluacion intermedia
y una final del marco estratégico.

Para ello, se incluye un sistema de
indicadores especificos de
integracion de poblacidn extranjera
en distintos dmbitos y de evolucion
de la situacion de discriminacion,
racismo, xenofobia y otras formas
de intolerancia.



Operativizacion del marco estratégico

O1.

Todas las
Comunidades
Auténomas tendran
acciones y/o planes de
integracién y/o
prevencion del
racismo/xenofobia

Ocho CCAA tienen vigentes planes u
estrategias en materia de inmigracion,
integracion y convivencia (Andalucia,
Aragon, Catalufia, Valencia, Navarra,
Castilla-Ledn, Canaria vy Pais Vasco).
Ademas, dos de ellas (Navarray
Valencia) han puesto en marcha
estrategias especificas en materia de
lucha contra el racismo y la xenofobia.
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03.

Aumentaran las
acciones dedicadas a
integracién de las
personas inmigrantes
y/o prevencion del
racismo/xenofobia en el
nivel estatal

GOBIERNO
DE ESPANA

2027

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Al menos el 40% de los
municipios con mayor
poblacion inmigrante —
178 municipios con el
60% de la poblacion
migrante -- tendran
acciones y/o planes de
integracion y/o
prevencion del
racismo/xenofobia.
02.

Ayuntamiento como Barcelonay
Estella-Lizarra tiene normativa
explicita en materia de racismo,
discriminacién e islamofobia.

Mejorara la inclusién y la

integracion de las personas

inmigrantes en el empleo,

educacion, sanidad, vivienda,

la atencion humanitaria, la

participacion y convivencia
y las politicas de prevencién

04.

del racismo/xenofobia
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