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Consejo de Ministros

El Gobierno aprueba el incentivo al empleo
para beneficiarios del Ingreso Minimo Vital
que mejoren su situacion laboral

e El Ministerio de Inclusién fija un mecanismo que garantiza a los
titulares del IMV que encuentren trabajo o mejoren sus
condiciones laborales el aumento de su renta disponible

El incentivo se calcula de oficio y se activara en funcion de los
cambios en la situacion laboral del beneficiario

e Con este instrumento innovador se cumple uno de los objetivos
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia previstos
para este afo

Martes, 27 de septiembre de 2022.- El Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, ha aprobado el ‘Real
Decreto por el que se regula la compatibilidad del ingreso minimo vital con los
ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad econémica por
cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales de inclusion
social y laboral de las personas beneficiarias de la prestacion’. La Ley 19/2021
por la que se establece el IMV dispone que, para impulsar el transito desde
una situacion de exclusién a una de participacién en la sociedad, el IMV
contendra en su disefio incentivos al empleo y a la inclusion con el fin de evitar
la llamada ‘trampa de pobreza’, es decir, que la existencia de la prestacion
inhiba a sus beneficiarios de buscar empleo por el temor a perder o ver
reducidos sus ingresos.

Nota de prensa

El incentivo al empleo que hoy se aprueba y entrara en vigor en enero de
2023 se orienta precisamente a que el beneficiario que se incorpore al
mercado de trabajo o incremente el numero de horas de empleo en el caso
de que ya esté trabajando vea garantizada que su renta disponible sea
superior a la que habria tenido sin incentivo, con un incremento que se va
atenuando a medida que los rendimientos del trabajo aumentan.
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Asi, cuando el perceptor del IMV registre un incremento de sus ingresos del
trabajo por cuenta ajena o propia que alcance hasta el 60% de la Renta
Garantizada para su tipo de hogar, el incentivo le proporcionara un aumento
de su renta disponible de la misma cuantia. La renta disponible del
beneficiario del IMV también aumentara cuando las subidas de sus ingresos
procedentes del trabajo se situen entre el 60% y el 100% de su renta
garantizada. En este caso el incentivo variara en funcidn de tres parametros:
la presencia 0 no de menores (con un incentivo mas alto para los hogares con
nifos), la composicion del hogar (con un incentivo mas alto para las familias
monoparentales y para las personas con discapacidad) y la relaciéon previa
con el mercado de trabajo (se incentiva mas a las personas que se incorporan
a €l que alas que ya estaban trabajando). El incentivo se mantendra, aunque
de forma mas atenuada, incluso para los aumentos salariales que superen el
umbral de la Renta Garantizada para el tipo de hogar al que pertenezca el
titular.

Renta disponible de un hogar que percibe renta salarial, IMV e incentivo al empleo

Mejora mas intensa para los

primeros incrementos, sobre todo
para los que se producen desde la
no participacion en mercado laboral
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Incentivo al empleo

Renta disponible en euros

7

Este mecanismo especial y estratégico de la politica de inclusion que
desarrolla este ministerio no es una prestacion nueva e independiente del
IMV; por tanto, los preceptores no tienen que solicitarla aparte, sino que se
calcula de oficio. Se activa cuando se revisa el IMV, y sblo en el caso de que
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haya cambios en los ingresos del trabajo porque se haya encontrado un
empleo 0 hayan mejorado las condiciones del que se tuviera.

Con la aprobacion de este innovador mecanismo, el primer instrumento de
estas caracteristicas que se implementa en la Administracion General del
Estado, se cumple ademas con uno de los objetivos para apoyar la
participacion en el mercado laboral del componente 22 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), previsto para el ultimo
trimestre del afio 2022.

Ejemplo del incentivo en familia monoparental

- Familia monoparental con un menor que no ha tenido ingresos el afio
anterior

Su Renta Garantizada es de 10.737 euros al afio, que en este caso coincide
con el IMV al no tener otros ingresos.

Al afio siguiente, la familia consigue ingresos del trabajo por valor de 1.000
euros.

Al realizar la revision del IMV, si no existiera incentivo al empleo, su IMV
seria de 9.737 euros (Renta Garantizada de 10.737 — 1.000 euros de
ingresos del trabajo).
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Pero el incentivo al empleo aporta en este caso 1.000 euros, asi que el
IMV+ incentivo permitira que la familia perciba 10.737 euros

Asi, su renta disponible seria de 11.737 euros, resultado de:
(IMV+incentivo = 10.737 euros) + (Salario = 1.000 euros)
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Numero de beneficiarios del IMV

El Ingreso Minimo Vital es una prestacion de la Seguridad Social dirigida a
prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de personas u hogares que
carecen de recursos economicos para cubrir sus necesidades basicas. En los

m 28 meses desde su aprobacion, el IMV ha alcanzado a méas de 500.000

m hogares en los que viven 1,4 millones de personas de los que el 43% son

: menores.
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