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PRESENTACION

Es para mi un honor presentar la Memoria Bianual 2018-2019 del Foro para la Integracién Social de los
Inmigrantes. Mi nombramiento como Presidenta del Foro, en la mitad del periodo de referencia (26 de
diciembre de 2018), me impide hablar de forma directa sobre los trabajos realizados durante 2018, pero
conociendo quien ejercio las funciones de la Presidencia, D. Vladimir Paspuel Revelo (Vicepresidente
Primero), no me cabe duda de que el Foro funciond de forma impecable, ayudado por las personas de
la Secretaria y por el resto de los miembros de la Comisién Permanente y del Pleno en general. Algo de

lo que ya he sido testigo directo a lo largo del afio 2019.

El documento que presento a continuacién es fiel reflejo del trabajo que ha llevado a cabo este Organo
Consultivo en el desarrollo de sus objetivos de servir de cauce para la participacion y el didlogo entre
los vy las representantes de los inmigrantes, de las asociaciones de apoyo y de las diferentes

administraciones publicas, que se redinen en torno a una misma mesa.

El afio 2018 fue un afio de continuidad en el que el Foro siguid con su actividad mas reglada y habitual,
como son las reuniones del Pleno, las de la Comisién Permanente y las actividades de las Comisiones;
participd en los diversos drganos externos, nacionales e internacionales, en los que estd formalmente
presente; y elabord y difundié diversas declaraciones correspondientes a los dias internacionales o

mundiales dedicados a materias relacionadas con la integracidn, la migracién y el refugio.

En este afio también se produjo el relevo de las autoridades ministeriales debido al cambio de gobierno.
Asi, la Secretaria de Estado de Migraciones fue asumida por Diia. Consuelo Rumi, la DGIAH por Diia.

Estrella Rodriguez Pardo vy la Secretaria del Foro por Dfia. Carmen de la Viuda.

Durante este afio se ha seguido trabajando por parte del Grupo de Trabajo ad hoc, Movimiento
Asociativo de Inmigrantes en Espafia, en el informe situacional sobre las asociaciones de inmigrantes en

nuestro pais, presentandose en las diferentes sesiones plenarias la evolucién del trabajo desarrollado.

Durante este afio 2019, el Foro ha tenido una actividad mucho mas abundante. Ademas de las reuniones
del Pleno y de las respectivas Comisiones, de las declaraciones correspondientes a los dias
internacionales a conmemorar de forma habitual, el Foro ha elaborado dos declaraciones especificas
relativas a situaciones concretas muy de actualidad politica y social que, a su vez, son de interés para
los inmigrantes; dichas Declaraciones fueron publicadas en la web del Foro con el objetivo de difundir
entre la ciudadania la posicidon del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes. Son la Declaracidn
sobre nifios y nifias y jovenes extranjeros no acompariados, de 20 de diciembre, y Declaracion sobre el
Sistema Nacional de Acogida para solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional, de 30 de

diciembre.

Por otra parte, y como viene siendo habitual se ha elaborado el Informe del Foro sobre la situacidon de
la integracién de los inmigrantes y refugiados en Espafia que, en esta ocasion, es bianual -afios 2018 y
2019-y que fue aprobado por el Pleno en la reunién de diciembre de 2019 y publicado en la pagina web

del Foro.
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Por lo que respecta a las actividades externas, en estos dos afios el Foro ha seguido manteniendo su
presencia en los distintos foros y drganos a los que pertenece. Los representantes elegidos asistieron a
las reuniones de los érganos en que el Foro es parte, entre las que cabe citar el Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, el Foro Social contra la Trata con fines de explotacién sexual y el Consejo

Estatal de Organizaciones No Gubernamentales de Accion Social.

Sirva esta Memoria, pues, como retrato fiel de la importante actividad que desarrolla este Foro, asi
como del necesario papel que desempefia en favor de la convivencia entre todos los ciudadanos y
ciudadanas, sea cual fuere su origen o nacionalidad. Espero que este rol no solo se mantenga, sino que

se intensifique aln mas en el futuro.

Por Ultimo, quisiera agradecer tanto al conjunto de las Vocalias, a los miembros de la Comision
Permanente, al Vicepresidente Primero y Vicepresidenta Segunda y a la Secretaria del Foro por su
compromiso e implicacion en todos los trabajos desarrollados, en la potenciacién del papel social del
Foroy en la difusion de sus actividades. Puedo asegurar que la labor desarrollada ha sido ingente y que
constituye un material valiosisimo para conocer la realidad de la inmigracion en Espafia y de su politica
de integracion en sentido amplio. Seguiremos trabajando con ahinco e ilusién en el cumplimiento de

los objetivos propuestos.

Cristina Blanco Fernandez de Valderrama

Presidenta

Octubre 2020
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1.-ORGANIZACION INTERNA. FUNCIONES

El Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes nace en 1994 como uno de los

instrumentos del Plan para la Integracién Social de los Inmigrantes, configurandose como el érgano

adecuado para recoger las demandas de la poblacién inmigrante y con el objetivo de servir de
cauce para la participacién y el didlogo?, implicando en a toda la sociedad. El Foro es un érgano
colegiado, incardinado en la Secretaria de Estado de Migraciones, que se reldne en Pleno y

Comisiones, pudiendo constituir, ademas, grupos de trabajo ad-hoc para el estudio de
determinadas cuestiones.

Tiene asignadas una serie de funciones que se encuentran reguladas en el articulo 3 de

Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por el que se establece la composicidén, competencias y

régimen de funcionamiento del Foro asi como en las Normas de Organizacion y Funcionamiento

Entre dichas funciones destacan:

la elaboracidn de propuestas y recomendaciones tendentes a promover la integracion de
los inmigrantes y refugiados,

la elaboracién y promocion de documentos, informes y Declaraciones,

la asistencia y participacion en organismos y entidades naciones e internacionales cuya
actividad tenga incidencia en la integracién de las personas inmigrantes y refugiadas
recibir informacion de los programas y actividades que, en materia de integracidon social
de las personas inmigrantes llevan a cabo la Administracion General del Estado, las
administraciones autondmicas y municipales.

recaba y canaliza las propuestas de las organizaciones sociales con actividad en el ambito
de la inmigracién, con vistas a facilitar la convivencia entre las personas inmigrantes y la
sociedad de acogida.

Elaborar Informe Anual sobre la situacion de la integracién social de los inmigrantes y
refugiados

Elaborar la Memoria de actividades desarrolladas durante el afio

Emision, con cardcter preceptivo, de los informes sobre las normas que, sobre materia de
inmigracion y asilo, se elaboren.

El Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes se compone de: la Presidencia, las

Vicepresidencias, las Vocalias, los Observadores y la Secretaria.

Lvid. Anexo | Marco Normativo del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes.
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Vicepresidencias

Presidencia

Secretaria

Vocalias

. . - sociaciones de Inmigrantes Organizaciones Sociales de
Administraciones Publicas -
y Refugiados Apoyo
Observadores
9

FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES

MEMORIA BIANUAL 2018-2019




MANDATOS

Desde su creacion el Foro se ha constituido en seis ocasiones. Por lo tanto, en la actualidad
se encuentra en el 62 mandato?, que comprende del afio 2015 al afio 2018 aunque éste ha sido
prorrogado al no haberse publicado la convocatoria para un nuevo mandato. En el momento de
presentar esta memoria estd a punto de producirse la publicacién de la norma que acuerda la
convocatoria para un nuevo mandato.

Primer mandato 1995-1999
Segundo mandato 1999-2001
Tercer mandato 2001-2006
Cuarto mandato 2006-2010
Quinto mandato 2010-2015
Sexto mandato 2015-2018 (prorrogado)

10
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PRESIDENCIA

El 26 de diciembre de 2018, (B.0O.E de 22 de enero de 2019) D2. Cristina Blanco Fernandez-
Valderrama fue nombrada Presidenta del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, modificado por el Real Decreto
1164/2009, de 10 de julio.

Entre las funciones de la Presidencia del Foro, destacan: ejercer la direccion del Foro y su
representacion, convocar al Pleno y moderar sus debates, fijar el orden del dia de las reuniones,
en caso de empate dirimir con su voto las votaciones y visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Foro.

VICEPRESIDENCIAS

La Vicepresidencia Primera la ocupa actualmente D. Vladimir Paspuel, Vocal titular en el
Foro en representacion de la asociacion hispano-ecuatoriana Rumifiahui. Se encuentra en el cargo

tras haber sido elegido, mediante votacion secreta, en el Pleno celebrado el dia 29 de julio 2015.

La Vicepresidencia Segunda ha tenido un cambio de titular en el afio 2018: D2. Estrella
Rodriguez Pardo, como Directora General de Integracion y Ayuda Humanitaria, unidad incardinada
en la Secretaria de Estado de Migraciones, paso a ocupar la vicepresidencia en julio de 2018, fecha

de su nombramiento como Directora General®.

Entre las funciones de las vicepresidencias estan: sustituir, segun el orden de la
presidencia que desempefien, a la Presidenta en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
ejerciendo las funciones que a ésta le estan atribuidas y cuantas otras funciones les sean delegadas

por la Presidenta.
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SECRETARIA

Durante este periodo han ejercido las labores de Secretaria del Foro los titulares de la
Subdireccion General de Integracidn de los Inmigrantes, Francisco Garcia Villar, y de la Subdireccién
General Integracién y Relaciones Internacionales, D2. Carmen de la Viuda Sainz, esta uUltima desde
agosto de 2018.

Los cambios de gobierno y organizacion ministerial llevaron a que la Secretaria del Foro se
incardinase en la Direccién General de Integracion y Ayuda Humanitaria. A la Secretaria le
corresponden las funciones siguientes: asistir a las reuniones del Pleno, en las que tendra voz pero
no voto; efectuar las convocatorias de las sesiones del Foro por orden de la Presidencia; recibir las
comunicaciones que los Vocales del Foro eleven al mismo; elaborar y difundir las actas de las
sesiones del Foro y emitir las correspondientes certificaciones. Ademds de estas, puede

desempefiar cuantas otras funciones le sean inherentes o se le encarguen en su condicién.

VOCALIAS

Los treinta Vocales se distribuyen proporcionalmente entre cada uno de los tres grupos
gue componen el Foro: Administraciones Publicas, Asociaciones de Inmigrantes y Refugiados y

Organizaciones Sociales de Apoyo. Son funciones de los vocales:
- la participacion en los debates y grupos de trabajo que eventualmente se constituyan
- la realizacion de propuestas relacionadas con los fines y funciones del Foro

- el ejercicio del derecho de voto, pudiendo hacer constar en el acta su abstencién o voto

particular
- cuantas otras se deriven de su condicion de Vocales.

Las vocalias pueden recabar por escrito cuanta informacion necesiten para el ejercicio de

sus funciones a la Secretaria del Foro.

OBSERVADORES

En virtud de lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, el

Pleno del Foro puede designar como maximo tres observadores que son elegidos entre las
organizaciones sociales de apoyo y asociaciones cuya actividad, sin estar directamente relacionada
12

FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
MEMORIA BIANUAL 2018-2019




con la inmigracion, contribuya a mejorar la integracién social de las personas inmigrantes y
refugiadas. Los observadores pueden participar tanto en los trabajos del Pleno como en los de las

Comisiones. En ambos érganos, tienen voz pero no voto.

En este mandato los observadores elegidos por el Pleno son los siguientes: Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR), Movimiento por la Paz, Desarme vy Libertad (MPDL) y

Consorcio Secretariados de Migraciones (ASTI).

Entre las funciones asignadas a los observadores, destaca la elaboracién de informes, la
formulacion de propuestas y recomendaciones, la cooperacidon con el Pleno y las distintas

comisiones constituidas en el seno del mismo.

FUNCIONAMIENTO: PLENO Y COMISIONES

El Foro se relne en Pleno, Comisién Permanente, Comisiones y Grupos de Trabajo,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por el que se regula la
composicién, competencias, y régimen de funcionamiento del Foro asi como por las normas de
organizacién y funcionamiento interno del mismo.

Se celebran, al menos, dos sesiones plenarias ordinarias al afio y también podra reunirse
en sesién extraordinaria cuando la Presidencia lo estime justificado, cuando asi lo solicite la mayoria

de los vocales o a peticién de la Comision Permanente. La composicién integra del Pleno, para este

mandato 2015-2018 se encuentra disponible en el Anexo Il, asi como en la pagina web del Foro

http://www.foroinmigracion.es/

La Comisién Permanente’, es el Organo ejecutivo del Foro para el ejercicio de las funciones

relativas a asuntos de tramite, de preparacion o de estudio. En sesidn ordinaria se reunir3, al
menos, una vez por trimestre y en sesidn extraordinaria cuantas veces sea necesario. Su

composicion puede verse en el Anexo |ll.

El Pleno del Foro ha constituido cuatro Comisiones: la Comisién Juridica y de Asuntos
Internacionales, la Comision de Educacion y Sensibilizacién Social, la Comision de Politicas de
Integracion, Interculturalidad, Convivencia y Cohesién Social y la Comisién de Empleo e Igualdad
de Oportunidades. Su creacién tiene como objetivo el estudio sectorial de los asuntos relacionados
con la integracion de las personas migrantes y refugiadas que sean de interés para su ambito de

competencia Mas concretamente, son las encargadas de la elaboracion del Informe Anual sobre

4Vid. Anexo 1.
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la situacién de la integracion de los inmigrantes y refugiados en Espaiia. Se organizan, a semejanza

de la Comision Permanente, en presidencias y vocalias® y se puede consultar su composicion en el

Anexo V.

Del mismo modo, el Pleno -de acuerdo con sus normas de organizacién y funcionamiento-

puede crear los grupos de trabajo que estime oportuno, para el estudio y analisis de temas mas

concretos y especificos que no sean competencia de una Comisién. En este momento solo existe

un grupo de trabajo que se constituyd en el afio 2015: Grupo de trabajo ad-hoc para el Estudio del

panorama asociativo de los inmigrantes en Espafia. Para la elaboracién de dicho estudio, se conté

con la ayuda de la organizacion CIDALIA, colaborador externo que, de forma desinteresada, esta

prestando sus servicios al Foro. Dicho grupo de trabajo se mantiene activo al no haberse concluido

aun el estudio que lleva a cabo.
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2.1. ACTIVIDADES 2018

2.1.1. SESIONES PLENARIAS

REUNION 9 DE OCTUBRE 2018

La Presidenta abre la sesién dando la bienvenida a la Secretaria de Estado y a los nuevos
Vocales en representacion de los Ministerios, expone las delegaciones de voto y las excusas de
asistenciay, tras la aprobacion del Orden del Dia y del Acta de la sesion anterior, da comienzo la
reunion.

Toma la palabra la Secretaria de Estado de Migraciones, D2. Consuelo Rumi, para
exponer los ejes de la Politica Migratoria del Gobierno, asi como la reorganizacion de las
unidades de la propia Secretaria de Estado. Comienza exponiendo la aprobacién de un Plan de
Emergencia, dotado con 30 millones de euros financiados del presupuesto propio del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, para hacer frente a las llegadas masivas de inmigrantes que no
fueron previstas por el gobierno anterior; en este punto agradece el trabajo tanto del Ministerio
del Interior como de las entidades de apoyo a los inmigrantes, imprescindible al funcionar de
modo encadenado nuestro sistema de acogida.

Prosigue enumerando los pilares basicos de la politica migratoria espafiola como son:
garantizar la atencién humanitaria de los que llegan, combatir la inmigracion irregular y luchar
contra las mafias. Ademas de trabajar en cada uno de estos pilares, Espafia precisa mantener un
trabajo continuo con la UE y avanzar en la cooperacion al desarrollo con los paises del continente
africano. Aboga también por un discurso equilibrado en materia migratoria donde quede claro
gue no todo es posible pero en el que no caben politicas restrictivas respecto a los fendmenos
migratorios. Agradece la presencia de las organizaciones civiles, de los gestores publicos a
quienes considera de suma importancia para reforzar la cohesion social y resalta el papel del
Foro en el combate contra el discurso de odio contra los inmigrantes.

Concluye exponiendo que la actual Presidenta del Foro finaliza su mandato y le agradece
su trabajo y aportaciones al frente del mismo.

Se abre un turno de intervenciones de las Vocalias para formular cuestiones a la
Secretaria de Estado. Entre ellas estan: la recuperacién del Pacto de Estado de Ciudadania e
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Integracion, la peticion de simplificaciéon de los procesos administrativos y burocraticos, la
inversion de Espafia y Europa en la cohesién social, combatir la utilizacién politica de la
inmigracion con fines electorales, un mayor control en el catdlogo de profesiones de dificil
cobertura, la creacion de espacios de reflexién sobre las nuevas realidades que nos acechan,
atender a la problematica que presentan los CIES, realizar por parte de la administracion
espafiola un trabajo en origen en Nigeria y recobrar el protagonismo del Foro.

Asimismo, los vocales de las administraciones publicas expresan que el trabajo del
Ministerio del interior esta en linea con los expresado por la Secretaria de Estado, que las
politicas sociales han recobrado protagonismo en el gobierno, que es necesario incardinar
también las politicas migratorias en la actividad corriente del ministerio de exteriores sobre todo
teniendo en cuenta que en un plazo corto los fendmenos ecolégicos y climaticos seran los
causantes de las migraciones, plantean crear un Plan de Inclusién en el sistema educativo y la
aplicacion de las directrices de la Secretaria de Estado a través de las oficinas de extranjeria.

La Secretaria de Estado responde a las cuestiones planteadas mostrandose de acuerdo
con la totalidad de las intervenciones. Asegura que habra garantias en los procedimientos de
concesién de asilo, que se llevard el catdlogo de profesiones de dificil cobertura a la Mesa de
didlogo social, que se estd trabajando en un proyecto para retorno del talento, que es preciso
repensar los CIES y que ve complicado la posibilidad de alcanzar un pacto de estado dada la
proximidad de las elecciones. Menciona expresamente a las administraciones, solicitando la
colaboracién de la FEMP al serimprescindible la red de municipios y también la de los ministerios
al ser el transversal el fendmeno migratorio.

La Secretaria del Foro enumera los temas pendientes de tratar que serdn objeto de
una nueva reunién antes de finalizar el afio.

Se da por finalizada la sesion a las 13h 35m.

REUNION 5 DE DICIEMBRE 2018

El Vicepresidente primero del Foro y Presidente en funciones, D. Vladimir Paspuel, abre la
sesién dando lectura a las delegaciones de voto y excusas de asistencia vy, tras la aprobacién del

Orden del Dia y del Acta de la sesion, asi como la Memoria de 2017, da comienzo la reunién.

El Pleno ratifica el Informe realizado por la Comisidon Permanente sobre el seguimiento del

Plan Integral contra la Trata.

A continuacion, toman la palabra los presidentes de las 4 Comisiones del Foro para exponer
las monografias elaboradas sobre la situacién de las personas inmigrantes y refugiadas en las areas

gue son competencia de las Comisiones.

El Presidente de la Comision de Politicas de Integracion, Interculturalidad, Convivencia y
Cohesidn Social expone que la monografia de su Comisién hace una radiografia de la situacién de
las politicas de integracién en los ambitos de las CCAA, Corporaciones locales y administracién
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estatal asi como de la UE. En lo relativo a las enmiendas recibidas, un total de 36, 24 se incorporaron
directamente al texto, 8 han sido transaccionadas y 5 deberdn ser votadas por los asistentes al

Pleno.

El presidente de la Comisién Juridica y de Asuntos Internacionales expone la Monografia
elaborada por su Comisiéon que no ha recibido enmiendas. El grueso de la monografia se dedica a
Proteccion Internacional remarcando que Espafia es el 62 pais en nimero de solicitantes y reclama

la redaccién del Reglamento de Asilo.

La presidenta de la Comision de Empleo e Igualdad de Oportunidades expone que la
monografia de su Comision se plantea como un repaso a la situacién de la década 2007-2017 en

una visién comparativa.

La presidenta de la Comisién de Educacion y Sensibilizacién Social expone que la
monografia de su Comision ha recibido 38 enmiendas de la CEQE y explica que se va a realizar una
reunion con la Vocalia de CEOE vy la Secretaria para acordar un texto consensuado que evite
someter a votacion tan elevado numero de enmiendas. Por tanto, la presentacion de esta

monografia se pospone.

A continuacion, la Vicepresidenta Segunda, D2 Estrella Rodriguez Pardo, presenta al nuevo
equipo que conforma la DGIAH entre el que estd la nueva Secretaria del Foro, D2. Carmen de la

Viuda Saiz, remarcando que todo el personal de la direccion general estd a disposicién del Foro.
El Vicepresidente primero pasa al punto de revision de enmiendas:

El presidente de la Comisidn de Politicas expone que se ha realizado un trabajo previo con
las Vocalias que las han formulado y se ha logrado consenso en la mayoria de ellas por lo que tan

solo 3 deberan ser votadas en este Pleno.

La presidenta de la Comision de Empleo e Igualdad de Oportunidades expone las dos
enmiendas que su monografia recibe del Instituto de la Mujer que son sometidas a votacion del

Pleno quedando aprobado el texto original.

Una vez sometidas las enmiendas a votacion se procede a votar el Informe de 2017 sin la

monografia de Educacion. Resulta aprobado.

A continuacién D2. Rosario Zanabria, coordinadora del Grupo de Trabajo ad-hoc para el
estudio del movimiento asociativo de los inmigrantes, expone que el trabajo esta practicamente
concluido solo pendiente de la realizacion de un Focus Group y de la aprobacién final por el Grupo

de Trabajo.

A continuacién toman la palabra los vocales que acuden a otros Foros y Organos en

representacion del Foro para informar de su actividad:
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- ACCEM informa de su asistencia a la Comisién Interministerial para la lucha contra el
Racismo, Xenofobia y otras formas de Intolerancia. Expone que se trabaja de modo coordinado con
otros ministerios en 3 grupos de trabajo, recogida de datos, lucha contra delitos de odio en las

redes y grupo de formacion.

- ACOBE informa de su asistencia al Foro contra la Trata de seres Humanos y otras formas
de explotacidn sexual, Expone que varias propuestas realizadas por el Foro de Integracién de
Inmigrantes han sido aceptadas por el Foro contra la Trata, en concreto las relacionadas con MENA

y se pueden consultar en el Informe presentado en julio de 2018.

- RUMINAHUI y CEPAIM acuden al Comité de Seguimiento del Fondo Europeo FAMI. El
vocal de CEPAIM expone que en la Ultima reunion acudié un representante de la UE para exponer
algunas de las lineas del nuevo marco temporal de programacién 220-2027. Se pone en cuestién
si los aspectos relacionados con la Integracién tendrdn cabida en este Fondo o serdn transferidos

a los Fondos Estructurales

- ACCEM y CEPAIM acuden al Consejo Estatal de Organizaciones de Accion Social. El Vocal
de CEPAIM expone que durante 2018 los trabajos de este Consejo han girado en torno al IRPF de
estas entidades y al 0,7% del Impuesto de Sociedades asi como a instar al estado a que desarrolle

cuanto antes la Ley del tercer sector.

- RUMINAHUI acude como representante del Foro al Observatorio contra la Violencia de
Género y su representante expone que se ha aprobado el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género en el que se recogen muchas de las medidas propuestas por las distintas entidades, entre

ellas el Foro; menciona que en el Ultimo afio ha habido dos reuniones de dicho 6rgano.

- - Carmen de la Viuda, Secretaria del Foro, toma la palabra para exponer que desde la
Secretaria de Estado de Migraciones se esta defendiendo que el FAMI recupere su nombre - con
la | de integracion- en el nuevo periodo financiero 2020-2026. Esta discusion se lleva en paralelo
con las de otros fondos como el FSE y los FEDER en las que también habra partidas destinadas a la

Integracion de Inmigrantes.

Ruegos y preguntas: En este apartado intervienen distintas Vocalias planteando diversos

temas

El vocal de ACULCO expone que es inevitable aunar en el informe dos anualidades; solicita
también que se acorten los plazos para los tramites de obtencién de la ciudadania espafiola y los
tramites de extranjeria y quiere hacer constar que las asociaciones de inmigrantes se estan

desmantelando por falta de recursos.

El vocal de IBN BATTUTA expone su preocupacion por el estado de la situacién de las
entidades y asociaciones de inmigrantes que son fundamentales para la construccion de una

sociedad inclusiva. La dificultad principal es la carencia de recursos para poder presentarse a
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concursos publicos. Expresa que es necesario que la administracion facilite, en la medida de lo

posible, los procesos y recursos para la Integracion.

La vocal de UGT coincide con lo expuesto sobre la precariedad del sector asociativo, que
es acuciante, y propone que en el siguiente Pleno se aborden, desde un punto de vista politico,
unas lineas de actuacion frente a los discursos racistas y de odio realizados desde cierto partido

politico.

La vocal de CODENAF pregunta si las resoluciones provisionales de adjudicacion de
subvenciones pueden ser de consulta publica pues desconocer la valoracién dada en los
procedimientos puede generar inseguridad juridica. Plantea dos cuestiones, la primera en torno a
los MENAS v los acuerdos con el Reino de Marruecos y la segunda en torno a las medidas que se

vayan a tomar en contratacion en origen a las temporeras de la campafia de la fresa en Huelva.

Le responde la Secretarfa del Foro que las valoraciones se publican cuando son definitivas
pero que dara traslado a las Subdirecciones correspondientes de las dudas generadas en torno a la

seguridad juridica.

La vocalia de CCOO se muestra preocupado por el resultado de las elecciones andaluzas y

por la escasa representacion de las asociaciones del Africa Negra en el Foro.

Se levanta la sesion a las 14 horas.

2.1.2. ACTIVIDAD COMISION PERMANENTE

REUNION DE 10 DE ABRIL

En esta reunion se acordé aprobar vy, posteriormente, elevar al Pleno para su ratificacién
el Il Informe de sequimiento del Plan Integral de lucha contra la Trata de mujeres y nifias con fines
de explotacion sexual (afio 2016) elaborado por iniciativa de las Vocalias de CEPAIM y UGT. En él se
ponen de relieve puntos como la ausencia del fendmeno masculino en la trata de personas con
fines de explotacidn sexual asi como la relacién intrinseca entre la trata sexual y el comercio de
personas con fines de explotacion laboral; también se pone de manifiesto la ausencia de un Plan

Estratégico contra el Trafico humano con fines de explotacion laboral.
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Se trata también del estado de las distintas monografias elaboradas por las Comisiones del

Pleno y que han de conformar el Informe Anual y se fija el calendario para las sesiones plenarias.

Por ultimo, en el apartado Ruegos y preguntas, se examina la propuesta de la presidenta
del Grupo de Trabajo Ad-Hoc sobre la realizacion de un taller de trabajo para presentar y analizar
los resultados del estudio sobre asociacionismo de los inmigrantes. Se acuerda que es el Foro el
primer receptor de ese Informe por lo cual solo ha de presentarse el citado taller como de discusién

de los resultados entre las asociaciones.

REUNION DE 9 DE OCTUBRE

Se debaten los puntos del orden del dia del Pleno extraordinario que se celebrara a
continuacion en el que la Secretaria de Estado intervendra para informar al conjunto de las Vocalias

de los principales ejes de la politica migratoria del Gobierno.

La vicepresidenta segunda, D2 Estrella Rodriguez Pardo, presenta a la nueva Secretaria del
Foro, D2 Carmen de la Viuda y expone los retos mds importantes que tiene en cartera como son
repensar el sistema de asilo y acogida, disefiado para unas cifras de solicitantes muy inferiores, y

recuperar las politicas de integracidn con el Il Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion.

Las intervenciones de las vocalias han sido para solicitar que los asuntos sometidos a la
Mesa del Didlogo Social se mantengan en ese escenario y no sean tratadas por el pleno, solicitar el
impulso al Foro que debe liderar la lucha para colocar de nuevo las politicas de integracién en las

agendas sociales, mediaticas y politicas.

La presidenta concluye agradeciendo a los vocales su trabajo y la responsabilidad

demostrada y se despide pues este es su ultimo pleno.

REUNION DE 5 DE DICIEMBRE

La reunién tuvo como puntos del Orden del Dia la preparacién del Pleno que se celebré a
continuacion y Ruegos y preguntas. Los puntos del Orden del Dia para el pleno debatidos en la
sesién fueron la ratificacion del Informe de la Comisién Permanente sobre el seguimiento del Plan
Integral contra la Trata, la presentacion de las monografias de las Comisiones para el Informe Anual
2017, Informe sobre el Movimiento Asociativo de los inmigrantes y representacién del Foro en

otras entidades y organismos.
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2.2. ACTIVIDADES 2019

2.2.1. SESIONES PLENARIAS

REUNION 14 DE FEBRERO 2019

El presidente comienza la reunion sefialando que tendra dos partes, la primera con la
intervencion de D2. Consuelo Rumi, Secretaria de Estado de Migraciones, y la segunda con el

desarrollo de los puntos del orden del dia.

La Secretaria de Estado menciona que esta primera parte es abierta a los medios de
comunicacion con el fin de que se conozca el aspecto mas desconocido del trabajo en migracién
gue no es otro que el trabajo en integracion; un trabajo silencioso, comprometido y realizado en

colaboracién con administraciones y asociaciones.

En esta reunidn se va a dar la bienvenida a la nueva Presidenta del Foro y se pondra de
manifiesto la reactivacion del Foro y la apuesta del gobierno por recuperar la politica de
integracion. Esta politica va a pivotar sobre los principios de Igualdad, Ciudadania, Interculturalidad

e Inclusion.

Agradece la implicacién de los miembros del Foro en el PECI, instrumento dirigido tanto a
la poblacién espafiola como a la migrante que, teniendo a la interculturalidad como principio, esta
llamado a ser parte del antidoto contra los discursos populistas y nacionalistas al fomentar la

tolerancia y la convivencia.

Hace una sinopsis de la trayectoria profesional de la nueva Presidenta, destacando su
trayectoria académica y su experiencia institucional como revelan los proyectos internacionales
gue ha liderado, su colaboracién en el disefio de planes municipales de integracidén asi como su

etapa al frente del Observatorio Vasco de Inmigracion del que fue cofundadora.

A continuacién, interviene la Presidenta del Foro, D2. Cristina Blanco Fernandez-
Valderrama para agradecer las palabras de bienvenida de la SEM y expone que lleva toda la vida
profesional dedicada a las migraciones tanto en la universidad como en instituciones en las que ha
trabajado.
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Continua la reunion presidida ya por la nueva Presidenta del Pleno con el desarrollo de los

puntos del orden del dia. Se aprueba el orden del dia y el acta de la reunién anterior.

Puesta en marcha del nuevo PECI: interviene la vicepresidenta segunda D2. Estrella Rodriguez
Pardo para exponer coémo serd el proceso de elaboracién del mismo. Constara de dos elementos:
entrevistas en profundidad a determinados perfiles creadores de opinidon en el dmbito de la
integracion vy la realizacién de seminarios-grupos de trabajo; el Foro tendrd una labor fundamental
como elaborador y proponente de medidas y estrategias. De las entrevistas saldran las ideas fuerza
con las que se elaborard el plan. En este punto da la palabra al representante de la consultora
Fresno quien explica en detalle los trabajos a realizar y entrega a los asistentes un documento de

trabajo como marco de orientacién de objetivos y gobernanza.

El Plan es la Estrategia del Estado para definir marcos, ejes, principios con los que actuar en materia
de Integracion. Tiene 3 Ejes: acogida, politicas inclusivas y convivencia, ciudadania y participacion;

incorpora un diagndstico y se realizaran 3 seminarios tematicos sobre estos ejes.
Intervienen a continuacién diversas vocalias:

IBN BATTUTA solicita que el punto 5.3, que habla del acceso normalizado a los servicios publicos
de toda la poblacion (acceso a prestaciones sociales), mencione acceso a recursos sociales;
entiende que al hablar de prestaciones sociales se piensa Unicamente en prestaciones asistenciales

tramitadas en los servicios sociales.

UGT: cuando el texto habla el sistema de Gobernanza solo incluye a Administraciones Publicas y al
tercer sector de accién social y se olvida de los interlocutores sociales, solicita se introduzca a estos.
Por otra parte, cuando se habla de entrevistas a personas relevantes ése ha incluido a
Organizaciones empresariales y sindicales?; formula esta pregunta basandose en que gran parte
de los objetivos de la Estrategia pivotan en torno a la importancia que tiene el empleo en la

integracion de los inmigrantes.

CODENAF: pregunta si se ha tenido en cuenta la Estrategia espafiola 2030 vy, en caso de que no

haya sido asi, que se tenga en cuenta.

ACULCO: propone que para que la Estrategia sea duradera se debe elaborar un discurso propositivo
con las reclamaciones de las Asociaciones con la finalidad de que un gobierno posterior no lo tire
abajo. Propone que se tengan en cuenta los Marcos Europeos globales de migracién. También
expone la preocupacion por el debilitamiento paulatino de las asociaciones de inmigrantes y
propone trabajar en su fortalecimiento. Asimismo, menciona que sigue pendiente la participacién
politica de los inmigrantes en la sociedad espafiolan y eso requiere la visibilizacién de sus

asociaciones.

CEPAIM: pregunta cuales son los criterios para seleccionar a las personas que participan en las

entrevistas. Expone que el diagndstico ha de contemplar que la interculturalidad en Espafia no es
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un hecho. Asimismo, expone que es necesario recoger una radiografia del estado de convivencia
(hostilidad, coexistencia, convivencia), la atencion a los jévenes tutelados una vez que cumplan la
mavyoria de edad y la pobreza y exclusién en la que viven algunos inmigrantes; también es preciso
incorporar el marco de cooperacién vertical -AGE/CCAA/A.LOCAL sin olvidar el resto de actores
implicados-y el marco horizontal en el que se tendrd en cuenta la Agenda 2030 y el Pacto Mundial

por la Migracion.

La respuesta del equipo Fresno es que en su exposicion no han hecho referencia a ello por falta de

tiempo, si que se ha tenido en cuenta.

VICEPRESIDENCIA 22: manifiesta que para la construccién del relato se precisa un marco
estratégico robusto en sus argumentos y asumible por toda la sociedad, que haga perceptible |a
migracién no como un problema sino como una riqueza para la sociedad. Para las entrevistas se
han buscado perfiles diversos, referentes en el dmbito, y se ha preferido no incorporar al Foro

porque éste ya tiene su papel protagonista.
Turno de intervenciones:

AESCO: hay elementos que condicionan la diversidad que deriva hacia la multiculturalidad y, en los
marcos juridicos, hay que ver como limitan el derecho a la educacion vy a la salud en la poblacién

vulnerable.

PACHAMAMA: expone que es preciso moldear el lenguaje sobre migracién con un vocabulario que
utilice la sociedad, los politicos y los medios. Poniendo un ejemplo: se dice “Espafia es diversa”
mientras se lee “espafioles de origen extranjero” éicémo se es diverso y extranjero a la vez?.
Continua exponiendo que en el analisis realizado no se ven los canales de expresion del movimiento
migratorio, y hay que tener en cuenta que los inmigrantes son excluidos por su acento y no hay
facilidades para crear medios de comunicacidon que sean sus voceros; tampoco se plantes la

relacién entre el estado espafiol y los estados generadores de emigracion.

RUMINAHUI: sugiere incorporar una parte de definicién conceptual, incorporar en la parte de
educacion la convivencia en los centros escolares y en la laboral el acceso al ambito laboral en las

mismas condiciones que los espafioles, asi como el fortalecimiento del tejido asociativo.

CEAR: debe incluirse el compromiso de los interlocutores politicos para que la migraciéon no se
utilice como moneda de cambio en momentos de crisis; realiza la propuesta al Foro de valoracién
anual de las necesidades de inmigrantes que tiene nuestro pais y quiere dejar constancia de que el

derecho a vivir en familia que tienen los inmigrantes y refugiados no se estd cumpliendo.

CRUZ ROJA: le preocupa la mencién a “espafioles de origen extranjero” y la vinculacién injusta de
la VG con la inmigracién; expone también que se necesita incentivar y dar herramientas para que

las CCAA creen su propio plan de integracion.
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Equipo FRESNO: respecto al término “espafioles de origen extranjero” expone que se necesita un
término para describir la situacién de aquellos que son segunda generacion y que tienen
desventajas, al igual que en otros paises europeos, ya que los procesos de integracion y apoyo no
acaban con las intervenciones. Dice que el propio Foro lo ha reflejado asi y que ocurre lo mismo

con la estigmatizaciéon de las situaciones de VG.

CARITAS: expone que las propuestas han de recoger los puntos relativos al derecho en la vida en
familia, los consulados, los MENA, el derecho a la vivienda, garantizar la igualdad de derechos, la
irregularidad. Todos estos puntos estan en el diagndstico y, sin embargo, no figuran en las

propuestas.

ACCEM: exponen que clasificar con términos como segunda generacion o de origen extranjero no
ayuda a la integracién. Para que no se produzca competencia por recursos escasos se precisan

recursos para politicas generales y no solo para politicas compensatorias.

AICODE: expone que, ni siquiera tangencialmente, se toca la desigualdad educativa vy
socioecondémica; discrepa en que un espafiol de origen extranjero esté en desigualdad de
oportunidades con los espafioles de nacimiento ya que todos tienen las mismas oportunidades si

tienen los titulos de formacién homologados.

ARI-PERU: confirma que se estd elaborando el Informe sobre la situacién del movimiento

asociativo, que estd en sus Ultimas fases y que se presentard en el Pleno.

MAEC: expone que se debe hacer referencia al Pacto Mundial sobre Migraciones utilizando ademas
sumismo lenguaje. Esto es importante porque blindaria el PECI que pasaria a ser considerado como
probable que el Pacto Mundial por las Migraciones acabe convirtiéndose en una Resolucion de la
ONU.

Equipo FRESNO: pone sobre la mesa dos cuestiones sobre las que ninguno de los intervinientes ha
hablado. Cémo intervenir e innovar para la intervenciéon en un nuevo contexto y como generar

sinergias de la Estrategia en otros marcos territoriales.

IBNBATTUTA: expone que el contexto espafiol actual es intercultural y que expresiones como
espafiol de origen extranjero implica exclusién; expone también que los inmigrantes pobres reciben

menos prestaciones que los espafioles en la misma situacion.

ACULCO: es preciso tener cuidado con la terminologia y que los términos correctos deben ser

utilizados también por los legisladores.

RED ACOGE: expone que echa en falta un enfoque transversal de género, no hablar de la mujer

solo cuando se hace referencia a VG y Trata.

PRESIDENTA: pregunta sobre la metodologia del desarrollo del Plan, los plazos, la intervencién del

Foro, etc.
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Equipo FRESNO: las aportaciones escritas deben estar cuanto antes; se haran consultas en
seminarios y talleres con 25-30 personas para definir objetivos y lineas de actuacién a partir del

diagndstico; en paralelo se elaborard la Estrategia.

VICEPRESIDENTA 22: propone un plazo de una semana para enviar comentarios por escrito;
posteriormente se hardn los talleres y el borrador serd remitido al Foro. Deberia estar elaborado a

finales de marzo o primeros de abril.

Aprobacién de la Monografia de Educacién: se aprueba esta monografia que no pudo aprobarse

en el anterior Pleno al faltar propuestas de alguna vocalia.

Ruegos y preguntas: la Secretard propone que el préximo Informe del Foro asi como la Memoria
sean bianuales, relativos a los afios 2018-2019, y pide a las Comisiones que vayan trabajando en

los ndices de contenido.
A continuacién, responde a las preguntas que se han formulado:

Campafia de la fresa: la cifra para este afio 2018 es de 19.179 trabajadoras, de las cuales11.500
repiten. Se desplazaran en 3 fases. Hay mejoras consistentes en: adelanto de los trabajos
administrativos, mejor coordinaciéon entre autoridades marroquies y espafiolas, talleres de
formacion en derechos laborales, contratacién de mediadoras durante el tiempo que dure la
campafia, incremento de los controles preventivos y de la Inspeccién de Trabajo. También
Marruecos ha reforzado las actuaciones de acompafiamiento y orientacion antes de la salida y

participa en las actuaciones que se desarrollan durante el tiempo que permanezcan en Espafia.

Comunicaciones de las Resoluciones provisionales de subvencion: se actla de acuerdo con las

bases reguladoras y se comunican solamente a los preseleccionados.

Menas vy relaciones Espafia-Marruecos: son multiples los contactos con Marruecos desde varios

ministerios, especialmente activos entre Marruecos y la COM en asuntos como los mediadores.

CODENAF: expresa que la manifestacién sobre contratacion en origen para la campafia de la fresa

es muy vaga por lo que solicita respuesta escrita con las funciones de todos los intervinientes.
MEFP: si se habla de homologacién de titulos debe estar presente el Ministerio de Universidades.

ACULCO: expone que en la homologacion del carnet de conducir la DGT no acepta la
documentacién que viene de Colombia y exige la confirmacidn por parte del Ministerio competente

de aquel pais lo que retrasa los tramites.
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REUNION 13 DE DICIEMBRE 2019

Comienza la reunion con la bienvenida por parte de la Presidenta al embajador en misiéon
especial para asuntos migratorios, D. José Luis Pardo Cuervo, continuando con la aprobacion del

Orden del Dia y el Acta de la reunién anterior.
Presentacion y aprobacidn del Informe bianual 2018-2019:

Intervienen los presidentes de las cuatro Comisiones del Foro encargadas de la realizacién del

Informe.

Presidenta de la Comisién de Educacién y Sensibilizacion Social da cuenta de las enmiendas
recibidas (ACOBE, ACCEM y CEOE) y del resultado de la revisién de las mismas y pasa a hacer un
breve resumen del contenido en el que se muestra un aumento de la segregacion escolar y de la

desigualdad en el &mbito educativo que se da incluso en los colegios publicos.

Presidente de la Comision Juridica y de Asuntos Internacionales expone las enmiendas recibidas
(RUMINAHUI; CEOE; CARITAS y CEPAIM) y un breve resumen de los puntos que contiene entre los
gue estan: la proteccidn internacional, las incidencias detectadas en la aplicacién del régimen
comunitario a los familiares de ciudadanos comunitarios, la infancia y adolescencia no
acompafiada, las irregularidades sobrevenidas, novedades jurisprudenciales, nacionalidad,

discriminacién y delitos de odio.

Presidente de la Comision de Politicas de Integracion, Convivencia e Interculturalidad expone que
el Informe tiene dos bloques: andlisis de la incidencia de los fondos comunitarios en las politicas de
integracion de nuestro pais y andlisis del sistema nacional de acogida humanitaria; entendido éste
no como un instrumento de caracter voluntario sino asentado en el cumplimiento de la legislacién
internacional en la materia de derechos humanos. Las enmiendas recibidas (CEOE; ACCEM y UGT)
han sido integradas en el texto. Solicita que se difunda la monografia entre las Administraciones
autondmicas y locales debido al momento especial en el que estamos, con el nuevo marco
financiero de la UE y en el que las politicas de integracion, convivencia y cohesién social deben de

jugar un papel fundamental.

Presidenta de la Comisién de Empleo e Igualdad de Oportunidades expone que el informe ha
recibido enmiendas de CEPAIM, CEOE, RUMINAHUI y Ministerio de lgualdad que han sido

incorporadas al texto que presenta.

No se elevan, por tanto, enmiendas al Pleno para su votacién en este. Se somete a votacién y se
aprueba el Informe bianual 2018-2019.
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Situacidn de los trabajos del PECI: la elaboracién de un nuevo Plan Estratégico de ciudadania
e Integracién es una pieza clave del trabajo de la Secretaria de Estado de Migraciones. Hasta el

momento se han llevado a cabo los siguientes trabajos:

- se hanincorporado al mismo las aportaciones del Foro para las que hubo reuniones de sus
Comisiones

- Se ha presentado a las Direcciones Generales competentes de las CCAA en febrero

- sehanrealizado -en el primer trimestre del afio- 16 entrevistas en profundidad a expertos
en inmigracién de distintos ambitos

- se han llevado a cabo seminarios tematicos sobre los 3 Ejes (Acogida, Integracién y
Convivencia) en los que se estructura el Plan; en ellos pudieron participar las CCAA,

Ayuntamientos, sector académico, etc.

Todo ello ha permitido elaborar un borrador de texto que se estad trabajando con los distintos

ministerios implicados en las politicas de Integracién.

Ademids, se estd realizando un mapeo de los Planes y Estrategias de integracién que llevan a cabo
las CCAA vy los Ayuntamientos para lo que se cuenta con la colaboracién de la FEMP y de una

consultora.

El borrador del documento estd practicamente terminado y una vez finalizado se enviard a los

distintos actores que han participado en su elaboracion y al Foro para su Informe preceptivo.
Turno de preguntas:

UGT: le sorprende que en las entrevistas a personas relevantes no se haya contado con los
interlocutores sociales ése remitird el borrador a la Comisién Laboral Tripartita que cuenta entre

sus miembros con los interlocutores sociales?
Respuesta: Si, se enviara a todos los organismos competentes en la materia.

Situacion de los trabajos de revisidn de la Estrategia Integral contra el Racismo, Discriminacion
racial, Xenofobia y otras formas de intolerancia:

La directora del OBERAXE expone los trabajos de revision de esta estrategia que ha sido muy
importante para prevenir y avanzar en materias como los delitos de odio. Se revisa ahora porque
hay nuevos retos como el discurso del odio, los grupos de poblacién especifica y las
recomendaciones que organismos internacionales en la materia han hecho a Espafia. La nueva
estrategia incorpora el Pacto Mundial para las Migraciones, los ODS y trabaja en linea con el nuevo
PECI.

Se ha desarrollado una primera consulta con la sociedad civil en la que han participado 30
organizaciones y se haran mas consultas con organismos como el Foro y las Administraciones. Se

espera tener el documento para el afio préoximo.
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Actividad de las Vocalias del Foro:

CEPAIM: estd presente en el Consejo Estatal de ONGs de Accidn Social. Expone que durante este
afio se ha trabajado en elaborar la Estrategia Integral de lucha contra la Pobreza y la Exclusion; en
las reuniones habidas ha hecho hincapié en que su contenido estuviera alineado con el del PECI.
En este momento se estan elaborando los Programas operativos derivados de la estrategia al
tiempo que se trabaja en la asignacion tributaria derivada del IRPF, la distribucion del tramo estatal
y autonodmico, el 0,7% del Impuesto de Sociedades, la sostenibilidad del tercer sector de accién

social y el desarrollo de la ley del tercer sector.

ACCEM: participa en la Comisidon de Seguimiento para la lucha contra el racismo, xenofobia,
lgtfobia y otras formas de intolerancia. Dicha Comision tiene 3 grupos de trabajo -analisis de
sentencias y datos estadisticos, discurso de odio on-line y formacion-. Es importante resaltar la
labor que realiza en la recogida de datos estadisticos ya que muchas veces, en este tipo de delitos,

las acciones no quedan calificadas al presentar denuncia en Comisaria.

RUMINAHUI: participa en Comité de Seguimiento del Fondo FAMI. Expone las dos reuniones de
2018 y 2019 para evaluar la ejecucién de las cuentas anuales correspondientes a dichos afios para

cada uno de sus objetivos, proteccion internacional, integracion y retorno.

Observatorio contra la Violencia de Género: ha habido una reunién donde se ha analizado el

seguimiento del Pacto contra la VG y los recursos destinados a las autonomias.

Foro europeo de Migracion: ha acudido en representacion de la Presidenta del Foro. Ha habido dos
reuniones -junio y noviembre- en las que se traté la participacién ciudadana y la preparacion del

Foro Europeo 2020, respectivamente.

Respecto al Foro Europeo 2020, los temas a tratar en el mismo serdn: traer a las personas con las
habilidades y conocimientos que nuestra economia y mercado laboral necesiten, mejora de las vias
legales de llegada, integracién de los inmigrantes y refuerzo de la cohesién social y las

comunicaciones.

RED ACOGE: son observadores en proyectos del OBERAXE, como el proyecto Proximity de policia
de proximidad para contribuir a la erradicacion del racismo y la xenofobia con la policia municipal
del Ayuntamiento de Madrid. Su trabajo ha consistido en el acompafiamiento a la policia municipal
de Madrid.

ACOBE: participa en el Foro contra la Trata de seres humanos. La Ultima reunién fue en septiembre
de 2018 donde se presenté el informe de seguimiento y la Estrategia con varios programas que

figuran en la Delegacién del Gobierno

PRESIDENCIA y SECRETARIA: han participado en la visita guiada de la Red Europea de Migracién
(Dinamarca, octubre de 2019) con el objetivo de conocer sobre los sistemas y herramientas de

integracion puestas en practica por los paises que organizan la visita.
29

FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
MEMORIA BIANUAL 2018-2019




Designacién de representante del Foro en el Consejo de Desarrollo Sostenible — Agenda 2030: se

propone que sea la Presidenta y el vicepresidente primero. Se aprueba sin objeciones.

Plan de Trabajo del Foro para los préximos meses: estd pendiente la renovacion de la web del
Foroy de las Vocalias. Respecto al primer asunto se trabajard en algunas ideas sobre el disefio que
luego se enviaran a las Vocalias del Foro, mediante correo electronico, y seran votadas por esa via.

Respecto al segundo punto hay que poner en marcha la nueva convocatoria.

Varios: el Grupo de Trabajo Ad-Hoc que elabora el Informe sobre asociacionismo de los
inmigrantes en Espafia: el informe lo estd haciendo la entidad CIDALIA, se ha retrasado debido a
circunstancias propias de su trabajo como organizacién; los miembros del Foro han participado, ha

habido reuniones externas con expertos y se ha realizado un Focus Group.
Se entrega la respuesta escrita sobre la campafia de la fresa solicitada por CODENAF.

Declaraciones del Foro: hay dos propuestas de Declaraciones, una sobre MENAS y otra sobre el

Sistema Nacional de Acogida.

La Declaracién sobre MENAS surge de la preocupacion existente con la vinculacion de ese término
con la delincuencia y la inseguridad. ACOBE traslada la pertinencia de elaborar la Declaracion y los
miembros estan de acuerdo. Se propone enviar el texto a las Vocalias del Foro el 12 de diciembre,
dar 3 dias de plazo para recibir observaciones y sugerencias al primer texto. Aprobado este se

publicard en la web del Foro.

Declaracidn sobre el Sistema Nacional de Acogida: se busca con esta Declaracion poner en valor el
efecto positivo que, sobre la cohesidon social, territorial y la convivencia ha tenido el sistema de
acogida. La promueven ACCEM y CEPAIM, se presenta como borrador a las Vocalias del Foro
(entrega de una copia) y se da de plazo hasta el 20 de diciembre para hacer sugerencias de mejora.

Serd aprobara por la Comisidon Permanente.
Ruegos y preguntas:

ACULCO: es importante la periodicidad de las reuniones del plenario porque los temas politicos
que afectan a la inmigracién son dindmicos y delicados y exigen estar atentos a las dindmicas

generadas por estos.

CEPAIM: el FAMI ha aumentado sus presupuestos pero se destinan mas que nada a fronteras
exteriores mientras que los fondos para convivencia estdn desapareciendo de todos los paises
europeos. Es necesario incidir en que los presupuestos del nuevo marco financiero vuelvan a mirar

alaintegracién, entendida esta como la generacion de vinculos y no como obtencidon de un trabajo.

RUMINAHUI: sefiala que el 60% del presupuesto FAMI es para Retorno por lo que es preciso insistir

en la integracion.
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SECRETARIA: menciona que entre los objetivos del FAMI no esta el control de fronteras y que solo
uno de sus objetivos se refiere al Retorno. Los otros dos son integracion y asilo que llevan la mayor

parte de su presupuesto.

IBN BATTUTA: solicita datos sobre los menores en Espafia para una investigacion que esta

haciendo.

VICEPRESIDENTE 12: solicita que al afio de la firma del Pacto Mundial por las Migraciones se

expligue como esta siendo su implantacion en Espafia y como va el desarrollo del mismo.

2.2.2. ATIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE

REUNION DE 15 DE ENERO

La reunién tuvo como puntos del Orden del Dia la informacién sobre la elaboraciéon del

Plan de Ciudadania e Integracién y Ruegos y preguntas.

La Vicepresidenta 22 expone que el objetivo de la reunion es debatir los trabajos para la

elaboracién del Plan de Ciudadania e Integracion comprometido por el Presidente del Gobierno.

Como el tiempo de elaboracién es muy corto el periodo de consultas va a pilotar sobre el
Foro,que sera sujeto principal en la construcciéon del Plan. Se pretende identifique aquellas
acciones que resulten emblematicas y que puedan llevarse a cabo en distintos ambitos y su
financiacion se llevarad a cabo mediante PGE. Para la elaboracion del mismo se cuenta con la

asistencia técnica de la consultora Fresno.

El representante de Fresno pasa a exponer las caracteristicas y lineas generales del Plan

entre las que estan:

- Serd un documento de orientaciones estratégicas que servird de percha para desarrollar
en el futuro planes operativos y planes de accién.
- Se basara en un diagndstico elaborado mediante fuentes secundarias, sera breve, incluira

datos, cifras y tendencias y se elaborara en 3 meses.

A continuacién, presenta un documento con la estructura del Plan y recaba la opinion de los
miembros de la Comisidon Permanente sobre los mensajes fuerza en torno a los que estructurar el
diagndstico.
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Las aportaciones resumidas de los miembros de la Comisién Permanente han sido:

- La necesidad de abrir el foco y ponerlo en el bienestar social de toda la ciudadania lo que
es imprescindible para alcanzar la integracion.

- Relativizar los datos sobre la cantidad de inmigrantes y hacer hincapié en su papel
reequilibrador de la pirdmide poblacional.

- Desmontar bulos y estereotipos

- Retomar las medidas de sensibilizacion

- Formacion en cultura espafiola, lengua espafiola y alfabetizacién

- Evaluacién del Plan anterior

- Armonizacién de las politicas de integracion de las CCAA

- Estrategia de comunicacién y sensibilizacion

- Consideracion de la salud mental de los inmigrantes como elemento fundamental en su
integracion

- Maltrato administrativo a los extranjeros que no son refugiados o asilados y dificultad en
el acceso a sus derechos ciudadanos.

- Otorgar especial importancia en la formulacion del Plan a la desigualdad existente en

Espafia.

Considera el representante de la consultora que no se ha respondido a la tercera pregunta del
documento sobre las medidas emblematicas que supongan un cambio cualitativo que permita
ganar la batalla del pensamiento. Toman la palabra miembros de la Comisién Permanente para

responder solicitando

- Retomar la figura del Mediador-Agente Social que tendria especial relevancia en el ambito
sanitario

- Mejora de los medios administrativos y de formacién de personal de la administracion

- Medidas de sensibilizacién

- Plan de Barrios liderado por AGE, CCAA y Ayuntamientos

- Incorporar un Plan de Diversidad en las empresas, administraciones e instituciones

A continuacion, se acuerda el método de trabajo: se acuerda trabajar en Comisiones del Pleno,
cada una de las cuales reunird a sus miembros y podra convocar a personas que considere
relevantes para que realicen aportaciones. Se realizard un worshop de consulta en el que se veran
las aportaciones, la forma de comunicacion sera a través de un nuevo correo para la Estrategia, se

hace un calendario con fecha final el 30 de marzo y se fijan las fechas de reunién de las Comisiones.
Las fechas de reunion de las Comisiones son:
22 de enero de 2019, 9,30 horas, reunion Comision Politicas de Integracion.

22 de enero de 19, 12 h, reunion de la Comision Juridica.
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23 de enero de 2019, 10 h, reunién de la comisién de Empleo.
24 de enero de 2019, 10h 30m, reunion de la Comision de Educacidn.

Se informaré de lo acordado en esta reunién de la Comision Permanente al resto de Vocalias del
Foro mediante una carta de la DGIAH a la que se acompafara el esquema del Plan aportado hoy

por la consultora.

En fechas proximas se convocara un Pleno con la finalidad de presentar a la nueva presidenta y

la de informar sobre la elaboracién del Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion.

REUNION DE14 DE FEBRERO

Se debaten los puntos del Orden del Dia del Pleno que se celebrara a continuacién y que
seran: intervencion de la Secretaria de Estado que hard la presentacion de la nueva Presidenta del
Foro, D2. Cristina Blanco, para pasar posteriormente a tratar la situacion de los trabajos de
elaboracién del PECly aprobaciéon de la monografia de Educacion correspondiente al Informe Anual
de 2017.

REUNION DE 29 DE JULIO

La reuniéon tuvo como puntos del Orden del Dia la situacién de las monografias para la
elaboracién del Informe bianualy la fijacion del calendario de trabajo asi como la preparacién del

préximo plenario -fechas y temas a tratar-.

Una vez aprobado el calendario de trabajo para la realizacion del Informe bianual se pasa
a debatir sobre posibles temas a tratar en el plenario. Son los siguientes: informacién sobre el Pacto
Mundial de Migraciones, sobre la negociacién de los nuevos fondos UE para el nuevo periodo
financiero, sobre el impacto del Brexit, sobre la participacion de representantes del Foro en otros
espacios, asuntos de extranjeria (expedientes OAR, citas de extranjeria, tramitacion de

nacionalidad).

REUNION DE 13 DE DICIEMBRE

Se prepara el orden del dia del pleno que se celebrard a continuacion. En él se presentara
una propuesta consistente en la elaboracion de dos Declaraciones del Foro, una sobre MENA y otra

sobre el Sistema Nacional de Acogida.
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La declaracién de Menas, realizada por la Comision de Politicas a propuesta de ACOBE, sera

enviada por correo electrénico a las vocalias y habra una votacién por correo electrénico y siresulta

aprobada se publicara en la web del Foro.

La Declaracion del Sistema Nacional de Acogida, elaborada por CEPAIM y ACCEM se

presentara hoy en el Pleno, se enviard luego a todas las vocalias dando un plazo de 3 dias para la

formulacion de observaciones de forma que el 26 de diciembre la Comisién Permanente pueda

aprobarla. Una vez aprobada, se publicarad en la web del Foro.

Otras cuestiones: nombrar representante del Foro en el Consejo de Desarrollo Sostenible-

Agenda 2030, designar representante para la reunién del Red Europea de Integracion y visita de

estudio a Francia. Para las dos primeras se propone a la presidenta y para la tercera se elegirdn dos

miembros del Foro que lo soliciten por escrito a Secretaria.

2.2.3. ATIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO AD-HOC

REUNION DE 26 DE MARZO

Expone CIDALIA el contenido del informe:

Los datos se obtuvieron de una encuesta on line realizada a las entidades que quisieron
sumarse. El nimero de respuestas validas fue de 256 siendo las asociaciones radicadas en
las comunidades de Madrid y Cataluia las que mas respondieron. El 43% de las respuestas
son de entidades constituidas entre 2006 y 2010.

Los apartados mas relevantes son:

Base social: no ha descendido el nimero de asociaciones, sino que se ha mantenido

incluso en tiempos de crisis.

Medios de los que disponen: disponen de mejores medios ahora que hace 10 afios
Acceso a Recursos Publicos: aqui han ido empeorando pues la mayoria de ellas los
ingresos proceden de organismos publicos. El nimero de empleados se ha reducido. El
80% de ellas participa en algun tipo de red local, estatal o autonémica.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Compromiso

Profesionalidad

Conocimiento de la base social

Base social no se percibe correctamente

Experiencia

Dependencia financiacion publica

Confianza

Poca visibilidad

Trabajo solidario

Fragmentacion
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Tras esta exposicion hubo turno para preguntas y comentarios:

MCI: sefiala que, contra lo que se dice habitualmente, las asociaciones no representan
(esta labor quedaria para sindicatos y partidos politicos) sino que intervienen. A diferencia
de lo que ocurrid en los afios 80 con el fomento del asociacionismo hoy dia ocurre lo
contrario por lo que habria que volver a dotar a las asociaciones de un minimo de recursos
y financiacion.

AESCO: sefala que si una asociacion pequefia hace gestién de programas pierde su
esencia porque pasa a necesitar otros requisitos para cumplir las exigencias de las
administraciones.

ACCEM: manifiesta que la causa es la sostenibilidad de la asociacién, no su tamafio.

IBN BATUTA: en el caso de las asociaciones de musulmanes el problema no es la base
social que tienen sino el enfoque con el que trabajan; no trabajan en pos de construir una
sociedad multicultural sino en reproducir aqui la sociedad de origen.

Al quitar las lineas de apoyo a las asociaciones éstas han pasado a ser fragiles.

CIDALIA: formula la pregunta équé hacemos?

Propone un compromiso mutuo de las asociaciones con las administraciones en términos
de asociaciéon cumple con su papel y la administracidn también.

ARI-PERU: propone recuperar la convocatoria especifica de ayuda a asociaciones
CIDALIA propone 3 ejes de actuacién:

a) fomento del asociacionismo

b) Reelaboracién de los principios de colaboracién entre el ambito publico y el privado
¢) Puesta en valor de la singularidad que es propia de las asociaciones de inmigrantes

Se decide hacer un documento o Declaracion que contenga lo manifestado aqui, crear una red de
asociaciones estatal que trabajen en el ambito de la inmigracién y poner en valor el trabajo que,

en materia de prevencion de violencia y racismo, vienen realizando las asociaciones.
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3. INFORMES PRECEPTIVOS

Informe Bianual 2018-2019 sobre la situacién de la integracién de los inmigrantes y refugiados
en Espafia. Aprobado en Pleno Ordinario de 13 de diciembre de 2019.

4. DECLARACIONES DEL FORO

2018

4.1. DECLARACIONES CONMEMORACION DIAS MUNDIALES

21 de marzo. Declaracién del Dia Internacional de la eliminacion de la discriminacion racial.
21 de mayo. Declaracién Dia de la diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo.

20 de junio. Declaracion Dia mundial de los refugiados.

30 de julio. Declaracion Dia internacional de lucha contra la trata.

16 de noviembre. Declaracién Dia Internacional de la tolerancia.

18 de diciembre. Declaracién Dia internacional del migrante.

2019

4.2. DECLARACIONES CONMEMORACION DIAS MUNDIALES

21 de marzo. Declaracién del Dia Internacional de la eliminacion de la discriminacidn racial.
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21 de mayo. Declaracién Dia de la diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo.

20 de junio. Declaracién Dia mundial de los refugiados.

30 de julio. Declaracion Dia internacional de lucha contra la trata.

16 de noviembre. Declaracién Dia Internacional de la tolerancia.

18 de diciembre. Declaracién Dia internacional del migrante.

20 de diciembre. Declaracidn sobre nifios, nifias y jévenes extranjeros no acompafiados.
30 de diciembre. Declaracion sobre Sistema nacional de acogida de solicitantes y

Beneficiarios de proteccion internacional.

4.3. OTRAS DECLARACIONES DEL FORO

Declaracion de condolencia por el fallecimiento de Antonio Martinez Rodrigo

ANEXOS
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ANEXO |I. MARCO NORMATIVO

El Real Decreto 490/1995, de 7 de abril, definidé su naturaleza juridica como érgano
colegiado de caracter consultivo, adscrito al Ministerio de Asuntos Sociales.

Por Real Decreto 2816/1998, de 23 de diciembre, queda adscrito al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, concretamente es el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) el responsable de su funcionamiento y de su financiacion.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracién social lo contemplaba en su articulo 63, denominandolo
Foro para la Inmigracién e instituyéndolo como “érgano de consulta, informacién y
asesoramiento al Gobierno en materia de inmigracion”.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre, en su articulo 70 circunscribid el cometido del Foro a la “integracién de
los inmigrantes” y le restituyd su denominacion original.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero modificada por la Ley Organica 2/2009, de 11
de diciembre, da nueva redaccién al punto 1 del articulo 70.

El Real Decreto 367/2001, de 4 de abril, adscribié el Foro al Ministerio del Interior, a
través de la Delegacién del Gobierno para la Extranjeria y la Inmigracion.

El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, adscribe el Foro para la Integracion
Social de los Inmigrantes a la Direccion General de Integracidon de los Inmigrantes, de
la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion

El Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, regula la composicion, competencias y régimen
de funcionamiento del Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes, lo define
como “drgano colegiado de consulta, informacion y asesoramiento” y establece su
adscripcién al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Direccién General
de Integracion de los Inmigrantes.

El Real Decreto 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica
basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en su articulo 7.3 establece que el Foro
para la Integracion Social de los Inmigrantes queda adscrito a la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes, érgano directivo dependiente de la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion.

El Real Decreto 1164/2009, de 10 de julio, modifica el Real Decreto 3/2006, de 16 de
enero, para adaptar la composicién del Foro a la nueva estructura administrativa.
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» El Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social establece, en el articulo
9.3 que el Foro queda adscrito a la Direccidén General de Migraciones.

» ElReal Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
bdasica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones cuyo articulo 7.4
establece que el Foro queda adscrito a la Direccién General de Integracion y Ayuda
Humanitaria.
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ANEXO Il. COMPOSICION PLENO DEL FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS
INMIGRANTES.
MANDATO 2015-2018 (PRORROGADO)
ANOS 2018-2019

Vocalias

Vocalias de las Administraciones Publicas.

Entidad Titular Suplente
Ministerio de Asuntos Manuel Herndndez Gamallo Alejandra Garcia Fuertes
Exteriores y Cooperacion
Ministerio del Interior Carmen Lépez Garcia Elena Isabel Olivares
Berlanga
Ministerio de Educacién y M2 Dolores Lopez Sanz Purificacion Llaquet
Formacion Profesional
Ministerio de Inclusién, Francisco Dorado Nogueras -
Seguridad Social y Migraciones
Ministerio de Igualdad Rita Bosaho Gori Nicolds Marugan Zalba
Ministerio de Administracién Carmen de la Viuda Saez Pilar Gonzalez Puente

Territorial y Funcién Publica
Administracién Autondmica.

Son designados por la Conferencia Sectorial de la Inmigracion

Entidad Titular Suplente
Junta de Andalucia Mar Ahumada Sanchez Isabel Segura Velasco
Regién de Murcia Isabel Franco Antonio Sanchez

Administracidon Local.

Entidad Titular Suplente

Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP)
Federacidn Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP)

Vocalias de las Asociaciones de Inmigrantes y Refugiados.

Las entidades son seleccionadas mediante un proceso de convocatoria publica. Los Vocales
propuestos por las entidades son designados por la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

Entidad Titular Suplente
Fundacién ACOBE Maria Luz Valdivia Garcia Paola Santiestévez Loza
Asociacién de Ciudadanos Sonia Rosario Zanabria
Peruanos (ARI-PERU) Gutiérrez Carlos Manuel Taboada Ureta
Fundacién IBN BATUTA Mohamed Chaib Akhdim Abdelaziz Allaouzi
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Asociacién Rumifiahui Hispano-
Ecuatoriana para la
Colaboracion al Desarrollo
Asociacidn de Chinos en Espafia
(ACHE)

Asociacion de Mujeres
Empresarias lberoamericanas
(PACHAMAMA)
Asociacién, Cooperacion y
Desarrollo con el Norte de
Africa (CODENAF)
Asociacion Iberoamericana
para la Cooperacidn, el
Desarrollo y los Derechos
Humanos AICODE)
Asociacion Mujeres entre
Mundos
Asociacidn Sociocultural y de
Cooperacién al Desarrollo por
Colombia e Iberoamérica
(ACULCO)

Vladimir Paspuel Revelo

Senghli Chen Pen

Ivette Barreto Palacios

Said Bentrika El Ghazi

Elvyra Pabdn Tarantino

Gloria Peter Ekereuwem

Ivdn Antonio Santos Franco

Vocalias de las Organizaciones Sociales de Apoyo.

Susana Pozo Guamialama

Ping Xu Xiao

Guillermo Llano Martinez

Kaoutar Boughlala

Octavio Sanabriz Centeno

Maria José Serrano Garcia-
Baquero

Félix Rosado Martin

Las entidades son seleccionadas mediante un proceso de convocatoria publica. Los Vocales
propuestos por las entidades son designados por la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

Cruz Roja Espafiola

Fundacién CEPAIM, accidn
Integral con Migrantes

Caritas Espaniola

Asociacion Comision Catdlica
Espafiola de Migracion
(ACCEM)

Red Acoge
América, Espafia, Solidaridad y
Cooperacién (AESCO)
Unidn General de Trabajadores
(UGT)

Comisiones Obreras (CCOQ)
Confederacion Espariola de
Organizaciones Empresariales
(CEOE)
Confederacion Espafiola de la
Pequefia y Mediana Empresa

José Javier Sdnchez
Espinosa

Juan Antonio Segura Lucas

Ana Abril Fernandez

Julia Ferndndez Quintanilla

Lucia Maquieira

Yolanda Villavicencio Mapi

Cristina Antofianzas Pefialva

José Antonio Moreno Diaz

Bouchra Lehhitt

José Ignacio Torres Marco

Julia Serrano Miguel

Rosalia Guntin Ubiergo

Francisco Cristobal Rincon
Enrique Barbero Rodriguez
Diana Castillo
Teresa Fajardo

Ana Maria Corral Juan

Antonio Ruda Valenzuela

Jorge Martin Blanco

Teresa Diaz de Terdn Lopez
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(CEPYME)

Observadores.
Entidad Titular \
Movimiento por(kjplga\:)y la Intolerancia Friee SénE e A
Comisidn Espanolfccéigyuda al Refugiado Estrella Gal4n Péres
Consorcio de Secretariados de Migraciones , .
(ASTI) José Serrano Villamanta
ANEXO I1l. COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE.
Nombre (titular y suplente) Cargo \
Cristina Blanco Fernandez Valderrama Presidenta
Vladimir Paspuel Revelo Vicepresidencia Primera
Francisco Dorado Figueras Vicepresidencia Segunda
Borja Palacios Moreno Secretario Foro
Elvyra Pabén Tarantino Presidencia de la Comision de Educacion y
Guillermo Llano Matiz Sensibilizacién Social
Julia Fernandez Quintanilla Presidencia de la Comision Juridica y Asuntos
Enrique Barbero Internacionales
Juan Antonio Segura Lucas Presidencia de la Comision de Politicas de
Rosalia Guntin Ubiergo Integracion, Interculturalidad, Convivencia y
Cohesidn Social
Almudena Fontecha Lépez Presidencia de la Comision de Empleo e
Ana Maria Corral Juan lgualdad de Oportunidades
Mohammed Chaib Akhdim Vocalia —Fundacion IBN BATTUTA
Abdelaziz Allaouzi- Fundacidn IBN-BATTUTA
M2 Luz Valdivia Garcia- Fundacién ACOBE Vocalia — Fundacién ACOBE

Paola Santiestévez Loza
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ANEXO IV. COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Comision de Educacién y Sensibilizacién
Social

Comision de Empleo e Igualdad de
oportunidades

Comision de Politicas de Integracién,
Interculturalidad, Convivencia y Cohesion
Social

Comision Juridica y Asuntos
Internacionales

Asume los temas relacionados con educacion, infancia, juventud, familia y
sensibilizacion social. La componen:

AICODE. Presidencia

M2 de Educacién y Formacién Profesional
CODENAF

ACULCO

Asociacién Mujeres entre Mundos
CEPYME

Asume los temas relacionados con el empleo, la formacion, género, igualdad de
trato y la lucha contra la discriminacién. La componen:

UGT. Presidencia

CC.00

C.E.O.E

Asociacién de Mujeres Empresarias |beroamericanas
PACHAMAMA

Asociacién Rumifiahui Hispano-Ecuatoriana para la
Colaboracion al Desarrollo

Fundacién IBN BATTUTA

M2 de Igualdad

M2 de Politica Territorial Presidencia y Funcion Publica
FEMP

CEAR

Asume los asuntos relacionados con acogida, vivienda, convivencia, salud,
participacion, servicios sociales e inclusion social. La componen:

CEPAIM. Presidencia

Cruz Roja Espafiola

Asociacién de Chinos en Espafia (ACHE)

Ameérica, Espafia, Solidaridad y Cooperacién (AESCO)
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
DGIAH.

Region de Murcia

Junta de Andalucia

MPDL

CEAR

ASTI

Asume todos los asuntos juridicos vinculados con la integracion de las personas
inmigrantes. La componen:

ACCEM. Presidencia

Fundacion ACOBE

Caritas Espafiola

Red ACOGE

ARI-PERU, Asociacién

Ministerio del Interior

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién
FEMP

MPDL

ASTI
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Secretaria de Estado de Migraciones
C/ José Abascal 39. 28003 Madrid
Telf.: 91-363-16-70

forointegracion@mitramiss.es

http://www.foroinmigracion.es
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