SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION
Y EMIGRACION

DIRECCION GENERAL FORO PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES
DE INTEGRACION

DE LOS INMIGRANTES

NORMAS DE ORGANIZACION
Y
FUNCIONAMIENTO INTERNO

Modificadas en Pleno Extraordinario de 25 de septiembre de 2008




Normas de Organizacién y Funcionamiento Interno

INDICE

TiTULO PRELIMINAR. Aspectos Generales
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Composicién
Articulo 3. Sesion constitutiva
Articulo 4. Duracion del mandato
Articulo 5. Funciones.
Articulo 6. Sede

TiTULO PRIMERO. De la organizacién
Capitulo I. Del Presidente
Articulo 7. Nombramiento y Cese
Articulo 8. Suplencia
Articulo 9. Funciones

Capitulo II. De los Vicepresidentes
Articulo 10. Designacion
Articulo 11. Eleccién del Vicepresidente primero
Articulo 12. Funciones
Articulo 13. Sustitucion del Vicepresidente primero

Capitulo III. Del Secretario
Articulo 14. Designacion
Articulo 15. Funciones
Articulo 16. Suplencia

Capitulo IV. De los Vocales
Articulo 17. Designacién y distribucién de los Vocales
Articulo 18. Funciones
Articulo 19. Derechos y Obligaciones
Articulo 20. Suplencias
Articulo 21. Pérdida de la condicién de Vocales
Articulo 22. Designacién de nuevos Vocales

Capitulo V. De los Observadores, De los Expertos y De los Invitados
Articulo 23. Designacién de los Observadores
Articulo 24. Procedimiento de designacion de los Observadores
Articulo 25. Duracién
Articulo 26. Designacién de los Expertos
Articulo 27. Procedimiento de designacién de los Expertos
Articulo 28. Asistencia de los Invitados

Capitulo VI. De las Indemnizaciones
Articulo 29. Indemnizaciones

Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes



Normas de Organizacién y Funcionamiento Interno

TITULO SEGUNDO. Del Funcionamiento
Capitulo I. Del Funcionamiento del Foro
Articulo 30. Reuniones del Foro
Articulo 31. Votaciones
Articulo 32. Adopcién de acuerdos
Articulo 33. Votos particulares

Capitulo II. Del Funcionamiento del Pleno
Articulo 34. Convocatorias
Articulo 35. Constitucién del Pleno
Articulo 36. Acta de las sesiones

Capitulo III. Del Funcionamiento de la Comision Permanente
Articulo 37. Composicién
Articulo 38. Funciones
Articulo 39. Eleccién de los Vocales
Articulo 40. Duracién
Articulo 41. Convocatorias
Articulo.42. Constitucién
Articulo 43. Resumen de la sesién

Capitulo IV. Del Funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
Articulo 44. Numero y determinacién de Comisiones
Articulo 45. Composicién
Articulo 46. Eleccién de los miembros
Articulo 47. Funciones de los miembros
Articulo 48. Procedimiento de envio a las Comisiones de Trabajo
Articulo 49. Trabajo en Comisiones.

Capitulo V. Del Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Articulo 50. Creacidén, composicién y funciones

TITULO TERCERO. De La Aprobacién y Reforma de las Normas de

Organizacién y Funcionamiento Interno

Articulo 51. Aprobacién y reforma de las Normas de Organizaciéon y

Funcionamiento Interno

Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes



Normas de Organizacién y Funcionamiento Interno

TITULO PRELIMINAR: Aspectos Generales

Articulo 1. Objeto

El Real Decreto 3/2006, de 16 de enero, por el que se establece la composicién,
competencias y régimen de funcionamiento del Foro para la Integraciéon Social de
los Inmigrantes, establece en su Disposicién adicional primera la elaboracién y
aprobacién de sus normas de organizacién y funcionamiento interno.

En lo no previsto en estas normas de organizacién y funcionamiento se estara a lo
dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 2. Composicion

El Foro se compone de 32 miembros, distribuidos de la siguiente manera:

1.
2.

Presidencia.

Diez Vocalias en representacién de las Administraciones Publicas, de las cuales
la persona titular de la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes
ocupara la Vicepresidencia segunda.

. Diez Vocalias en representacién de los inmigrantes y refugiados, a través de sus

asociaciones legalmente constituidas de las cuales ocupara la Vicepresidencia
primera el vocal elegido por y entre los vocales de las asociaciones de
inmigrantes y refugiados y de las organizaciones sociales de apoyo.

. Diez Vocalias en representacién de las organizaciones sociales de apoyo, de las

cuales dos corresponderan a las organizaciones sindicales y dos a las
organizaciones empresariales mas representativas.

. Secretaria.

Articulo 3. Sesiéon constitutiva

1.

La sesién constitutiva del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes sera
convocada por el Presidente, en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado.

En el orden del dia se incluira la eleccién de la Vicepresidencia primera, la
constitucién de la Comisién Permanente, la creacién de las Comisiones, asi
como la eleccién de las Presidencias de las mismas y de los miembros de cada
una de ellas.
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Articulo 4. Duracién del mandato

1.

La duracién del mandato de la Presidencia y de las Vocalias, que no sean
representantes de las Administraciones Publicas, serd de tres afios que
comenzard a computarse respectivamente desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del nombramiento de la Presidencia
y desde la fecha de la firma de la orden comunicada por la que se designa a las
Vocalias.

El mandato del Vocal nombrado para ocupar una plaza, ya iniciado el ejercicio
del Foro, expirara al mismo tiempo que el del resto de las Vocalias del Foro.

Los miembros del Foro, incluida la Presidencia, continuaran en el ejercicio de
sus funciones hasta los nombramientos de los nuevos miembros del Foro.

Articulo 5. Funciones

1.

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes tendra las siguientes
funciones:

a) Formular propuestas y recomendaciones tendentes a promover Ila
integracion de los inmigrantes y refugiados en la sociedad espafiola.

b) Recibir informacién de los programas y actividades que, en materia de
integracion social de las personas inmigrantes, lleva a cabo Ila
Administracién General del Estado, asi como aquellos otros desarrollados
en cooperacién con otras Administraciones publicas. Asimismo, recibir
informacién de los planes y programas propios de las Administraciones
autondémicas y locales.

c) Recabar y canalizar las propuestas de las organizaciones sociales con
actividad en el dmbito de la inmigracién, con vistas a facilitar la perfecta
convivencia entre las personas inmigrantes y la sociedad de acogida.

d) Elaborar una memoria anual sobre los trabajos y actividades realizadas.

e) Elaborar un informe anual sobre la situacién de la integracién social de los
inmigrantes y refugiados.

f) Elaborar informes sobre las propuestas, planes y programas que puedan
afectar a la integracién social de las personas inmigrantes, a iniciativa
propia o cuando le sean requeridos por los érganos competentes de la
Administracién General del Estado.

g) Promover o elaborar estudios e iniciativas sobre asuntos relacionados con la
integracion social de los inmigrantes y refugiados.

h) Cooperar con otros érganos andlogos de dmbito internacional, autonémico o
local con vistas a coordinar y mejorar todas aquellas actuaciones que
redunden en beneficio de la integracién social de las personas inmigrantes
y refugiados.

i) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias en relacién con la
integraciéon en la sociedad espafiola de los inmigrantes legalmente
establecidos, asi como cualquier otra que las disposiciones vigentes le
atribuyan.

Las propuestas, acuerdos o recomendaciones del Foro que se eleven al
Gobierno se canalizaran a través de la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracion.
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3. Ademads de las funciones previstas en el apartado 1, al Foro para la Integracién
Social de los Inmigrantes le corresponde emitir informe preceptivo sobre los
proyectos normativos de la Administracién General del Estado que afecten a la
integracién social de los inmigrantes, asi como sobre los planes y programas de
ambito estatal relacionados con dicha materia, con caracter previo a su
aprobacién. El plazo para emitir dicho informe serd de un mes, desde la
recepcién de los proyectos en la Secretaria del Foro. Transcurrido el referido
plazo sin haber remitido el informe se tendrd por cumplido el tramite y se
podran proseguir las actuaciones de procedimiento.

Articulo 6. Sede

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes tendra su sede en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, donde celebrara sus sesiones de trabajo. No
obstante, podran celebrarse, excepcionalmente, sesiones en otro lugar previo
acuerdo expreso del Pleno.
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TITULO PRIMERO: De la Organizacién

Capitulo I: De la Presidencia

Articulo 7. Nombramiento y Cese

1. El Presidente del Foro serd nombrado por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, a propuesta del titular de la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién, entre personas de reconocido prestigio en el campo de la
inmigracion.

2. E Pleno del Foro podra elevar al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a través
del titular de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracioén, propuesta
razonada del cese del Presidente. En este caso se requerird mayoria cualificada
de 2/3 de los vocales del Foro

Articulo 8. Suplencia

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, ocupara la
Presidencia, en primer lugar, la Vicepresidencia primera y, en ausencia de esta, la
Vicepresidencia segunda.

Articulo 9. Funciones
Seran funciones de la Presidencia del Foro:
a) Ostentar la representacién del Foro.
b) Ejercer la direccién del Foro.
c) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

d) Convocar las sesiones del Pleno, presidirlas y moderar el desarrollo de los
debates.

e) Fijar el orden del dia de las reuniones, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los Vocales del Foro, formuladas con la suficiente antelacién.

f) Dirimir con su voto las votaciones, en caso de empate.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Foro.

h) Todas aquellas otras funciones que sean intrinsecas a su condicién de
Presidente del Foro.
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Capitulo II. De las Vicepresidencias

Articulo 10. Designacion

1.

El Vicepresidente primero serd un representante elegido por y entre los
Vocales de las asociaciones de inmigrantes y refugiados y las organizaciones
sociales de apoyo, representadas en el Foro.

El Vicepresidente segundo sera el titular de la Direccidén General de Integracién
de los Inmigrantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 11. Elecciéon del Vicepresidente primero

1.

Las candidaturas se remitirdn a la Secretaria del Foro hasta 5 dias antes de
celebrarse la sesién de constitucion.

En la sesion de constituciéon se presentara a los candidatos ante el Pleno del
Foro, quiénes brevemente expondran los motivos por los que optan a la
Vicepresidencia primera.

La eleccién se realizard mediante voto secreto.

Serd elegido Vicepresidente primero del Foro, el candidato que obtenga mayor
numero de votos entre los Vocales de las asociaciones de inmigrantes y
refugiados y de las organizaciones sociales de apoyo, representadas en el Foro.

Articulo 12. Funciones

1.

Los Vicepresidentes sustituiran, por su orden, al Presidente en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad, ejerciendo las funciones que a éste le estan
atribuidas.

Cuantas otras funciones les sean delegadas por el Presidente.

Las funciones de los Vicepresidentes no seran delegables.

Articulo 13. Sustitucion del Vicepresidente primero

1.
2.

El Vicepresidente primero sera sustituido si perdiese su condicién de Vocal.

También podra ser sustituido si existiendo al respecto propuesta motivada,
presentada por mayoria absoluta de los Vocales del Foro, el Pleno votase por
mayoria absoluta su sustitucién en convocatoria extraordinaria y una vez oido el
interesado.

En caso de sustitucién, el mandato del nuevo Vicepresidente se extendera hasta
que finalice el periodo trienal en curso.
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Capitulo III. De la Secretaria

Articulo 14. Designacion

Ejercerd la Secretaria del Foro la persona titular de la Subdirecciéon General de
Relaciones Institucionales, de la Direccién General de Integracién de los
Inmigrantes.

Articulo 15. Funciones
Corresponde a la Secretaria del Foro:

a) Asistir a las reuniones del Pleno, con voz pero sin voto, asi como designar a
la persona que le represente en los Grupos de Trabajo que oportunamente
se establezcan.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones del Foro por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros.

c) Recibir las comunicaciones que los Vocales del Foro eleven al mismo, asi
como cuantas notificaciones, acuses de recibo, excusas de asistencia,
peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otras clases de escritos
que se remitan al Foro.

d) Facilitar, por medio de los servicios correspondientes, a los demas
miembros del Foro la informacién y asistencia técnica que sean necesarias
para el ejercicio de las funciones encomendadas a los mismos.

e) Elaborar y autorizar las actas de las sesiones del Foro y emitir las
correspondientes certificaciones.

f) Cuantas otras le sean inherentes en su condicién de Secretario.

Articulo 16. Suplencia

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, ocupara la
Secretaria del Foro la persona que designe el titular de la Direccién General de
Integracién de los Inmigrantes.

Capitulo IV. De las Vocalias

Articulo 11. Designacion y distribucion de los Vocales

Conforme a la composicién descrita en el articulo 3, el Foro contard con los
siguientes Vocales, designados como a continuacién se expone:

1. Seis Vocales en representacion de la Administracién General del Estado:

a) Titular de la Direccién General de Asuntos y Asistencia Consulares
(Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién).

b) Representante con rango de Director General, designado por el titular del
Ministerio del Interior.

Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes 8



Normas de Organizacién y Funcionamiento Interno

c) Titular de la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa. (Ministerio de Educacién y Ciencia).

d) Titular de la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales).

e) Titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales).

f) Titular de la Direccién General de Recursos Humanos, Programacién
Econdémica y Administracién Periférica (Ministerio de Administraciones
Publicas).

2. Dos representantes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas
designados por el Consejo Superior de Politica de Inmigracién

3. Dos representantes de la Administraciéon Local, designados por el Consejo
Superior de Politica de Inmigracién.

4. Diez Vocalias en representaciéon de asociaciones de inmigrantes y refugiados,
seleccionadas mediante convocatoria publica.

5. Seis Vocalias en representaciéon de las organizaciones sociales de apoyo
seleccionadas mediante convocatoria publica.

6. Dos Vocalias en representacién de las organizaciones sindicales mas
representativas en el momento de la constitucién del Foro.

7. Dos Vocalias en representacién de las organizaciones empresariales mas
representativas en el momento de la constitucién del Foro.

Articulo 18. Funciones
Corresponde a los Vocales del Foro:

a) Participar en los debates y efectuar propuestas relacionadas con los fines y
funciones del Foro.

b) Participar en los Grupos de Trabajo que se constituyan.

c) Ejercer el derecho de voto, pudiendo hacer constar en el acta su abstencién
o voto particular. Los representantes de las Administraciones publicas no
podran abstenerse en las votaciones.

d) Acceder a la informacién necesaria para poder cumplir sus funciones. A tal
efecto, deberd formular por escrito la peticién correspondiente dirigida a la
Secretaria del Foro.

e) Formular ruegos y preguntas.
f) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a la condicién de Vocal.

Articulo 19. Derechos y Obligaciones
1. Derechos:
1.1 Asistir con voz y voto a las reuniones del Pleno.

1.2 Asistir con voz y voto a las reuniones de la Comisién Permanente,
Comisiones y Grupos de Trabajo si son miembros de dicho Organo,
Comisién o Grupo.

1.3 Asistir, con voz pero sin voto, a cualquiera de las Comisiones y Grupos de
Trabajo en los que no sean miembros.

1.4 Recibir la informacién y asistencia técnica que sea necesarias para el
ejercicio de sus funciones.
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2.

Obligaciones:

2.1 Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones a las que hayan sido
convocados y participar en sus trabajos.

2.2 Adecuar sus actuaciones a las presentes normas de organizacién y
funcionamiento interno.

2.3 Guardar reserva en relacién a los trabajos del Foro.

Articulo 20. Suplencias

1.

En las reuniones del Pleno y de la Comisién Permanente el Vocal titular
Unicamente podra ser sustituido por el Vocal suplente, excepto en el supuesto
de los representantes de las Administraciones locales en el que se admite la
delegacién en una tercera persona.

En las reuniones de las Comisiones y los Grupos de Trabajo los Vocales titulares
y suplentes, a excepcién de quien ostente la Presidencia de la Comisién, podran
ser sustituidos por una persona de la misma entidad, siempre que se halle
debidamente acreditada.

Los suplentes de la Administracion General del Estado o Autonémica deberan
tener al menos rango de Subdirector Genera o asimilado.

En el caso de que ni el miembro titular ni el suplente puedan asistir al Pleno o a
la Comisiéon Permanente podran delegar su voto en otra Vocalia del Foro.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de Vocales

Los Vocales que no sean representantes de las Administraciones publicas perderan
su condicién de tales:

a) Por expiracién del mandato.
b) Por disolucién o incapacidad legal de la entidad a la que representan.

c) Por renuncia de la entidad, aceptada por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, que debera ser comunicada a la Secretaria del Foro.
d) Por acuerdo de la entidad a la que representa, aceptada por el Ministro de

Trabajo y Asuntos Sociales que deberad ser comunicada a la Secretaria del
Foro.

e) Por renuncia del Vocal, aceptada por el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, que debera ser comunicada a la Secretaria del Foro.

f) Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco alternas del
Pleno, dentro de la duracién del mandato.

g) Por cualquier otra causa justificada que le impida ejercer las funciones que
tenga asignadas.

Articulo 22. Designacion de nuevos Vocales

1.

En el caso de que pierdan su condicién de Vocales por cualquiera de las causas
previstas en los parrafos b) y c) del articulo anterior, seran sustituidos por
representantes de las asociaciones de inmigrantes y refugiados u
organizaciones sociales de apoyo, que quedaron en reserva en el proceso para
la designacién de designacién de Vocales del Foro.
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2.

En el caso de que pierdan su condicién de Vocales por cualquiera de las causas
previstas en los parrafos d), e), f) y g) del articulo anterior se procedera a
designar un nuevo Vocal a propuesta de la entidad representada.

3. En estos casos, hasta tanto se designe al nuevo Vocal, pasard a ejercer sus

funciones el Vocal suplente.

Capitulo V. De los Observadores, De los Expertos y De los Invitados

Articulo 23. Designacion de los Observadores

1.

El Pleno del Foro podra designar, como maximo, tres Observadores para el
desarrollo de sus trabajos tanto en Pleno como en Comisiones.

Los Observadores tendran voz pero no voto.

Serdn representantes de organizaciones sociales de apoyo y/o de aquellas
asociaciones cuya actividad, sin estar directamente relacionada con la
inmigracién, pueda contribuir a mejorar la integracién social de las personas
inmigrantes.

No podran figurar como Observadores representantes de las Administraciones
Publicas o de Organizaciones Internacionales.

Articulo 24. Procedimiento de designacion de los Observadores

1.

Las organizaciones interesadas en participar en el Foro como Observadores
pueden remitir la solicitud a la Secretaria del mismo desde la sesion de
constitucién hasta 5 dias antes del Pleno en que se procedera a su eleccién.
Asimismo los Vocales podran presentar candidaturas.

El Presidente dara lectura de las solicitudes recibidas en la Secretaria del Foro.
Los Vocales que lo deseen podran exponer los motivos de su apoyo.

La eleccién se realizara mediante votacién secreta. Cada Vocal podrda votar a un
maximo de tres candidaturas de entre las presentadas.

Serdn elegidas las tres candidaturas mas votadas. En caso de empate se
procedera a una votacién entre las candidaturas empatadas.

La Secretaria del Foro informara por escrito a las organizaciones solicitantes del
resultado de la eleccién.

Articulo 25. Duracién

El periodo de participacion de los Observadores en el Foro se extendera hasta el
final del mandato.

Articulo 26. Designacion de los Expertos

1.

Las Comisiones de Trabajo podran convocar a Expertos en las materias que
traten con la finalidad de recabar su asesoramiento.
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La designacién como Experto formando parte de una Comisién estarad vinculada
al trabajo concreto por el que se le convocé y finalizard cuando el trabajo se
considere concluido.

Los Expertos asisten a las reuniones de la Comisién con voz pero sin voto.

Articulo 27. Procedimiento de designacion de los Expertos

1.

Todo miembro del Foro puede sugerir el asesoramiento de un Experto sobre un
tema concreto.

Las Comisiones podran remitir a la Secretaria del Foro las propuestas razonadas
de participacién de Expertos, siempre que cuenten con el refrendo de la
mayoria de los miembros de dicha Comisién.

La Secretaria, evaluada la pertinencia de la propuesta, remitird escrito
comunicando al Presidente de la Comisién y al Experto u organizacién el interés
del Foro por su participacion en la Comisién.

Articulo 28. Asistencia de los Invitados

Al Pleno podran asistir Invitados.

La solicitud de participar como Invitados puede ser tanto a peticién propia como
a solicitud de cualquiera de los miembros del Foro. Las solicitudes se dirigiran a
la Secretaria del Foro.

Capitulo VI. De las Indemnizaciones

Articulo 29. Indemnizaciones

1.

Los miembros del Foro no recibirdn ninguna clase de retribucién por el
desempefio de sus funciones.

Los Vocales titulares o suplentes que sean representantes de las asociaciones
de inmigrantes y refugiados y de las organizaciones sociales de apoyo, si su
residencia habitual les obliga a desplazarse para asistir a las reuniones seran
indemnizados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones en razén de servicio.

Los Observadores y Expertos que no sean miembros de las Administraciones
ptiblicas y que participen en alguno de los Organos del Foro, Comisiones o
Grupos de Trabajo tendran derecho a indemnizacién si la reunién se celebra
en localidad distinta a la de su lugar de residencia.
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TITULO II. Del Funcionamiento

Capitulo I. Del Funcionamiento del Foro

Articulo 30. Reuniones del Foro

El Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes se reune en Pleno, en
Comisién Permanente, en Comisiones y en Grupos de Trabajo.

Articulo 31. Votaciones

1.

Las votaciones relativas a la designacién de cargos, se realizaran mediante voto
secreto.

Las votaciones relativas a la toma de decisiones, que no afecten a personas, se
realizardn por el procedimiento de mano alzada, salvo que algun Vocal solicite
votacion secreta.

En caso de empate el Presidente podra dirimir con su voto de calidad.

Los representantes de las Administraciones Publicas no podran abstenerse en
las votaciones

Articulo 32. Adopcién de acuerdos

1.

S6lo se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que figuren incluidos en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Foro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

En el caso de que resultase preceptiva la consulta al Foro sobre una
determinada materia, la ausencia de acuerdo con mayoria suficiente no
impediria tenerla por realizada.

Por decisién del Pleno, a propuesta de la Comisién Permanente, de cualquier
Vocal del Foro o de quien haya solicitado el dictamen o informe, los trabajos
podran ser declarados reservados hasta su ratificacion por el Pleno.

Articulo 33. Votos particulares

1.

Los Vocales podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado
o su abstencién y los motivos que lo justifican.
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2. Los votos particulares habran de remitirse a la Secretaria del Foro en un plazo

maximo de 48 horas a contar desde el final de la sesién y deberd quedar
recogido en el Acta de la reunion en la que se adopto el acuerdo en cuestion.

Capitulo II. Del Funcionamiento del Pleno

Articulo 34. Convocatorias

1.

El Foro celebrara, al menos, dos sesiones plenarias ordinarias al afio,
efectudndose la convocatoria por el Presidente con una antelacién minima de
quince dias.

Las sesiones extraordinarias del Pleno serdn convocadas por el Presidente, con
una antelacién minima de siete dias, a iniciativa propia, a solicitud de la mayoria
de los Vocales o a peticién de la Comisién Permanente.

A la convocatoria, que contendri el orden del dia de la sesién, se acompariara la
documentacién especifica sobre los temas a tratar. Podra ampliarse el orden del
dia o remitirse documentacién complementaria hasta cuarenta y ocho horas
antes de la celebracién del Pleno.

Podra ser objeto de deliberacién o, en su caso, de decisién cualquier asunto no
incluido en el orden del dia, siempre que sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 35. Constitucién del Pleno

Para la valida constitucién del Pleno serd necesario, ademas de la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan:

» En primera convocatoria la de la mitad, al menos de los miembros.

» En segunda convocatoria la de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 36. Acta de las sesiones

1.

El Secretario redactara un acta de cada sesién del Pleno que serd remitida a los
miembros del Foro y sometida a su aprobacién en la siguiente reunién,
acompafidandose el correspondiente borrador de acta a la convocatoria. El acta,
una vez aprobada serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Corresponde a la Secretaria del Foro elaborar y autorizar las actas de las
sesiones del Pleno y emitir las correspondientes certificaciones.

El acta especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Foro, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable.
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5. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que
seiiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

6. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién pudiendo, no obstante, emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

7. En el acta se incorporaran como anexos, cuando sea el caso, los siguientes
documentos.

a) Una relacién de las enmiendas relativas a la elaboracién de los dictamenes
indicando quien la presenta.

b) Las propuestas de las Comisiones competentes.

c) Cualquier otro documento que el Pleno estime conveniente.

Capitulo III. Del Funcionamiento de la Comisién Permanente

Articulo 37. Composicion

1. Estd formada por el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario y otros seis
Vocales que elija el Pleno. De los seis Vocales, cuatro habran sido designados
Presidentes de las Comisiones.

2. En su composicién debera respetarse la proporcionalidad y la presencia de los
distintos grupos del Foro para la Integracién Social de los Inmigrantes.

Articulo 38. Funciones

1. La Comisién Permanente es el érgano ejecutivo del Foro para el ejercicio de sus
funciones y cometidos relativos a asuntos de tramite, de preparacion o de
estudio.

2. Cuando se reuna el Pleno realizari tareas de apoyo y asesoramiento a las
funciones del Presidente, asi como las que éste le atribuya.

3. La Comisién Permanente adoptara decisiones tanto en cuestiones de tramite
como en aquellas cuestiones sometidas a plazo perentorio de resolucién, y para
las que resulte imposible convocar al Pleno, quedando excluidos los supuestos
a), e) y f), cuando sea a iniciativa propia, del punto 1 del articulo 3 del Real
Decreto 3/2006, asi como el supuesto contemplado en el punto 3 del articulo 3
del mencionado Real Decreto.

Articulo 39. Fleccion de los Vocales

1. El Pleno del Foro procedera, en primer lugar, a crear las Comisiones y a elegir
a los respectivos Presidentes que serdn, a su vez, Vocales de la Comisién
Permanente.
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2. Los Vocales restantes serdn elegidos atendiendo al principio de
proporcionalidad.

Articulo 40. Duracién

La duracién del mandato de los miembros de la Comisiéon Permanente sera
coincidente con la de los Vocales.

Articulo 41.Convocatorias

1. La Comisién Permanente, bajo la direccién del Presidente del Foro, se reunira
en sesion ordinaria al menos una vez por trimestre, pudiendo ser convocada
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, a iniciativa propia, o a
solicitud de la mayoria de los Vocales.

2. Las sesiones ordinarias de la Comisién Permanente seran convocadas, al menos
con 7 dias de anticipacién.

3. Las sesiones extraordinarias de la Comisién Permanente seran convocadas por
el Presidente, con una antelacién de 48 horas

4. En el orden del dia de la Comisién Permanente figuraran las cuestiones que asi
se hubieran determinado en el Pleno o en la reunién anterior de la Comisién
Permanente, ademas de las que la Presidencia estime conveniente.

Articulo 42. Constitucion

Para la valida constitucién de la Comisién Permanente sera necesario, ademas de la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, la de un
minimo de 4 Vocales.

Articulo 43. Resumen de la sesiéon

La Secretaria del Foro elaborard una sintesis de los asuntos tratados y acuerdos
adoptados, en su caso, en la sesién de la Comisién Permanente y serd distribuida a
todos los Vocales.

Capitulo IV. Del Funcionamiento de las Comisiones

Articulo 44. Niimero y Determinacion de Comisiones

1. El Pleno del Foro podra constituir un maximo de cuatro Comisiones para el
examen de las materias objeto de su competencia.

2. Los Vocales podran proponer el nimero y cometido de las Comisiones. La
Secretaria presentara una propuesta de sintesis que se sometera a votacién.

Articulo 45. Composicion

1. Las Comisiones estardn compuestas por un minimo de 7 y un maximo de 9
Vocales, con voz y voto de los que uno sera Presidente designado por el Pleno
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entre los Vocales y formara parte de la Comisiéon Permanente. Formara parte de
estas Comisiones un Secretario que serd nombrado por la Secretaria del Foro.
Se elegird por mayoria entre los propios componentes de cada Comisiéon un
Vicepresidente.

Puede participar en cualquier Comisién, con voz pero sin voto, un Vocal como
maximo por entidad.

4. Los Observadores y Expertos podran participar en estas Comisiones.

Articulo 46. Elecciéon de los miembros

Todos los Vocales se adscribirdn a una sola Comisioén.

Cada Comisién se compondrd de modo equilibrado y respetando la
proporcionalidad de los grupos que integran el Foro (Administraciones
publicas, asociaciones de inmigrantes y refugiados y organizaciones sociales
del apoyo). La adscripcién de los grupos a las diversas Comisiones se realizara
por consenso.

Articulo 47. Funciones de los miembros

1.

El Presidente de la Comisién deberad organizar y dirigir las actividades de la
misma, presidir las sesiones, ordenar y moderar los debates y trasladar las
propuestas correspondientes.

El Vicepresidente tendra las funciones que le delegue el Presidente y lo
sustituird en caso de ausencia.

El Secretario de la Comisién elaborara un “resumen” sobre los asuntos tratados
en la reunioén y los acuerdos adoptados que remitira a la Secretaria del Foro.

Articulo 48. Procedimiento de envio a las Comisiones

1.

Recibida en la Secretaria del Foro una solicitud de dictamen o informe, ésta la
trasladard a la Comisién Permanente que la remitirda a la Comisidén
correspondiente. En determinados casos, cuando el tema lo requiera, se podra
trasladar a varias Comisiones.

El Pleno, acordada la elaboraciéon de un Dictamen o Informe por iniciativa
propia, decidira el traslado a la Comisién que corresponda.

La Secretaria del Foro informara a todos los Vocales sobre la remisién a la
Comisién, con objeto de que cualquier Vocal del Foro interesado pueda
solicitar su asistencia y pueda participar en los trabajos con voz pero sin voto.
Asimismo, la Secretaria del Foro remitira la documentacién pertinente.

Por razones de urgencia, en los supuestos sefialados en el articulo 38.3 de estas
Normas, el Dictamen o Informe podra ser elaborado y, en su caso, aprobado por
la Comisién Permanente. Dicho Dictamen o Informe seri remitido a todos los
Vocales e incluido, para su ratificacién, en el orden del dia del siguiente Pleno.
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Articulo 49. Trabajo en Comisiones

1.

Las Comisiones se ocuparan de todos los estudios, informes y dictdmenes que le
sean encargados por el Pleno o la Comisién Permanente segun el
procedimiento establecido en estas normas.

Los trabajos realizados por las Comisiones, junto con los votos particulares y la
documentacion que se estime complementaria del informe, se trasladaran a la
Comisién Permanente.

Una vez examinados los trabajos por la Comisién Permanente, ésta los remitira
al Pleno conservando en dicho documento las distintas propuestas que la
Comisién correspondiente haya realizado, pudiendo proponer los cambios que
estime oportunos.

El Presidente del Foro, a iniciativa propia o de la Comisién Permanente, podra
solicitar a la Comisién una revision del informe si no se hubiese procedido
segun las normas de funcionamiento interno del Foro o si fuera necesario una
ampliacién del informe.

El Presidente de la Comisién expondria ante el Pleno o ante la Comisiéon
Permanente un breve resumen del informe e indicara los acuerdos adoptados.
Aquellos Vocales que hayan emitido votos particulares podran manifestar su
punto de vista.

En aquellos casos en que, por razén de urgente necesidad, el trabajo realizado
por las Comisiones no pueda ser examinado por el Pleno, la Comisién
Permanente, en los supuestos sefialados en el articulo 38.3, aprobara y remitira
el documento al Organismo que asi lo haya solicitado.

Capitulo V. Del Funcionamiento de los Grupos de Trabajo

Articulo 50. Creaciéon, Composicion y Funciones

1.

El Pleno del Foro podra crear cuando lo estime necesario y por mayoria de sus
miembros Grupos de Trabajo a los que encomendara el estudio y andlisis de
temas especificos.

El Pleno decidira el objeto, finalidad, composicién y funcionamiento del mismo.
Podran participar en ellos, con voz pero sin voto otros miembros del Foro, los
Observadores y Expertos si fuese necesario.

Finalizado el estudio motivo de su creacién quedarad disuelto el Grupo de
Trabajo.

Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes 18



Normas de Organizacién y Funcionamiento Interno

TITULO TERCERO: De la aprobacién y reforma de las normas
de organizacion y funcionamiento interno

Articulo 51. Aprobaciéon y reforma de las normas de organizacion y
funcionamiento

1. Cualquier propuesta de reforma de las presentes normas debera ser remitida,
para su andlisis, a la Comisién que tenga atribuidos los asuntos juridicos que la
trasladard a la Comisién Permanente para presentarla ante el Pleno, donde se
sometera a debate y votacién.

2. La aprobacién y reforma de estas normas deberan contar con el respaldo de la
mayoria absoluta de los miembros del Foro y se entenderan incorporadas al
mismo desde el momento de la aprobacién por el Pleno.
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