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Mayo: Mes Europeo la Diversidad Cultural

Este ano, de acuerdo con el Plan de Accidon Anti-Racismo de la Unidn Europea, el Mes

Europeo de la diversidad incidird sobre la promocion de la diversidad racial y étnica en
los entornos de trabajo. Desde el Foro para la Integracidn Social de los Inmigrantes
consideramos fundamental que exista un compromiso real de las personas, empresas,
administraciones publicas, instituciones educativas y organizaciones que se materialice
en un cambio cultural que apueste por la Diversidad como fortaleza, factor competitivo,
de desarrollo y sostenibilidad de la Unidn Europea (UE), asi como la manera mas eficaz

de lucha contra el racismo y la xenofobia.

Tras la adopcién de la Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
en 2001, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé el 21 de mayo "Dia
Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo, como una oportunidad
para debatir, reflexionar e impulsar los valores de la diversidad en todos los dmbitos y
con todos los actores sociales, sabiendo que no nos basta con coexistir y tolerarnos, se

trata de convivir en diversidad desde el respecto y el reconocimiento del otro.

En 2021 la Comisidn Europea desea celebrar el Mes Europeo de la Diversidad poniendo
foco en sensibilizar sobre la importancia de la diversidad y de la inclusién en nuestros
lugares de trabajo y en la sociedad en general, prestando especial atencién a la

diversidad étnica con un acto de inauguracidon de alto nivel con la comisaria Dalli el 4 de

mayo de 2021.

Desde el Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes somos conscientes de que la
diversidad es una realidad que nos configura como seres humanos y como sociedades,
una realidad que se oculta o se potencia, una realidad que puede ser vista como una

fuente de generacién de conflictos en las empresas, las organizaciones, las
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administraciones y las ciudades o como lo que realmente es, una de las mayores
fortalezas de nuestra sociedad, un patrimonio comin a proteger, cuidad, valorar,

defender e impulsar.

Cuando hablamos de la importancia de la diversidad y de su inclusién en nuestros
lugares de trabajo nos referimos a la incorporaciéon de la diversidad en todas sus
dimensiones en las plantillas de las empresas, las organizaciones sociales y las
administraciones, configurada como una potencialidad, un factor competitivo, de
desarrollo y sostenibilidad. Porque la diversidad se vincula con las diferencias, con la

multiplicidad, la innovacidn, la creatividad y se aleja de lo igual, de lo homogéneo.

Si nos referimos a la diversidad étnica, no podemos dejar de hablar de la convivencia, la
cual pertenece al grupo de los valores morales fundamentales para vivir en sociedad. Su
principio activo es el respeto, la aceptacién, el dialogo, la valoracidn, el reconocimiento
del otro, la comunicacidn y la relacién. Actua favoreciendo la armonia en la diferencia 'y
la cultura de paz y facilita la eliminacion del racismo, la xenofobia, la violencia y cualquier
tipo de discriminacion. Ante todo, es una actitud activa de reconocimiento de los

derechos humanos universales y las libertades fundamentales.

La discriminacién por motivos de origen racial o étnico estd prohibida en la UE, sin
embargo, persiste en nuestra sociedad. Cuando hablamos de gestion de la diversidad,
no es suficiente con cumplir la ley, debe existir un compromiso real de las personas, de
las empresas, las administraciones y las organizaciones para incorporarla en nuestra
cultura. Lo que podemos hacer es, una vez mas, unirnos individual y grupalmente para

oponernos activamente contra toda forma de discriminacion.

En la actualidad, mas de 1.100 empresas en Espafia han firmado el respeto a las
normativas en materia de igualdad de oportunidad y anti-discriminacién contempladas

en el decdlogo de 10 principios sobre inclusién y diversidad elaboradas por el Charter
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Europeo de la Diversidad, del que Espafia forma parte desde 2009 junto con otros 25

estados miembro.

Desde el Foro para la Integracién social de los Inmigrantes nos sumamos al Mes Europeo
de la Diversidad como oportunidad para poner en el centro de la agenda social y politica
la importancia de garantizar la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades de las
personas migrantes, refugiadas y de todos los sectores vulnerables de nuestra sociedad,
porque es imprescindible poner en marcha medidas concretas y eficaces que faciliten la
inclusion en nuestros lugares de trabajo y eliminen cualquier forma de discriminacién o
barrera que dificulte o impida la convivencia, la generaciéon de vinculos, el desarrollo

y la cohesidn social, en especial, en estos momentos de incertidumbre.

Para avanzar en la gestion positiva de la diversidad el Foro considera esencial la
aprobaciéon de una estrategia nacional de convivencia y ciudadania, la creacion de un
organismo independiente responsable de la promocién de la igualdad de trato entre
todas las personas sin discriminacidon por motivo de su origen racial o étnico, como
establece el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE. La aprobacion de la Ley integral de
igualdad de trato y no discriminacion que se encuentra en tramitacion parlamentaria.
La renovacidén y adecuacidn al actual contexto de la Estrategia Integral contra el racismo,
la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia que data de

2011. El impulso del OBERAXE y de la red de atencidn a las victimas de discriminacién.


https://fundaciondiversidad.com/charteres-en-europa/
https://fundaciondiversidad.com/charteres-en-europa/

