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El fomento del retorno de los espafioles residentes en el extranjero es una obligacidn legal, recogida tanto
en la Constitucién Espaifiola como en la legislacion estatal y autondmica, que trata de dar respuesta a la
conviccion de los beneficios sociales y econdmicos que aporta el retorno de personas con experiencia
migratoria.

Como sefialaba el Boletin del Consejo Superior de Emigracion en el lejano 1916:

66 ¢/ ideal seria que la situacion econdmica fuera tal que todos los espafioles encontraran siempre
trabajo suficientemente recompensado y en armonia con sus aptitudes; en ese caso la emigracion
obedeceria a mdaviles individuales y seria sequramente lo bastante escasa para no constituir, como
en los ultimos afios viene ocurriendo. un broblema del mavor interés”.

Este escenario sigue siendo en buena medida vélido un siglo después, en consonancia obviamente con los
profundos cambios en la realidad social, econdmica, politica, normativa y tecnoldgica que han traido los afios
transcurridos desde que esas palabras se publicaron.

Con esta finalidad, el articulo 42 de la Constitucion Espaiola atribuye al Estado la competencia en materia
de retorno:

“El Estado velard especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los
trabajadores espafioles en el extranjero y orientard su politica hacia su retorno.”

A su vez, esta competencia se desarrolla en la Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la Ciudadania
Espanola en el Exterior, que en su articulo 26, precisa las finalidades de la politica de retorno:

“1. El Estado en colaboracion con las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, promoverd
una politica integral para facilitar el retorno de los espafioles de origen residentes en el exterior.

A tal fin, los poderes publicos, para un eficaz y eficiente aprovechamiento de los recursos publicos,
coordinardn sus actuaciones para que la integracion social y laboral de los espafioles que retornen se
realice en las condiciones mds favorables.

2. Los poderes publicos adoptardn las medidas necesarias para remover los obstdculos que dificulten a los
espanoles retornados el acceso a las prestaciones o beneficios sociales existentes, en las mismas
condiciones que los espafioles residentes en Espaia.



Este precepto contiene ademds un mandato
expreso a los poderes publicos para desarrollar
medidas de proteccién de las espafiolas victimas

de violencia de género y para promover el acceso
a la vivienda de los emigrantes retornados en
colaboracidn con las asociaciones de retornados.

Por ultimo, el Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, a su vez
modificado por el Real Decreto 689/2025, de 29 de julio, encomienda a la Direccion General de la Ciudadania
Espanola en el Exterior y Politicas de Retorno, a través de la Division de Emigrantes Retornados, las
siguientes funciones:

b) El disefio, implementacidn, coordinacién y desarrollo de medidas y actuaciones dirigidas a fomentar y
facilitar el retorno de ciudadanos espanoles.

c) La gestion de los programas de subvenciones y ayudas destinados a los espafioles en el exterior y
retornados.

d) El reconocimiento y gestion de prestaciones econdmicas y ayudas destinadas a espafioles en el exterior y
retornados.

e) La coordinacién funcional de la actuacién de los 6rganos de la Administracion General del Estado en el
territorio con competencias en materia de emigrantes retornados.

(...)

g) La comunicacion e informacion destinada a los espafioles residentes en el exterior y retornados, en el
ambito de sus competencias.

(...)

j) La propuesta de reformas normativas y de los procedimientos de gestidon respecto de los servicios y
prestaciones gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones dirigidos a la ciudadania espafiola en el
exterior y personas retornadas, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en
coordinacion con ella.

k) La coordinacion y planificacion de actuaciones de intervencion urgente para casos de situaciones de
caracter excepcional y emergencia en colaboracién con las Administraciones publicas, instituciones y las
entidades publicas y privadas.




La labor de comunicacion e informacién destinada a los espafioles residentes en el exterior y retronados, se
lleva a cabo a través de la Oficina Espafola del Retorno, que depende de la Division de Emigrantes
Retornados, y cuyo objetivo principal es desempefiar dicha funcién de orientacién y asesoramiento.

En definitiva, su funcién es centralizar y simplificar el acceso a la informacién y ayuda que necesitan las
personas espafiolas residentes en el extranjero que desean retornar, incluyendo aspectos legales,
administrativos y las distintas ayudas disponibles. Ademads, su actuacidn se realiza respetando los derechos
reconocidos por la legislacién vigente y en coordinacidon con las medidas adoptadas por las diferentes
Comunidades Auténomas.

La finalidad de esta Guia es que sea un instrumento de utilidad para lograr el propdsito de regresar a Espafia,
siendo su contenido Unicamente de caracter informativo. En todo caso, la Oficina Espafiola del Retorno esta
a su disposicion para acompanarle en este camino.



https://www.inclusion.gob.es/web/ciudadania/retorno

Como primer paso, es recomendable que todos los residentes en el extranjero que tengan intencion de
regresar a Espaia soliciten informacion para sus trdmites de retorno en los Consulados de Espaiia, asi como
en las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de los paises en los que residan, a fin de obtener

una orientacién adaptada a sus circunstancias personales.

Los espaioles que residen de forma permanente
en el extranjero deben inscribirse en el Registro de
Matricula de residentes del Consulado de la
demarcacidn consular en que se encuentren. Esta
inscripcidn supone también la inscripciéon de los
mayores de edad en el CERA, que es el censo de
los espafioles residentes en el extranjero, lo que
les permitird —entre otras utilidades— participar
en las elecciones que se celebren en Espaia.

La facilita a los espanoles que
regresan ciertos tramites en relacion con la entrada
en aduanas de sus enseres, asi como de otro tipo,
por lo que es muy util solicitarla antes de finalizar
su estancia en el extranjero. Ademas, el certificado
del periodo completo de residencia y matricula en
una jurisdiccidon consular sirve de justificante oficial
sobre la totalidad de tiempo residido en el

. . . extranjero.
Los espafioles residentes en el extranjero que

deseen retornar a Espafia deberan solicitar su
BAJA en el Registro de Matricula Consular. A su llegada al nuevo lugar de residencia deberdn darse de alta en
el Padrén Municipal correspondiente a su domicilio en Espafia.

Segun el apartado 1 del articulo 24 del Cdédigo Civil, pierden la nacionalidad espanola los emancipados que,
residiendo habitualmente en el extranjero, adquieran voluntariamente otra nacionalidad o utilicen
exclusivamente la nacionalidad extranjera que tuvieran atribuida antes de la emancipacién.

La pérdida se producira una vez que transcurran tres afios, a contar, respectivamente, desde la adquisicion
de la nacionalidad extranjera o desde la emancipacion. No obstante, los interesados podran evitar la pérdida
si dentro del plazo indicado declaran su voluntad de conservar la nacionalidad espafiola al encargado del
Registro Civil.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 24, los que habiendo nacido y
residiendo en el extranjero ostenten la nacionalidad espafiola por ser hijos de padre o madre espafioles,
también nacidos en el extranjero, cuando las leyes del pais donde residan les atribuyan la nacionalidad del
mismo, perderan, en todo caso, la nacionalidad espafiola si no declaran su voluntad de conservarla ante el
encargado del Registro Civil en el plazo de tres afios, a contar desde su mayoria de edad o emancipacion.


https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx
https://www.inclusion.gob.es/web/cartaespana/-/acuerdos-de-movilidad-para-jovenes-1
https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx
https://infoelectoral.interior.gob.es/es/proceso-electoral/visitas-virtuales/residentes-permanentes-en-el-extranjero-cera/

En los supuestos en que la mujer espaiola hubiese perdido su nacionalidad por haber contraido matrimonio
con un extranjero con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 14/1975, podra recuperarla cumpliendo
con lo previsto para el supuesto de emigrantes e hijos de emigrantes.

En todo caso, puede solicitar informacién a su Consulado o Seccién Consular para realizar la conservacién de
la nacionalidad espafiola si estd en alguno de los casos descritos.

‘ A Lugar donde solicitar la recuperacién de la nacionalidad espafiola:
)
::: ﬁ ::: La presentacién de la solicitud ha de realizarse en el Registro Civil de su domicilio. Los
Consulados de Esparia, realizan funciones de Registro Civil.

Obtencidn de la solicitud:

Puede obtener la solicitud en el Registro Civil de su domicilio o Consulado.

Para acceder a las diversas prestaciones basicas previstas por la legislacién espafiola en el dmbito laboral, los
emigrantes y sus familiares espafioles que se instalen en Espafia deberdn acreditar documentalmente que
han realizado en el extranjero, desde su ultima salida de Espafia, una actividad laboral por cuenta propia o
ajena. A titulo de ejemplo, se enumeran seguidamente los principales documentos acreditativos de la
actividad laboral:

e Trabajadores por cuenta ajena e Trabajadores por cuenta propia o autbnomos

Documentacién justificativa del periodo y

» Contratos de trabajo o carta de

contratacion. naturaleza de la actividad.

Certificados de afiliacion y/o cotizacion al

Régimen de Seguridad Social que proteja a los
» Certificados de afiliacion Y/O cotizacion al trabajadores auténomos, en su caso.

sistema de la Seguridad Social.

» Hojas salariales o ndminas.

Certificados de las autoridades que debieran
» Certificados de empresas para las que aprobar la instalacion o ejercicio de la actividad.

prestaron servicios en que figure el tiempo de
Certificados acreditativos del pago de

impuestos por el ejercicio de la actividad y/o por
» Permisos de trabajo y residencia del pais trabajo personal.

los mismos.

Permisos de trabajo y residencia del pais donde
se ha realizado la actividad.



https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx
https://www.mjusticia.gob.es/BUSCADIR/ServletControlador?apartado=buscadorGeneral&tipo=RC&lang=es_es
https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx

Todos los documentos laborales o de la Seguridad Social deberan adverarse en cuanto a su contenido. A
efectos de la emisidn del Certificado de Emigrante Retornado, se entiende por adveracion documental el
procedimiento por el que se certifica la suficiencia y autenticidad o veracidad de la documentacién laboral
de la persona interesada por parte de un funcionario publico.

El articulo 4.2.c).12 del Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura
de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacién, funciones y
provision de puestos de trabajo (en adelante, Real Decreto 1052/2015) establece, entre las funciones de
estos organos, la de «atender a los ciudadanos espainoles en el exterior con el fin de facilitar tanto su
integracion laboral y personal en el pais de acogida, como facilitar, cuando sea posible, el regreso a Espafia
de aquellos que deseen retornar, adverando si procede la documentacion laboral y de seguridad social para
su posible toma en consideracidn por la Administracién Espafiola, en orden a la emisién del Certificado de
Emigrante Retornado».

La competencia de adveracion de las Consejerias se limita a los documentos relativos a la actividad laboral
de las personas interesadas, pues la fe publica sobre la validez de los documentos publicos de paises
extranjeros estd reservada a los Consulados.

Ademads, esta funcién de adveracion sélo puede llevarse a cabo cuando el fin Ultimo de la misma sea la
solicitud del CER.

La de los documentos no serd necesaria en los casos en los que se haya expedido por
una autoridad laboral publica del pais y se pueda comprobar a través de cédigos de verificacion
segura.

A las personas que hayan realizado una actividad laboral en un pais donde no exista Consejeria no se les
podrd exigir la adveracién de la documentacién laboral, siendo dicho érgano el Unico competente para
adverar en virtud del mencionado articulo 4.2.c).12 del Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre.

En estos casos, actualmente la Divisién de Emigrantes Retornados, al amparo de su funcién de «coordinacién
funcional de la actuaciéon de los drganos de la Administracion General del Estado en el territorio con
competencias en materia de emigrantes retornados», contemplada en el articulo 8.1.e) del Real Decreto
501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, podrd, una vez remitida y analizada la documentacién laboral de la persona
interesada, hacer un informe de valoracién documental, a peticién, en su caso, del Area correspondiente.

Por otro lado, con anterioridad al afo 2023, en los paises en los que no existia Consejeria para adverar la
documentacidn laboral, se exigia a las personas interesadas la legalizacion de los documentos extranjeros
presentados junto con sus solicitudes del CER ante los Consulados, para lo que tenian que ser previamente
elevados a publicos. Asi pues, tanto los documentos extranjeros publicos como los documentos extranjeros
originariamente privados elevados a publicos habian de ser legalizados o apostillados por el Consulado
correspondiente para poder desplegar sus efectos en Espana tras el retorno.



En el caso de los trabajadores espafioles en los paises de la Unidn Europea y del Espacio Econdmico Europeo
y Suiza cuando el trabajador haya sido titular de autorizacidon de residencia permanente en dicho pais,
deberan obtener, antes de su retorno, el correspondiente formulario del organismo de la Seguridad Social
acreditativo de los periodos de cotizacion, seguro o empleo y de las prestaciones por desempleo que, en su
caso, hayan percibido en estos paises:

Trabajadores procedentes de paises de la UE (27) Suiza,

. . . Formulario U1
Noruega, Islandia y Liechtenstein e

a. Franquicia

e Definicidn

Los bienes y efectos provenientes de paises de la

Los titulares de bienes y efectos personales procedentes de paises no comunitarios que
retornen definitivamente al territorio peninsular, Islas Baleares e Islas Canarias, pueden
beneficiarse de una exencidn de los derechos aduaneros a la importacién, del impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) y del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).

Para ello deben solicitar la importacidon con franquicia de derechos e impuestos ante la
Aduana espanola de entrada de dichos bienes, o ante la Aduana mas préxima a su domicilio,
haciendo constar que solicitan dicha importacién con franquicia de derechos de importacion
e impuestos sobre el Valor Aiadido (IVA) o del Impuesto General Indirecto Canario (IGIC).


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/social-security-forms/index_es.htm

e Bienes incluidos e Bienes excluidos

A los efectos de la aplicacion de la Estaradn excluidos de la franquicia de derechos y
correspondiente franquicia y exencién de exencion de impuestos por traslado de
impuestos, tienen la consideracion de bienes residencia:

personales y efectos y objetos de mobiliario

joopsiglliantes: Los productos alcohdlicos

» Los destinados al uso personal de los El tabaco y las labores de tabaco

interesados o a las necesidades de su
hogar (efectos y objetos de mobiliario,
ropa de casa, etc.). Los materiales de uso profesional distintos

Los medios de transporte comerciales

de los instrumentos portatiles de artes

» Las provisiones que correspondan a un L. .
mecanicas o liberales.

aprovisionamiento familiar normal, los

animales domésticos que puedan convivir En relacién con los productos alcohdlicos y
en el hogar, asi como los instrumentos labores del tabaco, seran excluidas de la exencion

portatiles de artes mecanicas o liberales del IVA y del IGIC (aplicable en Canarias) las
necesarios para el ejercicio de la profesion cantidades que excedan de las previstas en sus

del interesado.

» Las bicicletas y ciclomotores, los

vehiculos automoviles de uso privado y sus
remolques, las caravanas de camping, las
embarcaciones de recreo y uso privado y
los aviones de turismo, igualmente de uso
privado.

En ningun caso los bienes personales deben
tener, por su naturaleza o su cantidad,
ninguna pretensidn de caracter comercial.

e Requisitos

La importacion de bienes con franquicia se formalizard mediante la correspondiente declaracién para el
despacho a libre practica de los mismos (DUA). La solicitud de la franquicia aduanera y exencion de IVA o
IGIC, se efectuara directamente en dicha declaracion DUA.

Con la presentacién del DUA se deberan justificar documental mente, los siguientes requisitos:

Haber residido fuera del territorio aduanero de la Unién (franquicia aduanera) o de la Comunidad
(exencién de IVA o IGIC) al menos 12 meses consecutivos anteriores al traslado.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/informacion-general-sobre-presentacion-internet-tecnica/presentacion-telematica-documento-unico-administrativo.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/informacion-general-sobre-presentacion-internet-tecnica/presentacion-telematica-documento-unico-administrativo.html

Trasladar o tener intencion de trasladar la residencia habitual a Espafia.

Los bienes personales importados deben haber estado en posesion del interesado durante al menos 6
meses antes del traslado. El plazo para la exencién de IVA o IGIC serd de 12 meses en el caso de vehiculos
automoviles, remolques, caravanas, viviendas transportables, embarcaciones de recreo y aviones de
turismo adquiridos al amparo de exenciones previstas para los regimenes diplomatico o consular. Se
acompaniara de una relacién detallada de los bienes a importar con indicacion de su valor estimado y de
la fecha, al menos aproximada, de adquisicién.

Si la Aduana lo requiere expresamente, se
acreditara el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

» Los bienes personales importados deben
utilizarse en la nueva residencia en los
mismos usos que en la anterior.

» Para disfrutar de la exencién de IVA, los

bienes deben haber sido adquiridos o
importados en las condiciones normales de
tributacion en el pais de procedencia y no
deben haberse beneficiado de ninguna
exencion o devolucién de las cuotas
devengadas con ocasién de su salida de
dicho pais.

Plazo para la importacién:

' ' Los bienes deben declararse para libre practica dentro de los 12 meses siguientes al
establecimiento de la residencia en el territorio aduanero de la Unién o antes de dicho
traslado siempre que el interesado se comprometa a establecerse en el territorio
aduanero de la Unidn en el plazo de 6 meses y, en su caso, aporte garantia.

Para la acreditacién de la fecha de establecimiento de la residencia en Espafia, se podra
aportar el alta en el padrén municipal y se presentard con la declaracion aduanera
(DUA).

Obligaciones:

(o] Durante un plazo de doce meses contados a partir de la fecha de aceptacion de la
. $ declaracion a libre practica, los bienes personales importados admitidos con franquicia
—5 de derechos y/o exencion de impuestos, no podran ser objeto de préstamos,

entregados en prenda, alquilados o cedidos a titulo oneroso o gratuito, sin haber
informado previamente a las autoridades aduaneras.

Mads informacidn: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria /\


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/normativa-criterios-interpretativos/normativa-aduanera/resolucion-dua.html

b. Franquicia por traslado de residencia desde Reino Unido a Espafia a partir del 1 de enero de 2021

El 1 de febrero de 2020 el Reino Unido se retird de la Unién Europeay pasd a
ser un “tercer pais”. El Acuerdo de Retirada preveia un periodo transitorio
gue finalizé el 31 de diciembre de 2020, fecha a partir de la cual las normas
de la Unidn Europea en el dmbito de aduanas y de IVA, entre otras, dejaron
de aplicarse en Reino Unido con excepcion de Irlanda del Norte. En este
ultimo territorio se continta aplicando la citada normativa de la UE como
consecuencia del Protocolo sobre Irlanda del Norte incluido en el Acuerdo de
Retirada.

Aquellas personas fisicas que trasladen su residencia desde el Reino Unido (excluida Irlanda del Norte) a
Espana a partir del 1 de enero de 2021 tendran derecho a la aplicacién de la franquicia y la exencion de IVA
si acreditan, por cualquier medio de prueba véalido en derecho, que, durante los 12 meses anteriores al
traslado, tuvieron su residencia habitual en Reino Unido (excluida Irlanda del Norte) y siempre que cumplan
el resto de los requisitos previstos en el Reglamento 1186/2009 y en la Ley del Impuesto del Valor Aiiadido.

Mads informacién: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria "A

c. Impuesto sobre Determinados Medios de Transporte (Impuesto de matriculacion)

Los medios de transporte que se matriculen o se utilicen como consecuencia del traslado de la residencia
habitual de su titular desde el extranjero (es decir, aplicable también a los provenientes de la Union Europea)
al territorio espanol pueden estar exentos de este impuesto, si se cumplen los siguientes requisitos:

Los interesados deberan haber tenido su residencia habitual fuera del territorio espafiol al menos
durante los 12 meses consecutivos anteriores al traslado.

Los medios de transporte deberdn haber sido adquiridos o importados en las condiciones normales de
tributacion en el pais de origen o procedencia y no se
deberan haber beneficiado de ninguna exencidon o Ademds de los tramites de

devolucién de las cuotas devengadas con ocasién de su matriculacion  sefialados, habra de
salida de dicho pais tenerse en cuenta que si el vehiculo

debera
someterse a una revisidn técnica
especial en laboratorio oficial, cuyo
coste correra a cargo del propietario.

Los medios de transporte deberdn haber sido utilizado
por el interesado en su antigua residencia al menos 6
meses antes de la fecha de abandono de tal residencia.

La matriculacién en Espana del medio de transporte
debe solicitarse dentro del plazo de los sesenta dias
siguientes al inicio de su utilizacidn en Espana.

El medio de transporte matriculado con exenciéon no puede transmitirse durante los doce meses
siguientes a la matriculacion.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Tema/Aduanas/Notas_info/NI_2021/NIGA03_21.pdf

Para aplicar la exencidn en este impuesto se debera presentar el modelo 05 o modelo 06, dependiendo de si
se requiere reconocimiento previo o no por parte de la Administracién tributaria.

Mas informacidn: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria "A

d. Matriculacion del vehiculo ante la Jefatura Provincial de Trafico
La matriculacién de un vehiculo es un requisito previo para poder circular con él por las vias
publicas. Debe matricular y colocar las placas de matricula antes de poder circular con
O O cualquier vehiculo a motor, asi como remolques y semirremolques de masa mdaxima
autorizada superior a 750 kilogramos.

Una vez realizado el tramite de matriculacién, se le entregard el nimero de matricula de su vehiculo y el
Permiso de circulacién del vehiculo. Con esta documentacién podras adquirir las placas de matriculas.

Debe realizar este tramite para cualquier vehiculo nuevo y para vehiculos usados o nuevos provenientes del
extranjero. Si el vehiculo que pretendes matricular es un vehiculo histérico, o si lo que necesitas son unas
matriculas temporales para circular con él mientras gestionas la matriculacién definitiva del mismo, el tramite
a realizar es distinto al habitual.

-

. . ., ; ., - ZpGT
Mas informacion: Direccion General de Trafico ©

Los ciudadanos espafioles pueden salir y entrar libremente en Espaiia y tienen derecho a
obtener un pasaporte desde el momento en que se efectla su inscripcion de nacimiento en
el Registro Civil.

El pasaporte es un documento publico, personal, individual e intransferibles que, salvo
prueba en contrario, acredita la identidad y nacionalidad de los ciudadanos espaiioles fuera
de Espanay, dentro del territorio nacional, las mismas circunstancias de aquellos espafioles
no residentes.

Todos los ciudadanos espaiioles tienen derecho a obtener el pasaporte ordinario siempre
gue se den ciertas circunstancias, detalladas en el siguiente : Direccion General de la

G
Policia o

La obtencién del pasaporte por

, es decir, han de prestar su consentimiento todos los
representantes legales: los dos progenitores si los hubiere, o todos los tutores si se hubiese
nombrado a mds de uno, con la indicacidn, por su parte, de que su ejercicio no se encuentra
limitado para prestarlo, debiendo, en caso contrario, suplir su falta con autorizacién judicial.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/normativa-criterios-interpretativos/impuestos-otros-tributos/impuesto-especial-sobre-determinados-medios-transporte.html
https://sede.dgt.gob.es/es/vehiculos/matriculaciones-de-vehiculos/matriculacion-ordinaria/
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_1083&id_menu=55

Los peticionarios deberan personarse en la oficina expedidora, previa
solicitud de cita en el teléfono 060 o, por internet.

Para solicitar la expedicion del Pasaporte sera imprescindible la
presencia fisica de la persona a quien se haya de expedir y la
presentacién de los siguientes documentos:

Documento Nacional de Identidad en vigor del solicitante.

Una fotografia reciente en color del rostro del solicitante.

A\

Abono de |a tasa legalmente establecida.

En caso de que un ciudadano solicite la renovacidon/duplicado de un pasaporte que se encuentra EN VIGOR
y que no ha sido extraviado o sustraido, deberd presentar el mismo en el equipo de expedicion en el
momento de solicitar la renovacién/duplicado a efectos de que sea inutilizado fisicamente, evitando asi que
un documento vigente permanezca en circulacién.

e Ciudadanos espafioles residentes en el extranjero

Los ciudadanos espafioles inscritos en el Registro de Matricula de espafioles residentes en el extranjero en
las oficinas consulares espafiolas, tendran derecho a la expedicidn y renovacién del pasaporte espafiol.

Aunque el pasaporte debe tramitarse en el lugar de residencia, los ciudadanos espafoles transeuntes en el
extranjero podran solicitar la expedicién de pasaporte en las oficinas consulares de carrera en caso de:

Pérdida o hurto
Caducidad

Proximidad de caducidad
Deterioro

Carencia de paginas libres

Para su expedicion, el solicitante debera presentar uno de los siguientes documentos: el DNI original en vigor,
el pasaporte a remplazar o una certificacion literal de nacimiento. En caso de que no posea ninguno de dichos
documentos la oficina consular consultara a las autoridades centrales y una vez verificada su identidad y
nacionalidad espafiola expedira el pasaporte pudiendo limitar su vigencia a tres meses.

Para regresar a Espana, la oficina consular podra expedir en caso de urgencia un salvoconducto valido
Unicamente para regresar a Espafia.

En las solicitudes de expedicidon de pasaporte para menores de edad y para personas incapacitadas, debera
constar el consentimiento expreso de quien ejerza la patria potestad o tutela.


https://www.citapreviadnie.es/citaPreviaDni/
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_1086&id_menu=55
https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx

Con caracter general, el pasaporte tendra una validez improrrogable de:

' ' » Dos afios cuando el solicitante no haya cumplido los cinco afios de edad.

» Cinco anos si el titular tiene menos de treinta en la fecha de su expediciéon

» Diez afios cuando el titular hava cumnlido los treinta afos.

Podra solicitarse un nuevo pasaporte, con la validez que corresponda al tramo de edad del solicitante, cuando
el anterior se halle dentro de los Ultimos doce meses de vigencia. En los casos de extravio o sustraccién del
pasaporte en vigor, se deberd presentar denuncia por tal hecho o, en caso de necesitar renovacién del
documento, comunicarlo en el equipo de expedicién en el momento de la renovacion, significando que la
validez del primer duplicado que se expida en su sustitucion estard limitada a la fecha de vigencia que tuviera
el extraviado o sustraido. En los supuestos de posteriores extravios o sustracciones la validez de los
duplicados podra limitarse a seis meses.

En los casos en los que se solicite la sustituciéon de pasaporte por haber agotado las paginas de la libreta, se
deberd presentar la libreta en vigor, y la nueva libreta tendra la misma validez que la anterior. En el supuesto
de que la libreta agotada tuviera algin visado en vigor, debera solicitarse informacién sobre los pasos a seguir
en relacién con el mismo, en el consulado donde fue concedido.

Cuando se trate de un solicitante de pasaporte que, no estando inscrito como residente en el Registro de
Matricula Consular, se encuentre en el extranjero y carezca del pasaporte que se le hubiera expedido, bien
por pérdida o sustraccion, o por hallarse en pais al que puede viajarse sin pasaporte, la Representacién
Diplomatica o la Oficina Consular podra expedirle un pasaporte provisional, con las caracteristicas y validez
determinadas reglamentariamente.

En todos los casos, si se es titular de un pasaporte en vigor, se habra de presentar éste para su anulacién.



https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_1080&id_menu=55

El un documento publico, personal e intransferible (nadie
podra ser privado del mismo, ni siquiera temporalmente), emitido por el Ministerio de Interior,
que acredita la identidad y los datos personales de su titular, asi como la nacionalidad espafiola.

Todos los espanoles tienen derecho a que se les expida el Documento Nacional de Identidad,
siendo obligatoria su obtencidn por los mayores de catorce afios residentes en Espafia y para los
de igual edad que, residiendo en el extranjero, se trasladen a Espafa por tiempo no inferior a seis
meses. No obstante, podra obtenerse antes, desde la inscripcion del menor en el Registro Civil.

Su titular estard obligado a mantenerlo en vigor y conservarlo y custodiarlo con la debida
diligencia.

e Como obtener su DNI

La obtencién por primera vez o la renovacion del Documento
Nacional de Identidad (DNI) sélo puede realizarse en Espafia
mediante comparecencia personal del interesado en cualquiera de
los equipos de expedicién de la Policia Nacional.

El ciudadano que desee solicitar por primera vez su Documento
Nacional de Identidad o renovarlo deberd acudir a un Equipo de
Expedicién del DNI, después de haber solicitado cita previa en el
teléfono 060 o por internet.

e Tramitacion del DNI

Para solicitar la primera expedicion o la renovacién del Documento Nacional de Identidad sera imprescindible
la presencia fisica de la persona a quien se haya de expedir, el abono en efectivo de la tasa, o utilizando el
pago por via telematica y la presentacién de los siguientes documentos en funcion de si se trate de una
primera expedicidén o una renovacién:



https://www.citapreviadnie.es/citaPreviaDni/
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_480
https://www.dnielectronico.es/PDFs/Pasarela.pdf

» Primera expedicidn

e Una fotografia reciente en color para DNI.
Certificacion literal de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

Certificado o volante de empadronamiento del Ayuntamiento donde el solicitante tenga su domicilio,
expedido con una antelacion maxima de tres meses a la fecha de la solicitud del DNI.

Los espafioles residentes en el extranjero acreditaran el domicilio mediante certificacién de la
Representacién Diplomatica o Consular donde estén inscritos como residentes, que asimismo debera

estar expedido con una antelacion mdaxima de tres meses a la fecha de la solicitud del DNI.

Cuando el titular del DNI sea menor de 14 afios o persona con capacidad judicialmente complementada
se llevara a cabo en presencia de la persona que tenga encomendada la patria potestad o tutela, o
persona apoderada por estas Ultimas. Puede descargar el modelo de apoderamiento, siendo
importante leer la nota informativa que se descarga con el mismo.

En aquellos casos en los que se realice la primera inscripcion como nacionalizado y el ciudadano posea
Tarjeta de Identificacidon de Extranjero (TIE) o Certificado de Registro de Ciudadano de la Unidn, en el
que conste numero de identificacion de extranjero (NIE), deberd aportarlo, como requisito
indispensable, en el momento de la tramitacién del DNI.

» Renovaciéon

Una fotografia reciente en color del rostro del solicitante.

El DNI anterior (En caso de pérdida o extravio se requerird denuncia previa o comunicacién de tal
incidencia al equipo de expedicion).

En caso de cambio de domicilio, respecto del que figure en el Documento anterior, certificado o volante
de empadronamiento del Ayuntamiento donde el solicitante tenga su domicilio, expedido con una
antelacion maxima de tres meses a la fecha de la solicitud del DNI.

Si el alta en el Padrén Municipal se ha realizado en los dos ultimos meses, es necesario aportar el
certificado o volante de empadronamiento a que se hace referencia.

Cuando el titular del DNI sea menor de 14 afios o persona con capacidad judicialmente complementada
se llevard a cabo en presencia de la persona que tenga encomendada la patria potestad o tutela, o
persona apoderada por estas uUltimas. Puede descargar el modelo de apoderamiento.

En caso de variacidon de datos de filiacidn, Certificado del Registro Civil (expedido con una antelacion
maxima de seis meses a la fecha de la solicitud del DNI).


https://www.dnielectronico.es/PDFs/apoderamiento.pdf
https://www.dnielectronico.es/PDFs/apoderamiento.pdf

El extravio, sustraccidn, destruccién o deterioro del DNI, conllevarad la obligacién de su titular de
proveerse inmediatamente de un duplicado (con los mismos datos y fotografia) cuya validez serd la
misma que tenia el documento al que sustituye, salvo que éste se halle dentro de los ultimos 90 dias de
su vigencia, en cuyo caso se expedira con los mismos requisitos y validez que si se tratase de una
renovacion.

En los casos de extravio y/o sustraccidn, el ciudadano deberd informar en el inicio de la expedicion del
duplicado si ya ha interpuesto denuncia sobre dicha circunstancia (ante policia nacional, guardia civil,
policia autondmica, policia local, juzgado de guardia, embajada o consulado, etc....); si no lo hubiese
realizado o no la llevase consigo en este acto, el funcionario de expedicién cumplimentara con antelacion
a la expedicién, denuncia administrativa del extravio o sustraccién del DNI, independientemente de que
el ciudadano, si lo estimase oportuno, pudiera ejercer su derecho de interponer denuncia con
posterioridad, respecto a cualesquiera otros objetos extraviados o sustraidos, sin incluir el DNI.

El DNI se debera renovar dentro de los ultimos 180 dias de vigencia. En caso de sustraccién, extravio,
deterioro o mal funcionamiento del chip electrénico, debera renovarlo lo antes posible, y obtendra un
nuevo documento con su validez total cuando queden menos de 90 dias para su caducidad. En el caso
gue superase los 90 dias, obtendra uno nuevo con la validez anterior.

e Ciudadanos espafioles residentes en el extranjero

Los espainoles que, residiendo en el extranjero, soliciten les sea expedido un Documento Nacional de
Identidad deberdn aportar, ademads de los mencionados, los siguientes documentos:

» Para la primera inscripciéon

Certificado de acreditacion de residencia
expedido, a los solos efectos de obtener el
DNI, por la Representacion Diplomatica o
Consular en donde figure inscrito y en el que
se haga constar el nimero de inscripcion
Consular, pais de residencia, localidad, calle y

nuimero donde esté domiciliado, siempre que
el domicilio lo sea en el extranjero.
Unicamente seran admitidas EN
certificaciones expedidas con una antelacion
maxima de tres meses a la fecha de
presentacion de la solicitud de expedicion del
Documento Nacional de Identidad.

» Para la renovacion

Si hay cambio de domicilio y el nuevo lo es
también en el extranjero, el Certificado de
acreditacion de residencia expedido por la
Representacién Diplomatica o Consular donde
esté inscrito como residente, con especificacion
del pais, localidad, calle y nimero donde esté
domiciliado y expedido con una antelacién
maxima de tres meses a la fecha de la renovacion
del DNI.

No serd necesaria la presentacion de este
Certificado para las renovaciones sin cambio de
domicilio.



Los titulares de documentos expedidos con domicilio en el extranjero tan pronto trasladen su residencia a
Espafa, aun cuando se trate de expediciones con validez permanente, deberan renovar dicho documento a
efectos de actualizacion de domicilio.

Mads informacién en: Ministerio de Interior ’ﬁ‘ y Direccion General de la Policia

Toda persona que viva en Espaia estd obligada a inscribirse en el en
el que resida habitualmente. Quien viva en varios municipios deberd inscribirse Unicamente
en el que habite durante mas tiempo al afio.

Los menores de edad no emancipados y los mayores incapacitados tendrdn la misma
vecindad que los padres que tengan su guarda o custodia o, en su defecto, de sus
representantes legales, salvo autorizacién por escrito de éstos para residir en otro
municipio. En todo caso, respecto a los mayores incapacitados se estara a lo dispuesto en la
legislacién civil.

Toda persona que cambie de residencia esta obligada a solicitar por escrito el alta en el Padrén del nuevo
municipio, comunicando en la solicitud el municipio o pais de procedencia. Cuando el solicitante sea un
espafiol procedente del extranjero el Ayuntamiento lo comunicard al Instituto Nacional de Estadistica donde
serd dado de baja en el fichero del Padrén de espafioles residentes en el extranjero, trasladando la misma, a
través del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y de Cooperacidn, a la correspondiente Oficina o
Seccion Consular donde, sin mas tramite, sera

dado de baja en el Registro de Matricula. El emigrante retornado debera aportar para

empadronarse, ademas del DNI como
El alta en el Padrén municipal y la baja en el

Registro consular provocan, de oficio, el alta en el
Censo electoral en el municipio de inscripcidon
padronal y la baja en el CERA.

, los documentos que
acrediten su residencia en dicho municipio, tales
como contrato de alquiler o escritura de propiedad
de la vivienda, contrato de luz o similares. El

Le recomendamos solicitar mas informacién en el empadronamiento es un requisito para solicitar
correspondiente Ayuntamiento del municipio en diversas ayudas de las Administraciones Publicas a
el que vaya a residir, sobre como darse de alta o favor de los retornados, asi como para el
modificar los datos en el Padrén reconocimiento de determinados derechos.

Los espafioles que retornen de paises distintos a los paises miembros de la Unién Europea, el Espacio
Econdmico Europeo y Suiza, deberdn obtener el certificado de emigrante retornado si desean solicitar,
siempre que relnan los demas requisitos establecidos:

El subsidio por desempleo para emigrantes retornados.


https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/tramites-y-gestiones/dni/como-obtener-su-dni/
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Contenido

El acredita la situaciéon legal de desempleo de los emigrantes retornados. En
dicho documento consta la fecha la fecha del retorno, el tiempo trabajado en el pais
extranjero, el periodo de ocupacién cotizado, en su caso, asi como que el trabajador no tiene
derecho a prestacion por desempleo en dicho pais.

Tramitacion

Para obtener el certificado, el emigrante retornado debera acreditar ante el Area o Dependencia Provincial
de Trabajo e Inmigracién de |la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de su provincia de residencia los

siguientes extremos:

La identidad, mediante el pasaporte o DNI en vigor.

Haber ejercido la nacionalidad espafiola durante la realizacion del trabajo en el extranjero. Dicha
circunstancia se podra acreditar mediante el DNI o pasaporte en vigor, certificado de inscripcién en el
Registro de Matricula Consular y, en su caso, partida literal de nacimiento, entre otros. En el caso de hijos
o nietos de emigrantes espafioles, para un primer retorno a Espafia con el fin de fijar su residencia
permanente, se tendrd en cuenta la actividad laboral desarrollada desde que han adquirido la
nacionalidad espafiola.

La fecha de la ultima salida de Espafia, mediante la presentacién del pasaporte o cualquier otro
documento que lo justifique.

Los datos del retorno a Espana. El interesado debera probar la fecha de su retorno por cualquier medio
valido en derecho que, con caracter habitual, sera la fecha de empadronamiento en Espaia. La baja en el
Registro de Matricula Consular no constituird por si sola un medio de prueba suficiente para acreditar la
fecha del retorno.

El trabajo realizado en el extranjero ya sea por cuenta propia o ajena, y la duracién del mismo. Se deberd
acreditar mediante contratos de trabajo, hojas salariales o de cotizacion a la Seguridad Social y/o
certificado de trabajo de la empresa donde se haya trabajado, en el que habra de figurar el tiempo de
prestacién de servicios.

Los documentos referidos al trabajo realizado deberan estar adverados respecto de su contenido por la
Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social espafiola del pais de procedencia.



https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones.htmlAbre%20en%20ventana%20nueva
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones.htmlAbre%20en%20ventana%20nueva
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/oficinadelasnacionesunidas/es/Representacion/Paginas/ConsejeriasSectoriales/Consejer%C3%ADa-de-Trabajo,-Migraciones-y-Seguridad-Social.aspx

La justificacion de que el interesado no ha obtenido prestaciones por desempleo en el pais de emigracion
se realizard mediante declaracién responsable de éste, en la que haga constar que desde la fecha de su
retorno a Espaiia no percibe prestacién o subsidio de desempleo a cargo de dicho pais.

Esta solicitud y la documentacién necesaria pueden presentarse a través de la
sede electrdnica del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica.

A los espanoles que retornen de los paises miembros de la Unidn Europea, el Espacio Econémico
Europeo, Suiza y Australia, habiendo ostentado en este Ultimo caso residencia permanente en dicho
pais, no se les requerira el certificado de emigrante retornado para acceder a prestacion por

desempleo ya que, en su caso, acreditardn el trabajo realizado en el extranjero a través del formulario
U1, expedido por las autoridades laborales y de Seguridad Social del pais de procedencia

a. Expedidos por Estados Miembros de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo (Islandia,
Liechtenstein y Noruega)

Los permisos de conducir expedidos en cualquier Estado miembro
de la Unidn Europea y el Espacio Econdmico Europeo (Islandia,
Liechtenstein y Noruega) son vdlidos para conducir en Espafa
mientras estén en vigor y no hayan sido retirados por ninguna
razén, con la salvedad de que la edad requerida para la conduccion
corresponderd a la exigida para obtener el permiso de conducir
espafiol equivalente.

La realizacidn del Canje de permisos de la UE y EEE mientras tengas
tu permiso en vigor, es completamente voluntaria. Con el canje se
cambiard el permiso de conducir que tuviera por un permiso de
conducir espafiol equivalente. En el momento de realizar el trdmite sera retirado el permiso original y se
entregara un permiso provisional. En un plazo aproximado de un mes y medio tendrd su permiso definitivo.
Se lo enviaran por correo postal a su domicilio.

-
Mas informacidn: Direccion General de Trafico *

b. Expedidos por paises con convenio

Solamente es posible el canje del permiso de conducir si esta autorizado por el correspondiente Convenio
entre Espafia y el pais de expedicion del mismo y siempre que se rednan una serie de requisitos
administrativos.


https://www.dgt.es/inicio/
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/portada/idp/509/ida/6/

Actualmente existe convenio con los siguientes paises:

Ameérica Central Corea
Filipinas
Japén
Turquia

Suiza
Ménaco
Serbia
Ucrania
Turquia
Macedonia
Andorra

Guatemala
El Salvador

Costa Rica

Panama

Nicaragua

Republica Dominicana

Ameérica del
Sur

Uruguay
Paraguay Q

Ecuador

Brasil

Colombia

Chile

Bolivia

Argentina

Peru

Marruecos
Argelia
Tlnez

Si el permiso no es de la Unién Europea, Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y
no aparece en el listado de paises con convenio, no se puede realizar el canje de tu permiso. Tendras que
obtener un nuevo permiso.

-
Mas informacidn: Direccion General de Trafico *

c. Canje, sustitucion y renovacién de permisos del Reino Unido

El Reino Unido dejo de pertenecer de forma efectiva a la Unidn Europea a partir del 31 de diciembre de 2020,
por lo que todos los acuerdos en materia de trafico en el marco de la UE han dejado de tener validez para los
titulares de los permisos de conducir expedidos por el Reino Unido.

A partir del 1 de enero de 2021, serd de aplicacion la normativa general y los permisos expedidos por
las autoridades britanicas Unicamente habilitaran para conducir en Espaia durante seis meses, desde la
entrada de su titular en Espafia o desde la fecha de obtenciéon de la residencia legal, no siendo validos
para circular en nuestro pais a partir de ese momento.

Para los titulares de un permiso de conduccién britanico que son residentes en Espafia a fecha 31 de
diciembre de 2020, el plazo de seis meses empezara a contar a partir del 1 de enero de 2021.

Para los titulares de un permiso de conduccién britanico que hayan solicitado el canje, la sustitucién o
renovacion antes del 31 de diciembre de 2020 se recuerda que serdn tramitados siempre que hayan sido


https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-de-conducir/permisos-extranjeros-y-de-fuerzas-y-cuerpos-de-seguridad/canjes-de-permisos/paises-con-convenio-de-canjes/#64519cfe-8541-11ea-bb32-005056a48f82-00337__1_
https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/obtencion-y-gestion-de-permisos/index.html
https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-de-conducir/permisos-extranjeros-y-de-fuerzas-y-cuerpos-de-seguridad/canjes-de-permisos/paises-con-convenio-de-canjes/

verificados por las autoridades del Reino Unido antes del 1 de enero de 2021. Las solicitudes presentadas
a partir del dia 30 de diciembre de 2020 no seran tramitadas.

Si no solicitaste el canje antes del 31 de diciembre del 2020 tendrds que obtener un nuevo permiso de
conducir espafiol.

. . ., . . L = DGT
Mas informacion: Direccion General de Trafico *

d. Renovacion del permiso de conducir espanol caducado

La persona titular de un permiso o licencia de conduccion caducado podrd obtener su prérroga, quedando
dispensado de realizar las pruebas de control de conocimientos y las de control de aptitudes y
comportamientos, cuando se trate de un permiso de conduccién expedido en Espafia, cuya vigencia hubiera
caducado durante la permanencia de su titular en un Estado que no pertenezca a la UE o no forme parte del
EEE o con el que Espafia no tenga suscrito convenio internacional sobre canje de permisos de conduccién.

Se podra solicitar la prérroga del permiso espafol siempre que el obtenido en alguno de dichos Estados se
encuentre en vigor y su titular acredite haber establecido de nuevo su residencia normal en territorio
espafiol, durante un plazo de cuatro afos.

O‘) Tramitacion

En las Jefaturas Provinciales de Trafico, donde es aconsejable consultar antes de iniciar
los tramites

-

. . ., . .y e = 05T
Mas informacion: Direccion General de Trafico ©

Las certificaciones de nacimiento, matrimonio o defuncidn ocurridas en el extranjero y cuya inscripcidon fue
realizada en un Consulado espanol, deberan solicitarse en el Registro Civil Central en Madrid.

Se puede solicitar el traslado del expediente al Registro Civil de la localidad donde se resida, en cuyo caso
debera justificarse haber realizado la inscripcién en el Consulado correspondiente del nacimiento,
matrimonio o defuncién, mediante el libro de familia o una certificacidon expedida por el citado Consulado.

o‘) Tramitacién
m En el Registro Civil de la localidad de residencia y sede electrénica del Ministerio de
Justicia.

Mas informacion: Ministerio de Justicia fﬁ?


https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/obtencion-y-gestion-de-permisos/index.html
https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/obtencion-y-gestion-de-permisos/index.html
https://www.exteriores.gob.es/es/EmbajadasConsulados/Paginas/index.aspx
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/El-Ayuntamiento/Centro/Direcciones-y-telefonos/Registro-Civil-Central-Servicio-de-Certificados/?vgnextfmt=default&vgnextoid=f41ab02c9d362210VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=cac1d47ffee28010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://sede.dgt.gob.es/en/permisos-de-conducir/canjes-de-permisos/canjes-de-permisos-extranjeros/canjes-de-terceros-paises-con-convenio/index_UK.html
https://www.dgt.es/nuestros-servicios/permisos-de-conducir/ha-caducado-o-necesitas-una-copia-de-tu-permiso/renovar-un-permiso-proximo-a-caducar/
https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/registros
https://www.dgt.es/conoce-la-dgt/donde-estamos/

Su finalidad es resolver problemas de identificacion de las personas que son designadas por apellidos
distintos por la aplicacidn de las diferentes legislaciones que pueden entrar en juego en los distintos paises.
El hecho de la diversidad de apellidos deberd anotarse en el Registro Civil del lugar donde esté inscrito el
nacimiento del interesado. Una vez realizada la anotacion, se podra expedir a los interesados un certificado
de diversidad de apellidos.

Los emigrantes que retornen a Espafa y sean titulares de cuentas a la vista, de ahorro a plazo, o cuentas de
valores denominadas en cualquier moneda, incluido el euro, en oficinas bancarias o de crédito extranjeras,
podran seguir manteniéndolas sin ninguna restriccidn, siendo libres los cobros y los pagos entre residentes y
no residentes mediante abonos y adeudos en dichas cuentas.

Existe, no obstante, el deber de declaracién ante el Esta obligacién esta regulada por la

Banco de Espafia de todas las operaciones sobre normas para la
7

realizadas por residentes en Espafa por cuenta comunicacién por los residentes en Espafia de

propia con no residentes sea cual sea su naturaleza las transacciones econdmicas y los saldos de

e independientemente de como se liquiden, asi  5ctivos y pasivos financieros con el exterior, que
como de declarar los saldos y variaciones de activos entré en vigor el 1 de enero de 2013.

y pasivos frente al exterior, entre los que se
encuentran las cuentas abiertas con no residentes.

En la misma se establecen los siguientes umbrales y periodicidades de declaracion:

Mensual

Si la suma de los importes de las transacciones con no residentes durante el afio
anterior o de los saldos de activos y pasivos a 31 de diciembre de dicho afio, resultan
iguales o superiores a 300 millones de euros.

Trimestral

Si la suma de los importes de las transacciones con no residentes durante el afio
anterior o de los saldos de activos y pasivos a 31 de diciembre de dicho afio, resultan
iguales o superiores a 100 millones e inferiores a 300 millones de euros.

Anual

Si la suma de los importes de las transacciones con no residentes durante el afio
anterior o de los saldos de activos y pasivos a 31 de diciembre de dicho afio, resultan
superiores a 1 millén de euros e inferiores a 100 millones de euros.



Los formularios correspondientes deben presentarse dentro de los 20 dias siguientes al fin de cada mes,
trimestre o afo, segun cual sea su periodicidad.

e Envioy tramitacién de la informacién

La Unica via de presentacidn y tramitacién es la telematica conforme a los formatos, condiciones y requisitos
establecidos en las aplicaciones técnicas de la Circular 4/2012.

En el siguiente enlace puede encontrarse toda la informacion al respecto de esta nueva declaracién, entre
otras, la circular, formularios de declaracién y aplicaciones técnicas de la circular, donde se describe el
procedimiento de envio y descarga de las respuestas, contenido de los campos del formulario, etc.

Consultas

Departamento de Estadistica del Banco de Espafia (Alcala
522, 3e planta, 28027 Madrid). Teléfonos
91.338.54.69/54.87.) Formulario de contacto.

Todas las personas, por cuenta propia o de tercero, deberan presentar el modelo S1, cuando realicen los
siguientes movimientos:

Salida o entrada en territorio nacional, con medios de pago (billetes, moneda o cheques al portador),
por importe igual o superior a 10.000 euros o su contravalor en moneda extranjera.

Movimientos internos, dentro del territorio nacional, con medios de pago (billetes, moneda o cheques
al portador), por importe igual o superior a 100.000 euros o su contravalor en moneda extranjera.

En la web de la Agencia Tributaria puedes obtener el modelo para su descarga y para realizar la presentacién
telematica, que es la forma mas agil si se dispone de identificacidn digital.

En la modalidad presencial, puede presentar el documento en los siguientes lugares:

En una entidad de crédito registrada (siempre que el origen o destino de los fondos

o sea de la propia entidad).
" En cualquier Dependencia Provincial de Aduanas o administracion dependiente, para
— o la presentacién previa a la salida de fondos del territorio nacional y cuyo destino sea

otro estado miembro de la UE, o bien, para la realizacién de movimientos por el propio
territorio nacional.


https://sedeelectronica.bde.es/sede/es/menu/tramites/operaciones-exte/presentacion-residentes-transacciones-exterior-p158.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/DD01.shtml
https://app.bde.es/gnt_seg/es/contacto?a=AifKGuDtb8fhBnIsPejVFCPFkijQpM39

La presentacion del modelo siempre debe ser previa al momento del traslado efectivo de los fondos, antes
de emprender el viaje.

Si el pais de procedencia no es miembro de la Unidn Europea y no se ha podido disponer del documento S1
lo facilitaran desde la oficina de Aduanas o, en su defecto, desde la unidad de la Guardia Civil que esté en el
puesto transfronterizo.

Si se traslada a vivir a Espaiia, pero parte de su dinero o bienes contindan en los paises en los que
anteriormente residias, o simplemente es residente fiscal en Espafia y, por el motivo que sea, tiene bienes
en otros paises debes conocer el modelo 720.

Se presenta en el mes de marzo, y este modelo establece la obligacién de informar a la Administracién
Tributaria sobre el estado, cantidades y tipo de bienes que poseemos fuera de las fronteras nacionales. Es
una declaracion informativa, es decir no se paga.

Las cantidades a partir de las cuales existe la
obligacidn legal de presentar el modelo 720, son
las siguientes:

Los bienes situados u obtenidos en el
extranjero que se deben declarar en el modelo
720 son los siguientes:

Si cualquiera de los bienes descritos supera

el valor de los 50.000 euros a fecha 31 de
» Valores, derechos, seguros y rentas diciembre.

depositadas.

» Cuentas en entidades financieras.

Si hemos declarado cualquiera de estos
» Bienes inmuebles y derechos sobre bienes bienes en un modelo 720 anterior y la

inmuebles. variacion de su valor ha sido por superior de
los 20.000 euiros.

La presentaciéon de esta declaracion informativa se realiza a través de la Sede Electrénica de la Agencia
Tributaria. El plazo de presentacién es de enero a marzo del aio siguiente al que vamos a declarar.

Es una declaracién anual de registro de todas aquellas inversiones que se tienen depositadas a fecha 31 de
diciembre en una entidad con sede en el extranjero.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI34.shtml

No importa el dinero ganado o perdido, ni la cantidad de movimientos realizados. Sélo se informa de las
posiciones a final de afio. Si se utilizan plataformas como Degiro, GPM Broker, Activo Trade, Charles Schwab

o Interactive Brokers es posible que tenga que presentarlo.

Este modelo se presenta con fecha limite 31 de enero del afio siguiente ante el Registro de Inversiones
dependiente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

s . .7 . . . ’ . ‘1 £
Mas informacién: Ministerio de Economia, Comercio y Empresa Eﬁ%
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https://comercio.gob.es/es-es/Paginas/Index.aspx

e Contenido

El beneficiario percibira una cuando proceda.
Ademads, durante el tiempo que duren las mismas, el Servicio Publico de Empleo Estatal
ingresard las cotizaciones relativas a la Seguridad Social, asumiendo la aportacion
empresarial.

e Beneficiarios

Tienen derecho a esta prestacién por desempleo de nivel contributivo los trabajadores que retornen a
Espana por haber cesado su actividad laboral en el extranjero y que cumplan determinados requisitos.

» Ser espafiol o espafiola.

» Encontrarse en situacién legal de desempleo.

» Inscribirse como demandante de empleo, permanecer inscrito o inscrita mientras se percibe la
prestacion, acreditar estar disponible para buscar activamente empleo y para aceptar una colocacién
adecuada, asi como cumplir el compromiso de actividad, que se incluye en la solicitud.

» Haber cotizado en Espafia un periodo minimo de 360 dias dentro de los seis anos anteriores a la
fecha de emigracion, y que estas cotizaciones no se hayan tenido en cuenta para acceder a una
prestacion anterior.

» No estar percibiendo la prestacién por desempleo en ningln otro Estado del Espacio Econémico
Europeo o Suiza.

» No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para tener derecho a la pensién de
jubilacion espanola, salvo que no se pudiera acceder a ella por no alcanzar el periodo de cotizacion

que se requiere.

e Duracion

La duracién depende de las cotizaciones realizadas dentro de los 6 afios anteriores a la
e fecha de emigracion, siempre que no se hayan tenido en cuenta para una prestacién
anterior. (Duracidn prestacion).

En caso de haber trabajado a tiempo parcial, cada dia se considera como un dia
cotizado, sin tener en cuenta la jornada.


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/situacion-legal-desempleo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/compromiso-actividad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/prestaciones-desempleo/duracion-prestacion-contributiva.html

El importe diario de la prestaciéon por desempleo durante los seis primeros meses es el 70 % de la base
reguladora (calculada segun las bases de contingencias profesionales de los 180 ultimos dias cotizados,
exceptuando las horas extraordinarias), y el 60 % a partir del dia 181 hasta el fin de la prestacién.

Existe una cuantia maxima y minima de la prestacion en funcién de los hijos o hijas a cargo (cuantias para
este afio).

Se consideran hijos o hijas a cargo si son menores de 26 afios o mayores con discapacidad o menores acogidos
o acogidas, que convivan con usted y no tengan rentas mensuales superiores al salario minimo
interprofesional.

Al importe bruto de su prestacién se le aplicaran dos tipos de deducciones:
La cotizacién a la Seguridad Social.
La retencién a cuenta del IRPF, cuando proceda.

El pago de la prestacién y del subsidio por desempleo se realizara, salvo excepciones mediante el abono en
la cuenta de la entidad financiera que usted indique, siempre que sea titular de la misma.

e Documentacion necesaria
» Modelo oficial de solicitud.

» Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.

» Certificado de emigrante retornado o retornada,
expedido por las Areas o Dependencias de Trabajo y

Asuntos  Sociales de las Delegaciones o
Subdelegaciones de Gobierno, en el que conste la fecha
de retorno y el tiempo trabajado en el pais de
emigracion, o Formulario U1, si se retorna de un pais
miembro del Espacio Econdmico Europeo o de Suiza.

e Cuando, dénde y cdmo lo tramito

Debera inscribirse como demandante de empleo en la oficina de empleo que le corresponda por su domicilio,
en los quince dias habiles siguientes a la fecha de su retorno del extranjero (es aconsejable aportar el billete
de regreso u otro documento que lo justifique), y solicitar la prestacién, aportando los documentos que se le
indiguen dependiendo de su situacion.

Debera presentar la solicitud en el plazo de los quince dias habiles siguientes al retorno del extranjero, a
través de:

La Sede Electronica del SEPE.



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/prestaciones-desempleo/Pagoprestaciondesempleoexcepciones.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/reconocimiento-prestacion-contributiva.html

En la oficina de prestaciones (pidiendo cita previa en la Sede Electrénica del SEPE o por teléfono).

En cualquier oficina de registro publico, de acuerdo con lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mads informacién: Servicio Publico de Empleo Estatal ﬁi

a. Subsidio por desempleo para emigrantes retornados

Al tienen derecho las personas
espanolas emigrantes retornadas de determinados paises en los que han trabajado, siempre
gue no tengan derecho a la prestacion contributiva por haber cotizado por desempleo
menos de 360 dias en los 6 aifos anteriores a su salida de Espaia.

Consulta este video informativo.

e Requisitos
» Ser espafiol o espafiola que retornas a Espana para fijar tu residencia de forma permanente.
» Acreditar la condicion de emigrante retornado mediante el Certificado de Emigrante retornado
» Estar en desempleo.
» No haber obtenido prestaciones por desempleo en el pais en el que has trabajado.
» No tener derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo en Espana.
» Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo y haber suscrito el acuerdo de actividad.

» Haber retornado de paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo, o con los que no exista convenio
sobre proteccion por desempleo.

» Haber trabajado en los paises a los que se refiere la letra anterior, como minimo, doce meses en los Ultimos seis
anos desde su ultima salida de Espafia, o desde la fecha de adquisicidn de la nacionalidad espafiola, en el caso de
hijos o nietos de emigrantes espafioles que vayan a fijar su residencia en Espafia por primera vez.

» Carecer de rentas propias en el momento de la solicitud del alta inicial, cuando tus rentas de cualquier naturaleza
durante el mes natural anterior a dicha fecha no superen el 75 por ciento del SMI. Mas informacién de carencia de
rentas.



https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/cita-previa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/contacto/atencion-telefonica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/quiero-cobrar-el-paro/emigrante-retornado-cotizaron-Espana.html
https://www.youtube.com/watch?v=jZCS6k3HOqM&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.sepe.es%2F
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/compromiso-actividad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/paises-ue.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/carencia-de-rentas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/Cuantias-anuales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/subsidio-de-emigrante-retornado;jsessionid=614BF5FBB2736FB6FC6D308C8087A9DB.lxmaginterpro1b
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/subsidio-de-emigrante-retornado;jsessionid=614BF5FBB2736FB6FC6D308C8087A9DB.lxmaginterpro1b

Cuantia

Duracion

Esta ayuda se concede durante seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual
duracidn, hasta un maximo de 18 meses, si se mantienen los requisitos.

El importe que se percibe es el 80 % del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual
vigente en cada momento. (Cuantias para este afio).

El pago del subsidio se realizard por mensualidades de 30 dias, entre los dias 10 y 15 del mes inmediato
siguiente al que corresponda el devengo. Se efectuara, salvo excepciones, mediante el abono en la cuenta
de la entidad financiera que indique, siempre que sea titular de la misma.

En este enlace te informamos de los diferentes medios de que
dispones para presentarla.

Modelo oficial de solicitud (contiene la declaracion
responsable de rentas e ingresos obtenidos durante el mes natural
anterior a la solicitud, de la persona solicitante).

Documento de identificacién de la persona solicitante (solamente
es necesaria su exhibicion para verificar los datos

Cualquier documento bancario en el que figure el nimero de
cuenta de la que seas TITULAR, y donde desees percibir la
prestacion.

Certificado de persona emigrante retornada expedido por el
Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién o

Subdelegacion del Gobierno de la provincia correspondiente al
domicilio en el que has fijado tu residencia en Espafia. en el que
conste:

Declaracidn del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del ultimo ejercicio fiscal.

En el supuesto de que la entidad gestora lo requiera, debe
presentar el justificante de rentas.



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/presentar-documentos-sepe.html
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/prestaciones/pdf/impreso_solicitud_subsidio_declaracion_responsable.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/declaracion-responsable.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/declaracion-responsable.html
https://sede.administracionespublicas.gob.es/procedimientos/choose-ambit/idp/509

e Cuando, donde y como se tramita

La fecha del hecho causante para acceder al subsidio es aquélla en la que has retornado a Espaia para fijar
tu residencia de forma permanente.

La solicitud puedes presentarla dentro del plazo de los seis meses siguientes al retorno a Espaiiay el
subsidio se te aprobara si cumples todos los requisitos exigidos, incluido el de carencia de rentas durante el
mes natural anterior.

Si la presentas dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes a la fecha del retorno a Espaiia para
fijar tu residencia de forma permanente (fecha del hecho causante), el derecho al subsidio nace a partir del
dia siguiente a dicho retorno.

Si la solicitud del subsidio la presentas una vez transcurrido el plazo de los quince dias habiles siguientes a
la fecha del retorno a Espafia, pero dentro del plazo de los seis meses siguientes a la citada fecha, el
derecho nacerd el dia en que presentes dicha solicitud, sin dias consumidos.

Si la solicitud del subsidio la presentas una vez transcurrido el plazo de seis meses desde la fecha del
retorno a Espafia, serd denegada. Excepcionalmente, en el caso de que el ultimo dia del plazo te
encuentres trabajando por cuenta propia o ajena, o percibiendo la prestacién por incapacidad temporal o,
en su caso, por nacimiento y cuidado de menor a cargo del INSS o de una Mutua, se ampliard el plazo de
solicitud hasta los quince dias habiles siguientes a la finalizacién del trabajo de forma involuntaria o con
situacién legal de desempleo, o a la extincién de la prestacion citada.

La solicitud se podra presentar a través de:

La Sede Electronica del SEPE.

En la oficina de prestaciones (pidiendo cita previa en la Sede Electrénica del SEPE o por teléfono).

En cualquier oficina de registro publico, de acuerdo con lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mads informacidn: Servicio Publico de Empleo Estatal iﬁﬁ



https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/solicitud-de-prestaciones.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/cita-previa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/subsidio-de-emigrante-retornado;jsessionid=614BF5FBB2736FB6FC6D308C8087A9DB.lxmaginterpro1b

b. Complemento de apoyo al empleo de los subsidios por desempleo (CAE)

Aquellos que hayan agotado la prestacién contributiva por desempleo o hayan cesado en un
trabajo por cuenta ajena encontrandose en situacion legal de desempleo (habiendo cotizado
entre 90 y 360 dias) desde el 1 de noviembre de 2024 y accedan a un subsidio mientras
trabajan a tiempo parcial, percibiran el

e Condiciones

» La percepcion del subsidio como complemento de apoyo al empleo no es voluntaria, sino que se reconoce
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de oficio.

» La duracién maxima del complemento de apoyo al empleo es de 180 dias, con el limite de la duracién del
contrato que dio origen al mismo y también el limite del nimero de dias que resten por percibir de la
duracién maxima del subsidio reconocido.

» Una vez agotados tres meses del subsidio reconocido, si mantienes el trabajo por cuenta ajena a jornada
completa o parcial, para continuar percibiendo el subsidio como complemento de apoyo al empleo deberas
solicitar su prérroga.

» La duracién maxima de 180 dias del complemento de apoyo al empleo puedes consumirla en uno o varios
contratos compatibles con el subsidio.

» Si se extingue o suspende el contrato de trabajo, o se interrumpe la actividad fija discontinua que originé
el complemento de apoyo al empleo que estabas percibiendo, deberds comunicarlo al SEPE en el plazo de
los quince dias habiles siguientes. Esta suspension o extincién implicara la suspension del subsidio, que
podras reanudarlo, previa solicitud, en el plazo maximo de 6 meses a contar desde la suspension del mismo,
sin compatibilidad, siempre que acredites que te encuentras en situacidon legal de desempleo, te has inscrito
como demandante de empleo y que cumples los requisitos de carencia de rentas o de responsabilidades
familiares, en su caso.

e Cuantia

La cuantia del complemento de apoyo al empleo depende del trimestre de percepcion del subsidio en que te
encuentres cuando se reconoce la compatibilidad y de la jornada de trabajo pactada cuando inicias la compatibilidad,
sin que afecten, en su caso, las modificaciones de jornada ni situaciones de pluriempleo sobrevenidas.

Acceda aqui a la tabla de porcentajes segun el IPREM.



https://www.sepe.es/HomeSepe/es/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/complemento-apoyo-empleo-subsidio.html#:~:text=El%20complemento%20de%20apoyo%20al%20empleo%20podr%C3%A1s%20percibirlo%20como%20m%C3%A1ximo,complemento%20de%20apoyo%20al%20empleo.
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/situacion-legal-desempleo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/carencia-de-rentas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/responsabilidades-familiares.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/responsabilidades-familiares.html

e Incompatibilidades:
No podras compatibilizar el trabajo por cuenta ajena con el subsidio en los siguientes casos:
Si has accedido al subsidio por tener suspendida tu relacién laboral en virtud de un ERE o del mecanismo RED.

Si te contrata una empresa que tenga tramitado expediente de regulacién de empleo en el momento de la
contratacion.

Si has trabajado en los ultimos doce meses anteriores a la fecha del contrato en la empresa que te contrata.

Si eres, conyuge, ascendiente, descendiente u otro pariente por consanguinidad o afinidad, o en su caso por
adopcidn, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o empresaria, o de quien ostente cargos de direccion o
sea miembro de los érganos de administracién de una sociedad.

En estos casos, cuando la entidad gestora te comunique el reconocimiento de la compatibilidad del subsidio en forma
de complemento de apoyo al empleo, deberas informarle de que, en tu caso, no procede dicho reconocimiento. En
caso de no hacerlo, el Servicio Publico de Empleo Estatal podrd iniciar un procedimiento sancionador por no
comunicar la existencia de una causa de suspension del subsidio, generando cobros indebidos.

Mas informacion: Servicio Publico de Empleo Estatal ﬁ‘}



https://www.sepe.es/HomeSepe/es/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/complemento-apoyo-empleo-subsidio.html#:~:text=El%20complemento%20de%20apoyo%20al%20empleo%20podr%C3%A1s%20percibirlo%20como%20m%C3%A1ximo,complemento%20de%20apoyo%20al%20empleo.

c. Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios

El garantiza la proteccion a las personas
trabajadoras desempleadas emigrantes retornadas mayores de 52 afios.

» Ser persona desempleada, estar inscrita como demandante de empleo, permanecer inscrita durante
un mes Yy suscribir el Compromiso de Actividad.

La inscripcion deberd mantenerla durante todo el periodo de duracidn del subsidio.

» No tener derecho a la prestacion contributiva por desempleo por cotizaciones que tuviera
acumuladas en los seis afios anteriores a su salida de Espaia.

» Ser persona trabajadora emigrante retornada de paises no pertenecientes al Espacio Econdmico
Europeo, ni Australia o Suiza.

» Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensidn contributiva de

jubilacién en el Sistema de la Seguridad Social espafiol (haber cotizado por jubilacién 15 afios, dos de
los cuales han de estar dentro de los ultimos 15).

» Haber cotizado por desempleo un minimo de 6 afos a lo largo de su vida laboral.

» Haber trabajado como minimo 12 meses en los ultimos 6 afios desde su ultima salida de Espafia, en
paises no pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo, Australia o Suiza.

» Carecer de rentas propias de cualquier naturaleza superiores al 75 % del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. (Cuantias para este
ano).

» Tener cumplida la edad de 52 afios en el momento de poder acceder al subsidio de emigrante
retornado o retornada, o cumplirla durante la percepcion del mismo.

Las cotizaciones efectuadas en otros paises se tienen en cuenta para percibir este subsidio solo si han

® sido efectuadas en paises pertenecientes al Espacio Econdmico Europeo o con los que exista convenio

de totalizacion de periodos para la proteccion por desempleo, tanto si los periodos son posteriores a la
entrada en vigor de los convenios, como si son anteriores.

e Duracion

La duracidén serd hasta que la persona trabajadora alcance la edad para acceder a
cualquier tipo de pensidn contributiva de jubilacion en el Sistema de Seguridad Social
espafiol.

e Cuantia El subsidio se extenderd, como maximo, hasta que el trabajador alcance la edad que le
permita acceder a la pensidon contributiva de jubilacion, en cualquiera de sus
modalidades.


https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/compromiso-actividad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/paises-ue.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/paises-ue.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/que-se-considera-renta.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html

La cuantia mensual serd igual al 80 % del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente.
(Cuantias para este afio).

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ingresara la cotizacion a la Seguridad Social correspondiente a la
jubilacién. La base de cotizacidn sera el 125 % del tope minimo de cotizacidn vigente en cada momento.

Podrd suscribir con la Seguridad Social un Convenio Especial para complementar la cotizacidn para jubilacion.

El pago del subsidio por desempleo se realizard, salvo excepciones, mediante el abono en la cuenta de la
entidad financiera que indique, siempre que sea titular de la misma

e Documentacion necesaria

» Modelo oficial de solicitud.

» Espafoles y espafiolas: Documento Nacional de
Identidad (DNI) o pasaporte.

» Certificado de emigrante retornado expedido por las
Areas Funcionales o Dependencias de Trabajo e
Inmigracion de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, como documento acreditativo del periodo
trabajado en el extranjero y de la fecha de retorno.

e Cuando, donde y cdmo se tramita

Cuando la persona trabajadora regresa a Espaifia dispone de un mes para inscribirse como demandante de
empleo y a partir de dicha inscripcién es necesario que permanezca un mes inscrita, sin rechazar oferta de
empleo adecuada ni negarse a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales.

Una vez transcurrido el mes, se abre un plazo de 15 dias para solicitar la ayuda.

Si durante ese periodo tiene cumplidos o cumple los 52 anos de edad se le aprobara el subsidio de mayor de
52 afios.

La solicitud se podrd presentar a través de:

La sede electrdénica del SEPE.

En la oficina de prestaciones (tras la obtencién de cita previa en la sede electrénica del SEPE.

En cualquier oficina de registro publico, de acuerdo con lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mads informacién: Servicio Publico de Empleo Estatal ﬁé



https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/Cuantias-anuales.html
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El pasado 31 de enero de 2020 el Reino Unido abandond formalmente la
Unién Europea (UE), pasando a adquirir la condicion de “tercer Estado”,
entrando en vigor el Acuerdo de Retirada del Reino Unido de la Unidn
Europea que establecié un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de
2020, durante el cual se ha mantenido la aplicacidn del acervo comunitario
al Reino Unido.

El 24 de diciembre de 2020, se firmd el Acuerdo de Relacion Futura (ARF) o
Acuerdo de Comercio y Cooperacion entre la UE y el Reino Unido que se
aplicé de manera provisional a partir del 1 de enero de 2021 v, tras la ratificacidn por el Parlamento Europeo,
entrd en vigor con caracter definitivo el 1 de mayo de 2021.

En el capitulo de las prestaciones por desempleo, este Acuerdo ha incluido el Protocolo de Coordinacidn de
la Seguridad Social que se aplicard a las personas que residan legalmente en un Estado miembro o en el Reino
Unido. Asimismo, establece que se aplicard a personas, incluyendo apatridas y personas refugiadas, que
estén o hayan estado sujetas a la legislacién de uno o varios Estados, asi como a los miembros de su familia
y a sus sobrevivientes.

El Protocolo prevé lo siguiente en lo que afecta a los espafioles retornados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo y de
Suiza podran hacer valer las cotizaciones efectuadas en el sistema de la Seguridad Social britanico,
siempre que el Ultimo trabajo haya tenido lugar en Espafia.

En relacién con las personas trabajadoras que retornen del Reino Unido a partir del 1 de enero de
2021, que no se encuentren en la situacidon anterior de conformidad con el Acuerdo de Relaciéon
Futura, podran acceder a la Renta Activa de Insercidn regulada por el Real Decreto 1369/2006, en los
términos previstos en dichas normas.

En cuanto a la certificacidon de periodos cotizados en el Reino Unido a efectos de solicitar prestaciones por
desempleo, continla acreditdndose mediante el documento U1.

Mads informacién: Servicio Publico de Empleo Estatal %ﬁi

Recomendamos consultar el siguiente enlace, en el que se resuelven dudas frecuentes que pueden surgir
sobre los efectos del Brexit, en el &mbito del Ministerio de Universidades.



https://www.universidades.gob.es/brexit/
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/mi-prestacion-y-el-trabajo-en-la-UE/informacion_brexit

ESTAS PRESTACIONES NO TIENEN DOTACION PRESUPUESTARIA ACTUALMENTE.

Las ayudas que se recogen en este apartado se encuentran reguladas en el

, de 12 de noviembre, tienen como objeto la concesion directa de ayudas
destinadas a atender las situaciones de extraordinaria necesidad de los espafoles
retornados por los gastos extraordinarios derivados del hecho del retorno, cuando se
acredite insuficiencia de recursos en el momento de la solicitud de la ayuda.

e Beneficiarios

09000 Podran ser beneficiarios de las ayudas los espafioles de origen retornados, dentro de

m los nueve meses siguientes a su retorno, siempre que quede acreditado que han
residido en el exterior, de forma continuada, un minimo de cinco afios antes del
retorno.

e Criterios para la concesion de las ayudas

Las ayudas se conceden a los retornados que se encuentren en situacion de necesidad econdmica en
relacion con los gastos que deben afrontar en el momento del retorno, situacion que se acreditard
mediante informe de los Servicios Sociales del lugar de residencia del solicitante, o, en su caso, mediante
informe de las Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo e Inmigracién, de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno. Para valorar dicha situacion de necesidad se tendran en cuenta, entre
otras, las siguientes circunstancias:

» La percepcion de ingresos mensuales en cuantia igual o inferior al importe del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM), del afio en curso.

» El nimero de personas a cargo del solicitante, especialmente si se trata de menores, personas con
discapacidad, mayores y/o dependientes.

» Las dificultades de insercidn en el mercado laboral en funcidon de la edad u otras circunstancias del
solicitante.

» Los gastos por vivienda habitual.

No se consideraran gastos extraordinarios derivados del hecho del retorno a Espafia los correspondientes
a los pasajes de vuelta, ni al traslado de muebles o enseres, salvo que concurran circunstancias de

absoluta excepcionalidad.



https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-20274
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-20274

e Cuantia de la ayuda

Las ayudas seran de cuantia variable en funcion de las causas que generan la solicitud y de la situacion
econdémica y familiar de los interesados.

En todo caso, se fija una cuantia maxima anual por cada beneficiario de importe similar al Indicador Publico
de Rentas Multiples (IPREM), correspondiente a doce pagas del afio en curso.

e Solicitudes

Las solicitudes, cumplimentadas en el modelo
establecido, estaran a disposicion de los 1
solicitantes en las Areas o Dependencias de
Trabajo e Inmigracion de las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno, o, en su caso en las

Direcciones Insulares, pudiendo también
descargarse en este enlace.

Las solicitudes podran presentarse en los
organismos relacionados anteriormente
correspondientes al domicilio del solicitante, en la
Direccidn General de la Ciudadania Espafiiola en el
Exterior y Politicas de Retorno y en los registros u
oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las ayudas se podran solicitar en cualquier momento del afo y deberdn acompanarse de lo siguientes
documentos:

Certificacion literal de nacimiento u otra documentacidon que acredite la nacionalidad espafiola de
origen.

Baja consular del solicitante, expedida por el Consulado del pais de procedencia o cualquier otro
documento oficial expedido por las autoridades de dicho pais que permita acreditar de modo
fehaciente el tiempo de residencia en el mismo.

Informe emitido por los servicios sociales del Ayuntamiento o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, para conocer la situacidon de necesidad del solicitante.

En el supuesto que proceda, certificado de defuncién del causante.

El 6érgano instructor podrd recabar de otras unidades administrativas la informacidon necesaria para
la tramitacion del expediente (datos de renta, situacién laboral, etc.), salvo que el interesado manifieste
oposicion expresa. En este caso estara obligado a aportar las correspondientes certificaciones
tributarias u otros documentos que requiera el drgano instructor.

Justificacion de las ayudas o subvenciones reconocidas por otras entidades publicas o privadas, con
indicacion de su cuantia, o en su defecto, cumplimentar una declaracién responsable de no ser
perceptor de otras ayudas.


https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/documents/1638089/1684780/22_Ayudas_Extraordinarias_Retornados_Solicitud.pdf/de752d25-96e6-282c-cde4-184d1be89f22?t=1662463975434

Justificacion, cuando proceda, de los gastos que motivan la peticidon de ayuda.

Cuando el beneficiario esté incapacitado o sea menor, formulard la solicitud en su nombre su representante
legal. En tal caso se acompafiard la documentacion que acredite este extremo. En los supuestos en que el
retornado o los familiares a su cargo presenten algin grado de discapacidad o dependencia, se deberd
acreditar dicha condicidn.

Los beneficiarios de las ayudas estan obligados a comunicar a la Direccidon General de la Ciudadania Espafola
en el Exterior y Politicas de Retorno la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros.

Las Areas o Dependencias de Trabajo e Inmigracién, o Direcciones Insulares, de las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno, comprobada la documentacién, y efectuados los requerimientos a que
hubiere lugar, emitiran el informe en el que valoraran la situacién alegada por los solicitantes.

Si desea informacidn sobre la pensidn asistencial para emigrantes retornados acuda al punto
7.1 de este documento.

Si desea informacién sobre el subsidio por desempleo para emigrantes retornados vaya al
punto 3.2.A de este documento.




Existen otra serie de ayudas para fomentar el empleo auténomo y la formacion de cooperativas y sociedades
anénimas laborales que gestionan y conceden tanto la Administracién General del Estado como las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y los Municipios.

Estas ayudas, aunque no son especificas para emigrantes retornados, también pueden solicitarse por
éstos. Estas medidas pueden ser las siguientes:

» Rentas de subsistencia.

» Apoyo a la creacidn de nuevas actividades empresariales.

» Reduccidn del principal o de los intereses de los créditos otorgados por las entidades de crédito.

» Asistencia técnica y formacién profesional o empresarial.

Igualmente, la Cdmara de Comercio de Espafia cuenta con asesoramiento para nuevos auténomos vy
emprendedores.

Asi mismo, puede consultar el Programa Espafia Emprende, que es un programa nacional que pretende
contribuir a la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales. Cuenta con el apoyo financiero del
Fondo Social Europeo y de las Cdmaras de Comercio. Espafia Emprende estd dirigido tanto a emprendedores
/as como empresarios/as con inquietud emprendedora, una idea o proyecto de negocio o con un plan de
modernizacidon o ampliacién.

Consulta los beneficios del Programa

< Espafa emprende
Apuesta por tus ideas.

#EmprendemosContigo

Asimismo, puede obtener informacidn de interés en el portal del Centro
e de Informacién y Red de Creacién de Empresas (CIRCE). CIRCE es un
I sistema de informacién que permite realizar de forma telematica, los
tramites de constitucién y puesta en marcha de determinadas
sociedades mercantiles en Espaia.

Ademads, la UE pone a disposicion diversos fondos para la creacidn de empresas. Para determinar cual se
adapta a sus necesidades visite el siguiente enlace.

En relacién con las obligaciones tributarias, para obtener informacién adecuada a sus necesidades, le
sugerimos consultar el Portal de la Agencia Tributaria, o mediante el teléfono de atencidn al ciudadano 901
33 55 33 accesible también a través del 91 554 87 70)-



https://www.camara.es/
https://emprende.camara.es/
https://administracion.gob.es/pag_Home/Tramites/miEmpresaEnTramites/Iniciativas/CIRCE.html
https://administracion.gob.es/pag_Home/Tramites/miEmpresaEnTramites/Iniciativas/CIRCE.html
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/start-ups/starting-business/index_es.htm
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/deducciones-beneficios-fiscales-impuesto-sobre-sociedades/deducciones-incentivar-realizacion-determinadas-actividades/deduccion-creacion-empleo.html
https://emprende.camara.es/
https://paeelectronico.es/es-es/Paginas/PagInicio.aspx

e Solicitudes e informacion

Le recomendamos informarse en los Organismos citados, asi como en la Comunidad Auténoma y el
Municipio, donde fije su residencia de las ayudas que pueda ofrecerle.

Todas estas administraciones publicas cuentan con portales informativos propios en Internet.

Enlaces de interés

Portales de las Comunidades Autonomas.

Direccidén General de Industria y de la Pequeia y Mediana Empresa (Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo).

Instituto de Credito Oficial (Ministerio de Asuntos Econdmicos y Trasformacion Digital)

Camara de Comercio de Espana.



https://administracion.gob.es/
https://ipyme.org/es-es/Paginas/default.aspx
https://www.ico.es/web/guest/inicio
https://www.camara.es/la-camara-de-espana

Para el acceso a la de los espaioles residentes en el exterior que
retornan a Espaia pueden darse distintos supuestos, segun el colectivo de que se trate y las
diferentes situaciones que se producen en su relacién con el sistema de la Seguridad Social
espafol.

e Personas aseguradas: e Personas beneficiarias

» Los trabajadores afiliados y en alta en el El cényuge, o conviviente como pareja de
sistema, o en situacidn asimilada a la de alta; hecho, de una persona asegurada.

los pensionistas y los perceptores de
prestaciones periddicas de algin régimen de
la Seguridad Social, incluidos los perceptores
de prestacién o subsidio de desempleo.

El exconyuge, o persona separada
judicialmente, a cargo de la persona asegurada,
por percibir una pensién compensatoria de ésta.

Los descendientes de una persona asegurada,
menores de 26 afios, 0 mayores con discapacidad
igual o superior al 65 %.

» Quienes hayan agotado una de estas
prestaciones y se encuentren en situacién de
desempleo, no acreditando la condicién de

asegurado por cualquier otro titulo. -

» Las personas que, no siendo aseguradas por
ninguno de los puntos anteriores, ni
cobertura sanitaria obligatoria por otra via,
tengan nacionalidad espafiola y residan en
territorio espafiol.

Quien retorna a Espafia para incorporarse a un puesto de trabajo sera dado de alta por su empresa en el
sistema de la Seguridad Social. Al tiempo se formaliza reconocimiento de la asistencia sanitaria, en su caso,
para sus beneficiarios. Puede realizar este tramite a través de la Sede Electrénica de |la Seguridad Social, por
correo ordinario o en un centro de Atencidn e Informacidn de la Seguridad Social, solicitando cita previa en
los teléfonos 901 10 65 70/ 91 541 25 30 0 en la web.



https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio

El interesado debe solicitar la tarjeta sanitaria, para él y cada uno de sus beneficiarios,
en el Centro de Salud que le corresponda en funcion de su domicilio, acreditando:

» Su identidad mediante el DNI o el Libro de Familia en el caso de los menores de 14
anos.

» El reconocimiento del derecho por el Instituto Nacional de la Seguridad Social

» La residencia, mediante volante o certificado de inscripcion en el Padréon de
habitantes de la localidad de que se trate.

» La residencia, mediante volante o certificado de inscripcion en el Padréon de
habitantes de la localidad de que se trate.

Si el retorno se realiza para incorporarse a un trabajo por cuenta propia o auténomo, serd el interesado quien
realice los tramites precisos de afiliacion, si procede, y alta en el régimen en el que figuren incluidos.

Como ya se ha indicado al principio, el reconocimiento de estas prestaciones por el Servicio Publico de
Empleo Estatal conlleva el derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, para el titular y sus
posibles beneficiarios.

Por ello, los perceptores de estas prestaciones o subsidios deben solicitar la Tarjeta Sanitaria Individual en el
Centro de Salud que les corresponda por su domicilio, acreditando los extremos ya sefalados en el punto
anterior.

a. Procedentes de paises de la Unidn Europea, Espacio Econémico Europeo y Suiza

Cuando un emigrante retorne a Espaia procedente de uno de estos paises siendo titular de una pensién a
cargo de dicho pais que les dé derecho a las prestaciones sanitarias, tendra cubiertas, tanto él como sus
posibles beneficiarios, las citadas prestaciones una vez que fije su residencia en Espana.

Para ello, deberd acudir a la oficina de la Seguridad Social (CAISS) correspondiente a su lugar de residencia,
presentando el formulario S1 que le sera proporcionado por la institucién competente extranjera a efectos
del Seguro de enfermedad. Una vez efectuados los tramites oportunos, la oficina del INSS le facilitara el
documento de asistencia previsto para los pensionistas de la Seguridad Social espaiola. También puede
presentar sus documentos a través de la plataforma de solicitudes sin certificado.

b. Procedentes de otros paises con los que Espafia tiene suscrito convenio de Seguridad Social que incluye
la exportacion de asistencia sanitaria en residencia habitual


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/

Cuando el emigrante retorne a Espafia percibiendo una pension a cargo de uno de estos paises que le dé
derecho a las prestaciones sanitarias, tendra cubiertas, tanto él como sus posibles beneficiarios, las citadas
prestaciones una vez que fije su residencia en Espaia.

Para su efectividad, debera acudir a la oficina de la Seguridad Social (CAISS) correspondiente a su lugar de
residencia presentando el formulario establecido segln el pais de procedencia.

La Direccion Provincial o Centro de Atencidén e Informacién del INSS (CAISS) facilitara el documento de
asistencia sanitaria previsto para los pensionistas de la Seguridad Social.

c. Pensionistas y trabajadores por cuenta ajena espaioles de origen residentes en el exterior, en sus
desplazamientos temporales a Espafia

Los pensionistas y los trabajadores por cuenta ajena espafioles de origen residentes en el exterior, en sus
desplazamientos temporales a Espaia, pueden solicitar la prestacidn de asistencia sanitaria siempre que no
tengan prevista esta cobertura de acuerdo con las disposiciones de la legislacion de Seguridad Social
espafola, las del Estado de procedencia o de las normas o Convenios Internacionales de Seguridad Social
establecidos al efecto.

También pueden obtener el reconocimiento de ese derecho, cuando les acompafien en sus desplazamientos
a Espafia y a su cargo, los descendientes de primer grado de los pensionistas y trabajadores beneficiarios.

Estd regulado en la , conjunta de la Direccion General
de Emigracién y de la Direcciéon General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e Requisitos

Documento que acredite la nacionalidad espafiola de origen. La nacionalidad espanola se podra
acreditar con el certificado literal de nacimiento. También sera valida cualquier otra documentacion
que acredite esta circunstancia®.

Certificado de inscripcién en el Padrén de Espafioles Residentes en el Extranjero?.

Documento oficial que acredite la condicién de pensionista o trabajador por cuenta propia o ajena
del pais de procedencia.

El trabajo por cuenta ajena o propia puede acreditarse mediante documentos originales o fotocopias
compulsadas de contratos de trabajo, nominas o documentos salariales o de cotizacién a la seguridad
social, licencias fiscales o certificados de trabajo de la empresa donde se haya trabajado. Estos
documentos pueden ser sustituidos por un informe de la Consejeria de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social o de la Seccidn Laboral o del Consulado o de la Seccién Consular de la Embajada que
certifique que el solicitante es pensionista o trabajador por cuenta ajena o propia en el pais de
procedencia.

1 Esta documentacion solo se presentara la primera vez que se solicite el derecho a la prestacién sanitaria durante la estancia temporal en Espafia.
En las siguientes visitas a Espanfia, si rehabilita el derecho a la prestacion sanitaria temporal no deberd aportarlo de nuevo.
2 Esta documentacidn solo se presentara la primera vez que se solicite el derecho a la prestacion sanitaria durante la estancia temporal en Espafia.
En las siguientes visitas a Espafia, si rehabilita el derecho a la prestacidn sanitaria temporal no deberd aportarlo de nuevo.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3959

Libro de Familia o certificado de inscripcidon del matrimonio o de la pareja de hecho o de nacimiento,
en el caso de que acompafiien familiares al trabajador o pensionista durante su estancia en Espaia.

Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 65 % en el caso de hijos
incapacitados mayores de 26 aifos que acompaiien al trabajador o pensionista durante su estancia en
Espaiia.

Solo si el solicitante procede de Andorra, Chile, Marruecos, Peru, Tunez, Canada® o de algun Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo:

Certificado emitido por la institucién de Seguridad Social competente en el pais de procedencia,
acreditativo de que no procede la exportacién del derecho a la prestacion de asistencia sanitaria.

e Reconocimiento y duracion del derecho

El reconocimiento del derecho y su renovacidén se solicita en las Direcciones Provinciales del Instituto

Nacional de la Seguridad Social o en sus Centros de Atencidén e Informacidn (CAISS).

Si la documentacién presentada es correcta, se expedird el documento acreditativo del derecho a la
prestacidn, que permitird a su titular obtener la tarjeta sanitaria en el Centro de Salud que le corresponda.

El derecho a la prestacidn sanitaria es temporal con una duracién desde su reconocimiento de seis meses
en el periodo de un afo.

El derecho se extingue al finalizar el plazo de estancia previsto o por el plazo maximo de seis meses. En
caso de beneficiarios, por reunir los requisitos establecidos para obtener el derecho de acuerdo con las
disposiciones de la Seguridad Social espafola, las del Estado de procedencia o de las normas o Convenios
Internacionales de Seguridad Social.

3 Aunque no hay convenio de asistencia sanitaria entre Canada y Espafia, la legislacién interna canadiense prevé el pago de la cobertura
sanitaria de sus residentes en sus desplazamientos a Espafia. Este rembolso de gastos sanitarios se considera exportacién del derecho.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
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El es un instrumento mediante el cual los emigrantes retornados que lo
suscriban pasan a estar integrados voluntariamente en la Seguridad Social espafiola,
guedando en situacién asimilada a la de alta en el Régimen General, a fin de mantener o
adquirir el derecho a las prestaciones de jubilacidon, incapacidad permanente o muerte y
supervivencia, debidas a cualquier contingencia, mediante el abono de las cuotas
establecidas al efecto.

Esta regulado en el , de 13 de octubre.

e Beneficiarios

Pueden suscribir este convenio especial los emigrantes retornados y los hijos de éstos

gue posean la nacionalidad espafiola, sea cual fuese el pais en el que hayan trabajado,

en el momento de su retorno a territorio espafiol, siempre que no se hallen incluidos
0000 obligatoriamente en algln régimen publico de proteccidn social en nuestro pais.

Esta modalidad de Convenio también puede suscribirse por parte de los emigrantes
espafioles y los hijos de éstos que posean nacionalidad espafiola cuando se encuentren
trabajando en el exterior, asi como por los seglares, misioneros y cooperantes
espainoles enviados por sus respectivas organizaciones o instituciones a los paises
extranjeros.

e Formay plazo de solicitud

— o Las solicitudes pueden presentarse (mediante el modelo TA-0040) en cualquier
—_ momento posterior a la fecha de retorno sin que resulte exigible el cumplimiento de
— g plazo alguno ante la Direccidn Provincial de |la Tesoreria General de la Seguridad Social

o Administracion de la misma correspondiente al domicilio donde los mismos hayan

fijado su residencia.

e Requisitos

Se debe acreditar la estancia, el trabajo, la prestacion de servicios o la formacidn en el extranjero, asi como
el retorno a territorio espanol, de la forma especificada en el articulo 15.2 de la Orden TAS 2865/2003, de

13 de octubre.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19281
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10817/31190/41204
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19281
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-19281

e Efectos

Surte efectos a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud.

e (Cotizacion

El ingreso de cuotas se efectuara dentro del mes siguiente al de devengo. La base de cotizacion aplicable sera
la minima que, en cada momento, corresponda a los trabajadores mayores de dieciocho afios del Régimen
General. Sobre ella se aplicara el tipo de cotizacién vigente en dicho Régimen vy, al resultado, se le aplicara el
coeficiente que a tal efecto esté establecido, constituyendo el resultado, la cuota a ingresar.

e Extincion
El Convenio Especial se extinguira por las siguientes causas:

Falta de abono de las cuotas correspondientes a tres mensualidades consecutivas, o cinco alternativas.

Quedar incluido el interesado, por la realizacién de actividad, en el campo de aplicacion de cualquier
Régimen de la Seguridad Social.

Convertirse el interesado en pensionista por jubilacidn o incapacidad permanente en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social.

Decision del interesado, comunicada por escrito o por medios técnicos, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracién correspondiente de la misma.

Fallecimiento del interesado.

Mas informacion: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones 'ﬁ"



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/10547/43031/4231

Son prestaciones econémicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de
necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para su subsistencia en los términos legalmente
establecidos, aun cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para alcanzar las prestaciones del
nivel contributivo. Dentro de esta modalidad, se encuentran las pensiones siguientes:

Invalidez
Jubilacién
e Beneficiarios

Pueden acceder a ellas quienes rednan los siguientes requisitos:

Para jubilacion Para invalidez

» tener sesenta y cinco o mas anos Ser mayor de 18 afios y menor de 65.

» Residir legalmente en territorio espafiol y Residir legalmente en territorio espafol vy
haberlo hecho durante diez afios entre la haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales
edad de 16 afios y la del devengo de la dos deberan ser consecutivos e inmediatamente
pension, de los cuales dos han de ser anteriores a la fecha de solicitud. Para los
consecutivos e inmediatamente anteriores a ciudadanos europeos, se totalizan a estos efectos
la fecha de solicitud. Para los ciudadanos los periodos resididos en los paises de la UE.
europeos, se totalizan a estos efectos los

periodos resididos en los paises de la UE. Tener un grado de discapacidad igual o superior

al 65 %.

» Carecer de rentas o ingresos suficientes.

Carecer de rentas o ingresos suficientes.

El reconocimiento de estas pensiones no contributivas da lugar a la asistencia sanitaria y farmacéutica de la
Seguridad Social y, asimismo, al acceso a los servicios sociales establecidos en el Sistema de la Seguridad
Social para los pensionistas.

e Incompatibilidades

Estas pensiones son incompatibles entre si y con las pensiones asistenciales, asi como con los subsidios de
garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona contemplados en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, asi como con la condicién de causante de la asignacion
familiar por hijo a cargo con discapacidad igual o superior al 65 %.



https://imserso.es/pnc-prestaciones-subvenciones/pnc-invalidez
https://imserso.es/pnc-prestaciones-subvenciones/pnc-jubilacion
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12632

La es una prestacién
de cardcter asistencial, de naturaleza similar a la no contributiva por jubilacion de la
Seguridad Social, descrita en el apartado anterior, reconocida a los espafioles de origen
residentes en los paises donde la precariedad del sistema de proteccidn social justifique la
existencia de la prestacidon por razén de necesidad que, tras su retorno a Espana, no pueden
acreditar los periodos de residencia previos en este pais, exigidos para el reconocimiento de

aquélla.

Estd regulada en el articulo 25 del , de 11 de enero, por el que se regula
la prestacién por razén de necesidad a favor de los espaioles residentes en el exterior y
retornados.

e Beneficiarios
Tienen derecho a la pensidn asistencial por ancianidad:

Los espafoles de origen nacidos en territorio nacional que, por motivos
000 econémicos, laborales o de cualquier otra naturaleza, salieron del pais vy
establecieron su residencia en el extranjero.

Los espanoles de origen no nacidos en Espaifa que acrediten un periodo de
residencia en nuestro pais de 8 afios previo a la presentacién de la solicitud de la
prestacién, siempre que ostentaran durante todo ese periodo la nacionalidad
espafiola.

El derecho a la pensién asistencial por ancianidad para los retornados se reconoce siempre que acrediten
los requisitos exigidos para tener derecho a una pension de jubilacién en su modalidad no contributiva del
sistema espafiiol de Seguridad Social, salvo el referido a los periodos de residencia en territorio espafiol.

Se trata de una pension complementaria de los ingresos y rentas de que disponga por otros medios el

solicitante. No obstante, para determinar el derecho a la prestacidn, el Real Decreto 8/2008, de 11 de
enero, indica que hay que tener en cuenta la totalidad de los ingresos y rentas que perciba el solicitante,
asi como los del resto de los miembros de su unidad econdmica familiar. Se consideran rentas o ingresos
computables, los bienes y derechos de que disponga en cédmputo anual el solicitante, o la unidad
econdémica de convivencia, derivados tanto del trabajo como del capital. Asimismo, se consideran ingresos
las pensiones o prestaciones de cualquier régimen de seguridad social.



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-1264

Se debe presentar el formulario y aquella que acredite las pensiones que tenga reconocidas en el exterior
(tanto del solicitante como los miembros de su unidad familiar). De no poder aportarlo, sera suficiente un
extracto bancario en el que aparezcan los ingresos mensuales por tal concepto.

Debera presentar la solicitud, junto a la siguiente documentacién
Certificado literal de nacimiento del solicitante.
Certificado de empadronamiento actual.

Numero de cuenta bancaria de la que el solicitante sea
titular.

Certificado de baja consular.

Noéminas o justificante de cualquier tipo de ingresos
percibidos por todos los miembros de la unidad familiar con
los que conviva.

Certificado histérico de empadronamiento, del lugar donde naci6 el solicitante, y de cualquier otra
localidad espafiola donde haya residido desde su nacimiento hasta la actualidad.

Documentacidn relativa a la fecha de su emigracion o declaracidn responsable al respecto.
Documento de identificacidn personal del pais del que retorna.

Certificado de convivencia actual.

Libro de familia, certificado de matrimonio o sentencia de divorcio.

Copia completa de su pasaporte espafiol y del pasaporte del pais del que retorna (si lo tuviera).

Certificado de la Direccién General del Catastro emitido a nombre del solicitante por la Delegacién de
Hacienda de su provincia.

Estos documentos los debe presentar a través de cualquiera de las siguientes formas:

En el Area de Trabajo de la Delegacién o Subdelegacién del Gobierno en su provincia de residencia en
Espaia,

En el Registro del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, sito en la Calle Maria de
Guzman, 52. Madrid.

A través del Registro de su Ayuntamiento, donde podra solicitar la ayuda de los Servicios Sociales,
Mediante correo postal certificado, a esta direccion:

Servicio de Pensiones

Direccién General de la Ciudadania Espafola en el
Exterior y Politicas de Retorno

C/José Abascal, 39, 32 planta.

28003 — Madrid

Ademas de en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/documents/1638089/1684747/Pensin-Asistencial-por-Ancianidad-para-Espaoles-de-Origen-Retornados-Solicitud.pdf/87e4b44c-68a0-2c5a-087b-4c7cd7b15092?t=1662032793100
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones.html
https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones.html

o incluso, si lo estimada conveniente, a través de sede electronica.

Le informamos que el correo electrénico no es un medio vélido para la presentacion de documentacion.

e Plazo

y 8 No existe un plazo determinado para la presentacién de la solicitud inicial. Cada ano
debe presentarse la “fe de vida” y, en su caso, la declaracién de ingresos. Los ingresos
gue deberan declarar los solicitantes, tanto en su solicitud inicial como en las fes de
vida y declaracion de ingresos, se referirdn al afio en que se presenten las solicitudes o

renovaciones.

e Cuantia

Su cuantia maxima serd la que se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para la pensién de jubilacidon en su modalidad no contributiva el sistema de Seguridad
Social, en computo anual y referida a doce mensualidades.

Mads informacién: Portal de la Ciudadania Espafiola en el Exterior %t%



https://sede.inclusion.gob.es/-/pension-asistencial-por-ancianidad-para-espanoles?redirect=%2Fayudas-y-subvenciones
https://ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es/actuaciones-prestaciones-y-ayudas

El Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, desarrolla el régimen de prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), previsto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en
situacion de dependencia.

Su objetivo principal es regular los servicios y las prestaciones econdmicas destinadas a
las personas en situacion de dependencia, en funcién del grado reconocido. Asimismo,
establece los criterios técnicos y administrativos que determinan la intensidad de
proteccion de cada uno de los servicios incluidos en el catdlogo previsto por la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre.

La norma configura un marco homogéneo que garantiza el acceso equitativo a los recursos
del sistema en todo el territorio nacional, promoviendo la autonomia personal y
asegurando una atencion integral a las personas dependientes.

El Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, también regula aspectos esenciales del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD). Entre ellos:

Traslados de personas beneficiarias entre comunidades autonomas y las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

Régimen de incompatibilidades entre las distintas prestaciones.
Reintegro de prestaciones cuando proceda.

Proteccidn de espafioles emigrantes retornados, quienes podran acceder a prestaciones
asistenciales con el mismo contenido y alcance que las reguladas en la norma, incluso si no
cumplen el requisito de residencia previsto en el articulo 5.1.c) de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre.

Para ello, la comunidad auténoma de retorno serd responsable de valorar la situacion de dependencia,
reconocer el derecho —cuando proceda— y garantizar la prestacion del servicio o el abono de la ayuda
econdmica determinada en el Programa Individual de Atencion (PIA).

El beneficiario participara en la financiacion de las prestaciones seguin su capacidad econdmica, que se tendra
en cuenta para calcular la cuantia de las ayudas econdmicas.

Mads informacidn en el y en las webs de cada Comunidad
Autonoma.


https://imserso.es/autonomia-personal-dependencia

Red de Servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD)

Las prestaciones del SAAD pueden consistir en servicios o prestaciones econémicas, orientadas tanto a la
promocién de la autonomia personal como a la atencién de las necesidades de las personas con dificultades
para realizar actividades bdsicas de la vida diaria.

Catalogo de Servicios

El Catdlogo de Servicios tiene caracter prioritario y se ofrece a través de la Red de Servicios Sociales de las
Comunidades Autdonomas, mediante centros y servicios publicos o privados concertados y debidamente
acreditados e incluye:

»  Servicios de prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal.
»  Servicio de Teleasistencia.
»  Servicio de Ayuda a Domicilio:

0 Atencidn de las necesidades del hogar
o0 Cuidados personales

»  Servicio de Centro de Dia y de Noche:
o Centro de Dia para mayores

Centro de Dia para menores de 65 afios

o

o Centro de Dia de atencidn especializada
o Centro de Noche

»  Servicio de Atencion Residencial:

-

o0 Residencia para personas mayores en situacién de dependencia
o Centro de atencién a personas con distintos tipos de discapacidad

La red estd formada por centros publicos de las Comunidades Autonomas y Entidades Locales, centros de
referencia estatal y centros privados concertados acreditados.

Prestaciones Econdmicas

»  Prestacion econdmica vinculada al servicio: Se reconoce Unicamente cuando no es posible acceder
a un servicio publico o concertado.

»  Prestacion econdémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales:
Se concede cuando el beneficiario esté siendo atendido por su entorno familiar.

»  Prestacion econdmica de asistencia personal: Se reconoce para contribuir a la contratacion de una
persona asistente.



El acceso se realiza mediante un procedimiento administrativo que incluye:
1. Solicitud.

Presentacion del modelo oficial ante el érgano competente de la Comunidad Auténoma donde reside
la persona solicitante.

Modalidades:

Presencial: Centros municipales de servicios sociales, oficinas de registro, oficinas de correos,
direcciones territoriales del IMSERSO (Ceuta y Melilla).

Telematica: Sede electrénica de la Comunidad Auténoma correspondiente.
2. Documentacidn requerida:
Documento de identidad.
Certificado de empadronamiento.

Emigrantes retornados: No se exige residencia previa en Espafia si se acredita la condicién mediante
el Certificado de Emigrante Retornado (CER).

Informe de salud normalizado y actualizado, hasta 3 meses anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud (centro de salud).

Informe social (centro municipal de servicios sociales).
Documento acreditativo de discapacidad (si procede).

Declaracién responsable sobre situacion econdmica y patrimonial (modelo oficial de la comunidad
autonoma).

Domiciliacion bancaria, donde se haga constar que el titular es el solicitante de reconocimiento de la
situacion de dependencia (certificado bancario o modelo oficial).

3. Valoracion
Evaluacién del grado de dependencia (I, Il o lll) por un equipo técnico.
Aplicacién del Baremo de Valoracion de la Dependencia (BVD).

4. Reconocimiento

Resolucidon administrativa que reconoce el grado de dependencia.

5. Programa Individual de Atencidn (PIA)

Disefio de un plan personalizado con los servicios y/o prestaciones econémicas mas adecuados segun el
grado y las preferencias del solicitante.



A través de los siguientes vinculos se puede acceder a la informacion concreta de cada Comunidad
Auténoma, Ceuta y Melilla.
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https://politicasocial.xunta.gal/es/areas/mayores-y-dependencia
https://socialasturias.asturias.es/servicio-de-valoraci%C3%B3n-y-reconocimiento-de-la-situaci%C3%B3n-de-dependencia-y-del-derecho-a-las-prestaciones-del-saad
https://socialasturias.asturias.es/servicio-de-valoraci%C3%B3n-y-reconocimiento-de-la-situaci%C3%B3n-de-dependencia-y-del-derecho-a-las-prestaciones-del-saad
https://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=servicio-de-valoracion-de-la-dependencia
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/servicios-sociales-dependencia-riesgo-de-dependencia/
https://serviciossociales.jcyl.es/web/es/dependencia-discapacidad/dependencia.html
https://www.larioja.org/servicios-sociales/es/haz-gestiones/dependencia
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Valoracion-de-la-situacion-de-dependencia?pageBackId=5455779
https://www.aragon.es/temas/servicios-sociales/dependencia
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Reconeixement-de-la-situacio-de-dependencia
https://saludextremadura.ses.es/sepad/inicio
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/dependencia
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/dependencia
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/dependencia.html
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3599&IDTIPO=11&RASTRO=c174$m2526
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3599&IDTIPO=11&RASTRO=c174$m2526
https://serviciossociales.gva.es/es/web/dependencia
https://serviciossociales.gva.es/es/web/dependencia
https://www.caib.es/webgoib/es/tens-un-familiar-dependent-o-amb-discapacitat-
https://www.caib.es/webgoib/es/tens-un-familiar-dependent-o-amb-discapacitat-
https://www.gobiernodecanarias.org/derechossociales/dependencia/
https://sede.imserso.gob.es/procedimiento-servicios/detalle/-/asset_publisher/Clv43EZRrpqn/content/dependencia-reconocimiento-de-la-situacion-y-prestaciones/20123
https://sede.imserso.gob.es/procedimiento-servicios/detalle/-/asset_publisher/Clv43EZRrpqn/content/dependencia-reconocimiento-de-la-situacion-y-prestaciones/20123
https://www.castillalamancha.es/tema/bienestar-social/dependencia
https://www.castillalamancha.es/tema/bienestar-social/dependencia

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencidén Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad: Introduce modificaciones en diversas leyes espafiolas
para alinearlas con los principios de la Convencidn de la ONU, estableciendo las bases para la inclusion
y la no discriminacién en distintos ambitos.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: Regula los
derechos fundamentales, las medidas de inclusién social, la accesibilidad universal y los derechos
especificos de las personas con discapacidad.

Ley 8/2021, de 2 de junio, de reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Sustituye la figura de la incapacitacion por
un sistema de medidas de apoyo orientadas al respeto de la voluntad y preferencias de la persona.

Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2022-2030: Hoja de ruta del Estado para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Define siete retos
estratégicos, entre ellos: ciudadania activa, inclusiéon social, autonomia personal, igualdad vy
diversidad, y accesibilidad universal.

Plan Nacional para el Bienestar Saludable de las Personas con Discapacidad 2022-2026: Su mision
es promover el derecho de todas las personas, especialmente las que tienen discapacidad, a disfrutar
del mas alto nivel posible de salud, sin discriminacién. Para ello, impulsa servicios, apoyos y medidas
preventivas que reduzcan la aparicidn o el agravamiento de la discapacidad.

La discapacidad se clasifica en cinco grados: nula, leve, moderada, grave y muy grave, cada uno asociado a
un porcentaje que refleja las limitaciones para realizar actividades basicas de la vida diaria y el autocuidado.
Los porcentajes clave son:

33%: Grado 3 (discapacidad moderada)

—n 65%: Grado 4 (discapacidad grave)

75%: Grado 5 (discapacidad muy grave)

La valoracion corresponde a los Equipos de Valoracion y Orientacién (EVO), organismos multidisciplinares
integrados por médicos, psicodlogos y trabajadores sociales, competentes en cada Comunidad Autonoma para
reconocer y calificar el grado de discapacidad.




Las personas con discapacidad pueden acceder a diversas subvenciones, ayudas y beneficios a través de las
administraciones estatal, autonédmica y local. Incluyen prestaciones econdmicas, beneficios fiscales,
programas de empleo, servicios de apoyo y recursos para la autonomia personal.

A. Beneficios fiscales

B. Transportes

Patrimonio protegido: Destinado a cubrir necesidades bdsicas de personas con
discapacidad intelectual igual o superior al 33% o cualquier otra discapacidad igual o
superior al 65%.

IRPF: Deducciones y beneficios fiscales para personas con una discapacidad igual o superior
al 33%. Asi como por descendiente, ascendiente y cényuge con discapacidad.

IVA reducido (4%): Aplicable a la adquisicion y adaptacidon de vehiculos para transporte
habitual, asi como para la compra y la reparacion de sillas de ruedas, prétesis e implantes
internos.

IBI: Bonificaciones en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Matriculacion y circulacion de vehiculos: Exencién de impuestos.

Tarjeta de estacionamiento: Para personas con movilidad reducida o discapacidad visual
grave.

Reserva de aparcamiento: En el domicilio o centro de trabajo.
Tarjeta especial de transporte publico: Descuentos aplicados por las CCAA.
RENFE:

o Tarjeta Dorada para personas con discapacidad igual o superior al 33%.

o Ademas, las personas con discapacidad igual o superior al 65% pueden viajar
acompafadas de otra persona en las mismas condiciones econdmicas.

Ayudas para desplazamientos a centros laborales, formativos, salud, etc. dirigidas a
personas que no pueden usar transporte colectivo con discapacidad igual o superior al 33%:

o Bono-Taxi

o Subsidio de movilidad y compensacién por gastos de transporte



C. Empleo (principales medidas)
Empleo publico:

o Reserva de al menos el 7% de las vacantes, de las cuales el 2% se reservaran para
personas con discapacidad intelectual.

o Exencion de tasas y adaptaciones en pruebas selectivas.
Empleo privado:

o Empresas con 50 o mas trabajadores, deben reservar el 2% de puestos para personas
con discapacidad.

o Bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social y subvenciones para adaptacion de
puestos.

o Centros Especiales de Empleo: Empresas en las que al menos el 70% de la plantilla
esta formada por personas con discapacidad.

Autoempleo:
o Ayudas para asistencia técnica, inversion inicial, formacién y financiacién.

o Tarifa plana los primeros meses y una reduccidn en la cuota de auténomos en
ciertos casos.

o Compatibilidad entre prestacién por desempleo y trabajo por cuenta propia.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: adaptacion de la jornada, teletrabajo, permisos
para cuidados, etc.

Servicios de Empleo con Apoyo: Acciones de orientacidn y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo.

Convenio Especial de la Seguridad Social para personas con discapacidad y dificultades de
insercioén laboral.

4. Seguridad Social
Pensiones por incapacidad permanente: Total, Absoluta y Gran Invalidez.

Pension de invalidez no contributiva (PNC): Para personas entre 18 y 65 afios con
discapacidad igual o superior al 65%. Contempla un complemento para la ayuda al
alquiler.

Reduccion de edad de jubilacién:

o 0,25 para personas con discapacidad igual o superior al 65%. Se reduce un afio de
cada 4 cotizados.




o 0,50si existe una dependencia en la ayuda de otra persona la reduccion es de medio
afio por cada afio cotizado.

o Lajubilaciéon definitiva no se podra producir antes de los 52 afios

o Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 45% incluidas en el
catdlogo de enfermedades degenerativas o graves con una reduccion de la
esperanza de vida, se podran jubilar a los 56 afios.

Asignacion econdmica por hijo/a con discapacidad a cargo:
o Menor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33%: 1.000 €/afio*
o Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65%: 4.790 €/afo*

o Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 75%: 7.185 €/afo*
(*Importes 2025, sujetos a actualizacion).

Prestacion por nacimiento o adopcidn: 1.000 € para progenitores con discapacidad
igual o superior al 65%.

Ingreso Minimo Vital: Complemento del 22% si el beneficiario o algin miembro de la
unidad familiar tiene discapacidad igual o superior al 65%.

5. Otras prestaciones

Educacidn: Exencidn de tasas o ayudas para educacion especial, transporte, comedor,
apoyos personales y acceso a estudios universitarios.

Vivienda: Beneficios fiscales, ayudas para compra, alquiler, accesibilidad, eficiencia
energética y reserva minima del 4% en programas publicos.

Justicia gratuita: Para personas con discapacidad igual o superior al 33% en
procedimientos relacionados con salud o discapacidad, y para victimas de abuso o
maltrato con discapacidad intelectual o enfermedad mental.

Familia numerosa:
o Categoria General:
= Dos hijos, uno de ellos con discapacidad igual o superior al 33%.
= Dos hijos y dos ascendientes con discapacidad igual o superior al 33%.
= Dos hijos y un ascendiente con discapacidad igual o superior al 65%.
o Categoria Especial:
= Tres hijos, dos con discapacidad igual o superior al 33%.

= Dos o tres hijos, uno con discapacidad igual o superior al 33% (segun
ingresos).




= Cuatro hijos, uno con discapacidad igual o superior al 33%.

Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica: Para personas sin actividad laboral no
incluidas en la Seguridad Social.

Subvenciones IMSERSO:
o Turismo y termalismo para personas con discapacidad.

o Adquisicién de ayudas técnicas, movilidad, comunicacién y autonomia personal
dirigidas a beneficiarios de centros estatales y personas con discapacidad
residentes en Ceuta y Melilla.

Estas medidas y beneficios constituyen un conjunto esencial de apoyos destinados a garantizar la igualdad
de oportunidades, la autonomia personal y la plena participacion social de las personas con discapacidad,
contribuyendo al ejercicio efectivo de sus derechos.

Los Servicios Sociales constituyen uno de los pilares fundamentales del estado de bienestar y estd orientado
a garantizar la proteccidn social, la inclusién activa y el ejercicio efectivo de los derechos de la ciudadania.
Los Servicios Sociales estan integrados en una red de prestaciones junto a otros sistemas publicos —sanitario,
educativo y empleo—, constituyendo un mecanismo articulado de intervencién profesional que promueve
la autonomia personal y la participacién comunitaria, con especial atencién a las personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusién social.

El Sistema Publico de Servicios Sociales estd formado por una red integrada de recursos, programas,
prestaciones y equipamientos que ofrecen atencién social a la ciudadania. Para ello, cuenta con equipos
profesionales interdisciplinares (trabajadores/as sociales, educadores/as sociales, psicélogos/as, entre otros
perfiles) que trabajan de forma conjunta para ofrecer una intervencion mas completa, eficaz y centrada en
las necesidades de cada persona.

La competencia en materia de Servicios Sociales estd descentralizada y se organiza en tres niveles:
Estado: Regula las condiciones basicas que garantizan la igualdad en el acceso a los servicios sociales.

Comunidades Auténomas: Tienen competencia exclusiva en la planificacion, regulacién y gestion de
los servicios sociales en su territorio. Cada Comunidad Auténoma cuenta con su propia ley de

servicios sociales.

Entidades Locales (Ayuntamientos): Gestionan los centros municipales de servicios sociales,
ofreciendo la atencidon mas cercana al ciudadano.



Servicios Sociales de Atencidn Primaria (también denominados Comunitarios o de Base):
Constituyen la puerta de entrada al sistema, ofreciendo atencion integral, preventiva y comunitaria
a toda la poblacién, especialmente a personas y familias en situacién de vulnerabilidad.

Servicios Sociales Especializados: Proporcionan atencion mas especifica e intensiva a personas o
colectivos con necesidades concretas o problemdaticas complejas que no pueden resolverse
Unicamente desde la atenciéon primaria.

Principales colectivos atendidos:
Personas en situacion de dependencia (punto 8.1.)
Personas con discapacidad (punto 8.2.)
Personas mayores
Familias
Infancia, adolescencia y juventud
Igualdad y violencia contra las mujeres
Personas privadas de libertad o exreclusas
Adicciones
Minorias étnicas
Personas migrantes y refugiadas
Personas en situacion de pobreza o exclusion econédmica

Otras situaciones de riesgo social

Los Centros Municipales de Servicios Sociales son la via normalizada de acceso al Sistema Publico de
Servicios Sociales. Su objetivo es acercar el sistema a las personas y garantizar el derecho de toda la
ciudadania a la atencidn de sus necesidades y problematicas.

Solicitar informacidn o cita previa en el Centro Municipal de Servicios Sociales mas proximo.
Contactar con el ayuntamiento.

Llamar al 012, teléfono de atencidon y consulta de las comunidades auténomas.



El Sistema Publico de Servicios Sociales constituye una herramienta esencial para garantizar la cohesién
social y la igualdad de oportunidades, ofreciendo respuestas integrales y coordinadas que promueven el
bienestar y la inclusién de todas las personas.

La violencia contra las mujeres constituye una grave vulneracion de los derechos humanos y una
manifestacién de discriminacién estructural que perpetua la subordinacién de las mujeres, comprometiendo
su integridad, dignidad y autonomia. Este fendmeno incluye tanto la violencia de género como la violencia
sexual.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género establece un sistema integral y especializado de medidas juridicas, preventivas,
asistenciales y de proteccion, articulando una respuesta coordinada en los dmbitos penal, civil, social
y educativo.

La Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia
incorpora medidas especificas para casos de violencia de género en el dmbito familiar, reforzando la
tutela de menores expuestos a estas situaciones.

La Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual asegura la proteccion plena del
derecho a la libertad sexual y la erradicacion de todas las formas de violencia sexual mediante un
marco integral de prevencién, asistencia y reparacioén.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2025-2030), renovado en febrero de 2025, cuenta
con 462 medidas y una dotacién de 1.500 millones de euros. Refuerza la proteccién frente a violencia
vicaria, digital y econdmica, prevé una Ley Orgdnica contra la trata y explotacién de seres humanos,
centros de atencion integral 24h para victimas de violencia sexual, formacién especializada y mejoras
en atencidn policial y judicial.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas (2022-2025) es un instrumento de
planificacién y ordenacién de actuaciones en el ambito de las politicas publicas que incluye 267
medidas y se articula en cuatro ejes: la consolidacién del marco de responsabilidades de los poderes
publicos frente a las violencias machistas; la sensibilizacion, prevencién y deteccion temprana
mediante educacidn y concienciacién; la proteccién, seguridad y atencidn integral para garantizar la
reparacién de las victimas; y la mejora de la coordinacién interinstitucional para asegurar una
respuesta eficaz y la plena garantia de los derechos de las mujeres.



El 11l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva (2022-2025) dedica un apartado especifico a garantizar
vidas libres de violencia machista, consolidando el marco institucional, la prevencién sociocultural, la
atencién integral y la reparacion de victimas.

La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género impulsa, coordina y colabora en las
actuaciones contra todas las formas de violencia sobre la mujer.

La Subdireccion General de Coordinacion Interinstitucional, dependiente de la Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género, promueve la coordinacion entre servicios competentes para
garantizar la actuacidn integral en relacidon con la valoracion y gestién del riesgo en casos de violencia
de género.

Informacidn y asesoramiento juridico en materia de violencia contra las mujeres.
Teléfono: 016 (gratuito, confidencial, no deja rastro en factura).

Correo: 016-online@msssi.es

Disponible 24h, 365 dias, accesible para personas con discapacidad auditiva y/o del habla,
atencion en 53 idiomas.

Deriva llamadas de emergencia al teléfono 112 que gestionan las Comunidades
Auténomas vy a teléfonos especificos de las Comunidades Auténomas que cuentan con
servicios de informacion y asesoramiento juridico.

(Enlace de acceso. Pinchando aqui):

https://wrap.igualdad.gob.es/recursos-
vdg/search/SearchForm.action;jsessionid=A84F066E68E216F942AA2527B03D7E9E.worker
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En 2024 se firmo el Acuerdo Interministerial de Cooperacion para la Atencion, el Traslado y el Retorno de
las espafiolas victimas de violencia contra las mujeres en el exterior.


mailto:016-online@msssi.es
https://wrap.igualdad.gob.es/recursos-vdg/search/SearchForm.action;jsessionid=A84F066E68E216F942AA2527B03D7E9E.worker2
https://wrap.igualdad.gob.es/recursos-vdg/search/SearchForm.action;jsessionid=A84F066E68E216F942AA2527B03D7E9E.worker2
https://wrap.igualdad.gob.es/recursos-vdg/search/SearchForm.action;jsessionid=A84F066E68E216F942AA2527B03D7E9E.worker2

Este Acuerdo establece un marco de colaboracién entre los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unidn Europea
y Cooperacion; de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes; del Interior; de Trabajo y Economia
Social; de lgualdad; y de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

Uno de sus objetivos es desarrollar medidas dirigidas a facilitar la proteccion y el retorno de las espafiolas
residentes en el exterior y, en su caso, de sus hijos e hijas, victimas de situaciones de violencia contra las
mujeres, cuando la situacién lo requiera.

Si ya has retornado a Espafia puedes informarte sobre tus derechos, recursos y ayudas sociales realizando
una consulta a la OER a través del Tfno.: 91 363 62 00 o a través del siguiente formulario de contacto
(pinchando el enlace) https://expinterweb.inclusion.gob.es/buzonemigra/

En caso de urgencia, se recomienda llamar al 016.

La lucha contra la violencia hacia las mujeres requiere un compromiso firme y coordinado entre instituciones,
sociedad civil y ciudadania, para garantizar vidas libres de violencia y el pleno ejercicio de los derechos
humanos.

e Conceptos

La de titulos, diplomas o estudios extranjeros de educacién no universitaria
supone la declaracién de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol
vigente.

La de estudios extranjeros por cursos espanoles de educacién no universitaria

supone la declaracién de la equivalencia de aquéllos con estos ultimos a efectos de
continuar estudios en un Centro docente espanol.

El contenido de las Ordenes por las que se homologuen titulos o se convaliden estudios se recogera en
credenciales individuales, que surtiran los mismos efectos académicos que la documentacién exigible al
alumnado del sistema educativo espaiiol para acreditar la superacién de los estudios de que se trate o, en su
caso, la posesion del titulo espanol correspondiente.


https://expinterweb.inclusion.gob.es/buzonemigra/

e Titulos o estudios extranjeros susceptibles de homologacién o de convalidacion

Pueden solicitar la homologacién o la convalidacion quienes hayan cursado estudios conforme a un sistema
educativo extranjero.

No deberan realizar tramite alguno de convalidacion de estudios el alumnado procedente de
sistemas educativos extranjeros que desee incorporarse a cualquiera de los cursos de la
® Educacion Primaria o la Educacion Secundaria Obligatoria.

Tampoco procedera la convalidacidn para realizar estudios en cualquier nivel, curso o modalidad del sistema
educativo espaiol para cuyo acceso no sea requisito previo la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria.

e Organos competentes para la tramitacién y resolucién

ATENCION: La informacién que se muestra a continuacién no es vélida si el domicilio
indicado en la solicitud corresponde al ambito territorial de las Comunidades Auténomas de
Galicia (acceso al servicio competente), Cataluia (acceso al servicio competente) o del Pais
Vasco (acceso al servicio competente)

Para aquellos titulos o estudios extranjeros incluidos en alguna de las tablas de equivalencias aprobadas por
el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Los érganos competentes para tramitar el
expediente y formular la propuesta de resolucién que corresponda serdn los siguientes:

Las Areas de Alta Inspeccién de Educacién en las Comunidades Auténomas y las Direcciones
Provinciales del Ministerio en Ceuta y Melilla, respecto de todas las solicitudes en las que el domicilio
indicado por el interesado esté dentro de su ambito territorial, con independencia del lugar de
presentacion.

Las Consejerias de Educacidn de las Embajadas de Espafia en el extranjero, respecto de todas las
solicitudes presentadas en su dambito, con independencia de la nacionalidad del solicitante o del
sistema educativo a que se refieran.

Para el resto de los titulos y estudios extranjeros es competente para la tramitaciéon de los expedientes de
convalidacidon u homologacidn, a través de la unidad correspondiente.


https://www.edu.xunta.gal/portal/es/taxonomy/term/1732
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/homologacio/inici/
https://www.euskadi.eus/homologacion-o-convalidacion-de-titulos-o-estudios-extranjeros-no-universitarios/web01-a3hakade/es/

e Solicitud

Estd abierto permanentemente el plazo de presentacidon de
solicitudes

La solicitud se realiza través del botdon de “Acceso al servicio
online”

La solicitud de la homologacién al titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, al titulo de Bachiller y la
Convalidacién por 12 de Bachillerato se iniciard a través de la
Sede Electronica.

Una vez cumplimentada la solicitud, no olvide imprimirla y
presentarla en un registro oficial, junto con el resto de los
documentos necesarios para el tramite.

La solicitud podra presentarse en:
Registro General de este Ministerio (C/ Los Madrazo, 15).

Areas Funcionales de Alta Inspeccién de Educacién de las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas, o Direcciones Provinciales de este Ministerio en Ceuta y Melilla.

Las solicitudes y escritos podran presentarse en cualquiera de las dependencias contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Consulta las oficinas de registro.

e Documentacion obligatoria

Los documentos preceptivos que han de presentarse junto con la solicitud deberan ser
oficiales y, en su caso, estar debidamente legalizados y venir acompafiados de
traduccion oficial al castellano. Habrd que acreditar también el abono de |a tasa que
esté fijada, excepto cuando se solicite excepto cuando se solicite la homologacién al
titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Para mas informacion consulte el siguiente del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes.


https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=46
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=46
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=46
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm#.VkNuCNIve1t
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-convalidacion-no-universitarios.html#dg1
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/destacados/brexit.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/0/tasa-790-079-ingreso.html

e Concepto

A través de este trdmite se puede solicitar la homologacién de titulos o la convalidacidon de estudios
extranjeros no universitarios obtenidos en el extranjero por los correspondientes espafioles de Formacion
Profesional.

La de titulos, diplomas o estudios extranjeros de educacién no universitaria
supone la declaraciéon de la equivalencia con los titulos del sistema educativo espafiol
vigente.

La de estudios extranjeros por los correspondientes espafioles no

universitarios de Modulos Profesionales de Formacidon Profesional a efectos de continuar
estudios en un Centro docente espaiiol.

e Titulos o estudios extranjeros de Formacién Profesional susceptibles de homologacién o de convalidacidn

Pueden solicitar la homologacién o la convalidacién quienes hayan cursado estudios conforme a un sistema
educativo extranjero.

Los titulos o estudios deben cumplir los siguientes requisitos para su homologacién o convalidacidn:

Que los estudios realizados y los titulos obtenidos tengan validez oficial en el sistema educativo del
pais al que correspondan.

Si los estudios se han realizado en un centro extranjero ubicado en Espafia, que dicho centro esté
debidamente autorizado para impartir tales estudios por la Administracion educativa espafiola
competente.

Que el titulo avale unos estudios efectivamente superados conforme al sistema educativo del pais que
lo expide. No es aceptable, a efectos de su homologacién en Espafia, un titulo extranjero obtenido por
homologacidn, convalidacién o reconocimiento de otro titulo obtenido en un tercer pais.

Que exista suficiente equivalencia con los estudios o el titulo espanol de referencia, tanto a nivel
académico, como en duracién y contenido de los estudios requeridos.

Que los estudios extranjeros estén totalmente superados en el sistema educativo del otro pais. No
procede la convalidacién de asignaturas sueltas.

Que el interesado no haya obtenido previamente en el sistema educativo espaiiol el mismo titulo o los
mismos estudios cuya homologacidn o convalidacién solicita.



Que los estudios que aporta el interesado no hayan sido tenidos en cuenta para la resolucidn favorable
en una homologacidon o convalidacidn de otro titulo espaiiol. Los mismos estudios extranjeros no pueden
dar lugar a la homologacidn a dos titulos espafioles correspondientes a ensefianzas diferentes.

e Titulos espaiioles de Formacidn Profesional a los
gque se pueden homologar o convalidar los
estudios extranjeros no universitarios

»Titulo Profesional Basico
» Titulo de Técnico

» Titulo de Técnico Superior

e Organos competentes para la tramitacién y resolucién

La homologacién o convalidacién de estudios de formacién profesional es competencia del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes excepto si el solicitante reside en el ambito territorial de las
Comunidades Autéonomas de Galicia, de Catalufia o del Pais Vasco, en cuyo caso el solicitante debera dirigirse
a la correspondiente unidad competente de esa comunidad auténoma.

Catalufa.

Galicia.

Pais Vasco.

e Solicitud

Estd abierto permanentemente el plazo de presentacion de
solicitudes

La solicitud se realiza través del botén de “Acceso al servicio
online”

Sino desea registrar la solicitud de forma electrdénica, una vez
cumplimentada en dicho trdmite, podra descargar el impreso
y presentarlo en:

Registro General de este Ministerio de Educacién vy
Formacidn profesional (C/Los Madrazo, 15) 28014-MADRID o
bien:

Las solicitudes y escritos podran presentarse en cualquiera de las dependencias contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Consulta las oficinas de registro.



https://triaeducativa.gencat.cat/ca/homologacio/inici/
https://www.edu.xunta.gal/portal/es/taxonomy/term/1732
https://www.euskadi.eus/homologacion-o-convalidacion-de-titulos-o-estudios-extranjeros-no-universitarios/web01-a3hakade/es/
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=1486
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=1486
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm#.VkNuCNIve1t

e Documentacion obligatoria

Los documentos preceptivos que han de presentarse junto con la solicitud deberan ser
oficiales y, en su caso, estar debidamente legalizados y venir acompafiados de
traduccion oficial al castellano. Habra que acreditar también el abono de |a tasa que
esté fijada, correspondiente excepto cuando se solicite la homologacién al titulo de
Formacidn Profesional Basica.

Para mas informacidn consulte el siguiente del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes.

Se distinguen los siguientes procedimientos:

a. Homologacién de titulos extranjeros de educacién superior a titulos oficiales universitarios espafioles de
Grado o Master que den acceso a profesiéon regulada en Espaiia

A través de este procedimiento se puede solicitar la homologacién de titulos de educacién superior
otorgados por instituciones extranjeras a titulos oficiales universitarios espafioles de Grado o Master que
den acceso a profesion regulada en Espafia. También permite la consulta del estado de la tramitacién del
expediente, tras cumplimentar la solicitud y presentarla en un registro oficial.

Esta homologacién conllevara la posibilidad de ejercicio de la profesion regulada de que se trate en las
mismas condiciones de los poseedores de los titulos espanoles que habiliten para tal ejercicio.

Se pueden consultar las profesiones reguladas en el Anexo | del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

/

e Solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes esta abierto
permanentemente. La solicitud se realiza a través del
botdn de “Acceso al servicio online”.

Todos los documentos que se aporten deberan ser
oficiales y estar expedidos por las autoridades
competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento
juridico del pais de que se trate.

Asimismo, en los casos en los que sea necesario
(consultar articulo 4 Orden ECD/2654/2015, de 3 de
diciembre), los documentos originales han de estar
debidamente legalizados. Acompaiados, en su caso, de
la copia compulsada de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

El pago de la tasa 107, es imprescindible para iniciar el procedimiento.



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-no-universitarios/titulos-extranjeros/homologacion-titulos-fp.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/destacados/brexit.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-17045
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=180
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-13435
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-13435
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Tasa_107
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/0/tasa-790-079-ingreso.html

Las solicitudes y escritos podran presentarse en cualquiera de las dependencias contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas. Consulta las oficinas de registro.

e Resolucion

Las resoluciones de homologacion de titulos extranjeros de educacion superior se formalizaran mediante
credencial expedida por la Subdireccién General de Titulos del Ministerio de Universidades.

Mads informacidn: consulte el siguiente

b. Equivalencia de titulo extranjero de educacién superior a nivel académico de grado o master
universitario oficial segin RD 889/2022, de 18 de octubre

A través de este procedimiento se puede solicitar la equivalencia de titulos de educacion superior otorgados
por instituciones extranjeras a titulacion y a nivel académico de Grado o Master universitarios oficiales.

La equivalencia a titulacién otorga al titulo extranjero, en todo el territorio nacional, los mismos efectos
correspondientes al nivel académico que los titulos que se encuentran comprendidos en el area y campo
especifico de formacidn al cual se haya declarado la equivalencia, con exclusidn de los efectos profesionales
respecto de aquellos titulos susceptibles de obtenerse por homologacion.

Las solicitudes son tramitadas por estricto orden de fecha de recepcidn y las solicitudes duplicadas seran

desestimadas.

_,fhhm“l I||

° Solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes estda abierto
permanentemente, a través de la_ Sede Electrénica del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Dentro de este mismo procedimiento podra pagar la tasa por
transferencia bancaria o tarjeta de crédito (siempre que el
obligado al pago disponga de NIF, DNI o NIE y su entidad esté
adherida a los correspondientes convenios con la AEAT de
pago de tasas con cargo en cuenta o mediante tarjeta), sin
necesidad de cumplimentar fisicamente y adjuntar un modelo
790.

Si desea realizar el pago a través del modelo 790 y aun no dispone del mismo, puede descargarlo en el
siguiente enlace y aportarlo a continuacion en la opcién de pago: Aportar justificante.

IMPORTANTE: El modelo de pago de tasa 790 107 consta de tres copias y es Unica e
identificada con un nimero concreto para cada pago. Por tanto, si desea realizar otro pago,
o debera descargarlo de nuevo. En ninglin caso haga fotocopias.


https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm#.VkNuCNIve1t
https://universidades.sede.gob.es/
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/3513/idp/1030
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/3513/idp/1030

Pulse en este enlace para la descarga del modelo 790-107

EXENCIONES. Si dispone de una comunicacién de exencion emitida por la Unidad Tramitadora,
debera aportarla en la opcidon de pago: Aportar justificante.

e Resolucion

Las resoluciones de equivalencia de titulos extranjeros de educacion superior se formalizaran mediante
certificado expedido por la Subdireccién General de Titulos del Ministerio de Universidades.
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c. Reconocimiento de Titulos obtenidos en la Unidn Europea para el ejercicio de profesiones en aplicacion
de la Directiva 2005/36/CE

A través de este procedimiento se puede solicitar el reconocimiento profesional de titulos obtenidos (o
reconocido) en los Estados miembros de la Unidn Europea, en los Estados del Espacio Econdmico Europeo o
en Suiza, con la finalidad de poder acceder y ejercer alguna de las profesiones reguladas competencia del
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades: Maestro de Educacidn Infantil, Maestro de Educacién
Primaria, Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Profesor de Universidad, Profesor de
Ensefianzas Artisticas, Profesor de Ensefianzas de Idiomas, Profesor de Ensefianzas Deportivas y Profesor de
Formacidn Profesional.

También permite la consulta posterior del estado de la tramitacién de su expediente una vez que esté abierto
tras la cumplimentacion de la solicitud y su presentacién en un registro oficial.

Los destinatarios son los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, de un Estado signatario del
acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza con titulo universitario oficial obtenido (o reconocido)
en alguno de estos paises.

El reconocimiento de un titulo conduce a la autorizacidn del ejercicio de una profesién concreta en Espaiia.

e Solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes estd abierto
permanentemente. %

La solicitud se realiza a través del boton de “Acceso al servicio

]
online” !
Todos los documentos que se aporten deberdn ser oficiales y estar
expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo
con el ordenamiento juridico del pais de que se trate.

Si presenta su solicitud y documentacién en papel, debera dirigirse
a cualquiera de las dependencias contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Consulta las oficinas de registro.



https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Tasa_107
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm#.YJI7s7UzaUl
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=179
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=179
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/encuentraOficina.htm#.VkNuCNIve1t
https://universidades.sede.gob.es/

Asimismo, si dispone de un certificado digital compatible con Cl@ve, puede realizar el registro de su solicitud
de forma telematica en el Registro Electrénico Central de la Administracién General del Estado.

Resolucidn

Las resoluciones se formalizaran mediante credencial expedida por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Esta credencial de reconocimiento se envia a la direccién postal facilitada en la solicitud por correo
certificado.

Mads informacién: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidadesfﬁ%

d. Convenios sobre reconocimiento a efectos académicos con Alemania, Italia, Francia, China, Argentina,
Chile y Colombia

Este reconocimiento de titulos y estudios universitarios, a efectos exclusivamente académicos, que viene a
complementar los sistemas de homologacion (efectos académicos y profesionales) y reconocimiento (efectos
solo profesionales), deriva de convenios bilaterales con Alemania, Italia, Francia, China, Argentina, Chile y
Colombia.

Convenio con Alemania e

Convenio entre el Gobierno del Reino de Espafia y el Gobierno de la Republica Federal de Alemania
sobre reconocimiento de equivalencias de grados académicos y estudios en el ambito de la educacion
superior, hecho en Bonn el 14 de noviembre de 1994, modificado por Canje de Notas de 27 de
noviembre de 1995 y 28 de octubre de 1996, constitutivo de Acuerdo.

Convenio con Italia O

Canje de Notas entre el Reino de Espaia y la Republica de Italia sobre reconocimiento reciproco de
titulos de los estudios de Ensefianza Media, Superior y Universitaria, hecho en Roma el 14 de julio de
1999. Resolucién “A” sobre reconocimiento de titulos y estudios de educacion superior.

Convenio con Francia O

Acuerdo entre el Gobierno del Reino de Espaia v el Gobierno de la Republica Francesa sobre el
reconocimiento de titulos y grados de la ensefianza superior, hecho “ad referéndum” en Gerona el 16
de noviembre de 2006.

Convenio con China 0

Aplicacion provisional del Acuerdo en materia de reconocimiento de titulos y diplomas entre el
Gobierno del Reino de Espaiia, vy el Gobierno de la Republica Popular de China, hecho en Pekin de
octubre de 2007.

Convenio con Argentina O


https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoGeneral.html
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-12243
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2000-20916
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-2483
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22163
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-22163
https://www.universidades.gob.es/reconocimiento-de-titulos-obtenidos-en-la-union-europea-para-el-ejercicio-de-profesiones-reguladas-en-aplicacion-de-la-directiva-2005-36-ce/

Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos, diplomas y grados académicos de Educacién Superior
Universitaria entre el Reino de Espaina vy la Republica Argentina, hecho “ad referendum” en Madrid el
23 de febrero de 2017.

Convenio con Chile 0

Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos profesionales y grados académicos de educacion superior
universitaria entre el Reino de Espafia y la Republica de Chile, hecho en Santiago de Chile el 23 de junio
de 2017.

Convenio con Colombia O

Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos vy grados académicos de educacion superior universitaria
entre el Gobierno del Reino de Espaiia v el Gobierno de la Republica de Colombia, hecho “Ad
Referéndum” en Mar del Plata el 4 de diciembre de 2010.
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e. Convalidacion de estudios extranjeros por estudios universitarios espanoles parciales

La convalidacién es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores
realizados en instituciones de educacion superior extranjeras, hayan finalizado o no con la obtencién de un
titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales que permitan proseguir dichos estudios en una
universidad espafiola. La convalidacion de estudios extranjeros por estudios universitarios espafioles
parciales corresponde a la Universidad espafiola a la que el interesado haya solicitado dicha convalidacion
para proseguir sus estudios, de acuerdo con los criterios que fije el Consejo de Universidades.

Podrdn ser objeto de convalidacién los estudios extranjeros de educacion superior que cumplan los criterios
gue fije el Consejo de Universidades, hayan terminado o no con la obtencién de un titulo.

Cuando los estudios hayan concluido con la obtencidén de un titulo extranjero que, una vez reconocido en
Espana, podria significar el acceso a una profesion regulada, el interesado podra optar entre solicitar la
homologacion a titulo habilitante espafiol prevista en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o la
convalidacion por estudios universitarios espafioles parciales, teniendo en cuenta que ambas posibilidades
no pueden solicitarse simultaneamente.
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f. Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros

Este procedimiento sirve para aplicar las escalas y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos
universitarios extranjeros, teniendo en cuenta la Resolucion de 21 de marzo de 2016 y la Resolucion de 21
de julio de 2016, y obtener la nota media equivalente a la escala de calificacién de las universidades
espafiolas.

Este procedimiento se establece para aquellos supuestos en que la equivalencia es necesaria para
presentarse a un proceso de concurrencia competitiva, sustituyendo al que era gestionado por ANECA.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-541
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-541
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-6509
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-6509
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-541
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2019-541
https://www.universidades.gob.es/convenios-sobre-reconocimiento-a-efectos-academicos-con-alemania-italia-francia-china-argentina-chile-y-colombia/
https://www.universidades.gob.es/convalidacion-de-estudios-extranjeros-por-estudios-universitarios-espanoles-parciales/

9.4. Derecho de los emigrantes retornados a ingresar en Centros de
Ensenanza

Aligual que todos los espafioles, los alumnos procedentes de la emigracion
tienen derecho a un puesto escolar que les garantice la educacién
obligatoria y, dentro de unas determinadas condiciones, tienen derecho a
elegir Centro docente.

Los alumnos que, procedentes de un sistema educativo extranjero, deseen
incorporarse a alguno de los seis cursos de la Educacion Primaria o hasta
cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, no deben realizar tramite
alguno de convalidacion de sus estudios. La incorporacion a los estudios
correspondientes se realiza en el Centro en que el alumno desea
continuarlos, de acuerdo con la normativa aplicable sobre escolarizacion.

Para ser admitido en un Centro es necesario reunir los requisitos
académicos y de edad exigidos por la legislacidon vigente, sin que esta
admision pueda condicionarse al resultado de pruebas o exdmenes. En
ningun caso habrd discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

Las Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas facilitan la relaciéon de Centros sostenidos con
fondos publicos. A través de la Web se puede acceder a la informacidon administrativa de todas las
autonomias espafiolas.

e Criterios de admision

Cuando en los Centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, no existan plazas

V) — suficientes para atender todas las solicitudes de ingreso, regiran los criterios de
j — admisién establecidos por cada Comunidad Auténoma.
v

Para el territorio de gestion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (Ceuta

y Melilla), y en aquellas Comunidades Autonomas que no hayan establecido criterios
propios.

e Solicitudes

» Los interesados presentaran una Unica instancia en la que indicaran, por orden de preferencia, los
centros en los que deseen ser admitidos, hasta un maximo de seis, dirigida al Director del centro docente
que se solicite en primer lugar.

» El plazo de presentacion de solicitudes de admisidn en los centros docentes publicos o privados
concertados sera el establecido en el calendario que determinen los Directores Provinciales.

» El proceso de asignacion de vacantes debera estar concluido en un plazo de 15 dias naturales contados
a partir del siguiente al de finalizacién del plazo de admisidon de solicitudes, siendo el Consejo Escolar el


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/in/comunidades-autonomas.html

encargado de resolver sobre la admision de los solicitantes y proceder a la publicacién en los tablones de
anuncios del centro de la lista de alumnos admitidos y, en su caso, de los no admitidos.

Las Comisiones de Garantia de Admisidn garantizaran el cumplimiento de las normas sobre admision de
alumnos.

e Documentacion a presentar

Documento que acredite la edad del alumno.

Fotocopia compulsada, en los casos en que se haya podido obtener, del certificado
de reserva de plaza.

A efectos de puntuacidn podra acompafarse declaracién del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, acreditacion de la proximidad domiciliaria, de existencia de
hermanos, de familia numerosa o de condicién reconocida de discapacidad fisica en el
entorno familiar.

e Matriculacion

Finalizado el proceso de admisién, cada centro procedera a la matriculacién de los alumnos en los plazos que
determine la Direccidn Provincial.

Para mas detalles sobre esta informacion, es aconsejable consultar la Web de las Consejerias de Educacidn
de cada Comunidad Autdnoma y la del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, en el siguiente
enlace.

Con el fin garantizar la igualdad de todos los ciudadanos en el ejercicio del derecho a la
educacion, el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional convoca anualmente becas y
ayudas al estudio que compensen las condiciones socioeconédmicas desfavorables de los
alumnos.

Becas para estudiar: educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion profesional,
universidad, ensefianzas artisticas, ensefnanzas deportivas, idiomas, estudios religiosos.

Practicas formativas en empresas y organismos.

Para realizar actividades extraescolares.

Becas y ayudas para personal docente e investigador universitario.



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/admision-matriculacion-pruebas-acceso.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/practicas-empresas-organismos.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/extraescolares.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado.html

Las cuantias se determinardn anualmente, en funcién del tipo de beca de que se trate y caracteristicas del

solicitante, variando de acuerdo con lo establecido en la Orden de Convocatoria.

Solicitudes

» Las solicitudes se presentardn acompafiadas de la
documentacion que determinen las convocatorias,
siguiendo el procedimiento establecido en las
mismas. Para mas informacién podran acceder al
enlace.

» Los servicios diplomaticos y consulares de Espaia
en el extranjero, en especial las Consejerias de
Educacion, informardn y prestardan la ayuda
necesaria para la correcta cumplimentacién de los
impresos oficiales.

» Cuando los ingresos o los resultados académicos

a acreditar procedan de un pais extranjero, los correspondientes Organos de Seleccién requeriran al
solicitante la aportacidn de la documentacion que consideren necesaria a dichos efectos.

9.6. Programas de juventud, educacion, formacion y deporte

Bajo el nombre de “rasmus+ se agrupan los programas de la Unidn Europea en los sectores

de juventud, educacién, formacién y deporte.

Para el periodo 2021-2027, el programa hace hincapié en la inclusion social, las transiciones
ecoldgica y digital, y el fomento de la participacion de las personas jovenes en la vida

democratica.

Apoya las prioridades y actividades establecidas en el Espacio Europeo de Educacion, el Plan

de Accion de Educacion Digital y la Agenda de Capacidades Europea.

El programa también:

Erasmus+ ofrece oportunidades de movilidad y cooperacion en:

» Apoya el pilar europeo de derechos sociales.

» Aplica la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027.

» Desarrolla la dimensidn europea del deporte.

» Educacién superior.

» Educacién y formacién profesionales.



https://www.becaseducacion.gob.es/portada.html

Educacion escolar (incluida la atencién y educacion de la primera infancia).
Educacion de personas adultas.

Juventud.

Y deporte.

La Guia del programa Erasmus+ contiene informacion detallada sobre estas oportunidades y los criterios para
poder optar a ellas.

En Espafia existen dos agencias nacionales para la gestion de este programa:

Para la gestién del capitulo de Juventud se ha
»  El Servicio  Espafiol para la designado como Agencia Nacional al Instituto de
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) es la Juventud en colaboracién con los organismos
el Organismo Auténomo, dependiente del de juventud de las Comunidades Auténoma y
Ministerio de Universidades, que actia como Ciudades Autéonomas, asi como con el Consejo de
Agencia Nacional para la gestién, difusion, la Juventud de Espafa.

promocién y estudios de impacto del programa
Erasmus+ de la Comisién Europea en el ambito

de la educacién y la formacién, ademas de
otras iniciativas y programas educativos
europeos. Asimismo, coordina y participa en
proyectos nacionales e internacionales y tiene
también entre sus funciones la de contribuir a
una mayor proyeccién internacional del
sistema universitario espanol y su oferta.

M4s informacién: Instituto de la Juventud - INJUVE injuve

e Otros datos de interés:
Servicio Espafiol Para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE)

Sede Central: Calle General Oraa, 55
28006 Madrid
Teléfono: (+34) 91 55067 18 y (+34) 91 480 53 28
Fax: (+34) 91 550 67 50
Correo electrénico: sepie@sepie.es
Web: Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacidn (SEPIE)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/erasmus-programme-guide
file:///C:/Users/99BU3447/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/W3PWQTA5/sepie@sepie.es
https://www.ciencia.gob.es/Ministerio/Mision-y-organizacion/Entidades-Adscritas/SEPIE.html#:~:text=El%20Servicio%20Espa%C3%B1ol%20para%20la,iniciativas%20y%20programas%20educativos%20europeos.
https://www.injuve.es/
http://sepie.es/index.html
http://sepie.es/index.html
https://www.injuve.es/
https://www.injuve.es/
https://www.cje.org/
https://www.cje.org/

Instituto de la Juventud

Calle Ortega y Gasset, 71

28006 Madrid

Teléfono: +34 91 782 76 00

Correo: informacioninjuve@injuve.es

Web: www.injuve.es y www.injuve.es/conocenos/contactar

Portal de la Unién Europea.

Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Europe direct Es un servicio destinado a ayudar a encontrar respuestas a las preguntas que se plantean sobre
la Unién Europea.

Educacién y Juventud en la UE.

Educacion y Cultura en la UE.

Eurodesk. Contiene informacidn sobre la educacién, la formacidn, la juventud y la participacion de los jévenes
en actividades de dimension europea.

Red EURES. La Red EURES contiene informacién sobre la manera de encontrar trabajo, condiciones de vida 'y
de trabajo en 31 paises europeos y sobre las ofertas de empleo existentes.

Espafa ha firmado con Australia, Argentina, Canada, Corea del Sur, Japon y Nueva
Zelanda, acuerdos con el fin de favorecer la movilidad de jovenes y de promover la
cooperacion y colaboracién entre los paises firmantes.

Se facilitaran los procedimientos administrativos para la estancia de jévenes entre 18 y 30
anos (para Canada hasta 35 afos), que se instalen en dichos paises con motivo de
vacaciones que incluyan actividades laborales esporadicas o la adquisicion de una
experiencia personal o profesional, o perfeccionar el conocimiento de la lengua, la cultura
y de la sociedad del pais.

Mas informacion: Portal de la Ciudadania Espafola en el Exterior —§~



mailto:informacioninjuve@injuve.es
http://www.injuve.es/
http://www.injuve.es/conocenos/contactar
https://european-union.europa.eu/index_es
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html
https://european-union.europa.eu/contact-eu_en
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/index_es.htm
https://education.ec.europa.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eures.europa.eu/index_es
https://www.inclusion.gob.es/web/ciudadania/programas-jovenes
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462
https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/4-vacaciones-y-trabajo
https://eligecanada.com/iec/working-holiday-canada/
https://overseas.mofa.go.kr/es-es/brd/m_24370/view.do?seq=6&page=1
https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr_es/00_000378.html
https://www.immigration.govt.nz/new-zealand-visas/visas/visa/spain-working-holiday-visa
https://www.immigration.govt.nz/new-zealand-visas/visas/visa/spain-working-holiday-visa

a. Australia. Programa del visado Work and Holiday
e ElPrograma

Si tienes entre 18 y 30 afios puedes solicitar el programa del visado Work and Holiday, un programa reciproco
en el que jovenes espafioles pueden viajar a Australia para trabajar, estudiar y explorar; al igual que jovenes
australianos pueden venir en las mismas condiciones a Espaia.

Este acuerdo fue tomado entre ambos gobiernos en 2014 y desde el 28 de diciembre de 2018 el nimero de
vacantes disponibles para el visado Work and Holiday ha aumentado hasta las 3.400 plazas.

El Gobierno de Australia exigird el cumplimiento de las leyes y normas australianas y la no realizacion de
ningun trabajo que sea contrario al objetivo de este programa.

A los beneficiarios de este programa se les permitird trabajar durante un periodo maximo de doce meses
durante su estancia en Australia y no podran trabajar para el mismo empleador por un tiempo superior a seis
meses durante su estancia a no ser que sean autorizados expresamente para hacerlo por el Departamento
de Inmigracion y Proteccién de Fronteras.

Ademas, los ciudadanos del Reino de Espaina que participen en este Programa podran matricularse en uno o
varios cursos educativos o de formacion que no excedan de cuatro meses de duracién total durante su visita
a Australia.

e Requisitos

El Gobierno de Australia, a través del Departamento de Inmigracion y Proteccion de Fronteras y en base a una
solicitud de un ciudadano del Reino de Espana, expedira un visado de entrada multiple temporal valido
durante un periodo de doce meses desde la fecha de expedicién. Para ello, debe cumplir los siguientes
requisitos:

» Ser ciudadano del Reino de Espana.

» Declarar que la finalidad del viaje es turistica y/o de adquisicion de una experiencia personal o profesional.

» Tener entre 18 y 30 anos de edad, ambas edades incluidas, en el momento de formular la solicitud.
» No estar acompafiado de nifos a su cargo.

» Estar en posesion de un pasaporte espaiiol.

» Estar en posesion de un billete de vuelta, o disponga de fondos suficientes para comprarlo.

» Disponer de fondos suficientes para su manutencion durante el periodo propuesto de estancia en
Australia

» Abonar la tasa de solicitud de visado estipulada.

» Disponer de un seguro médico que cubra supuestos de hospitalizacion durante toda su estancia en
Australia

» Cumplir con los requisitos en materia de salud y antecedentes penales impuestos por Australia.
» No haber participado en el Programa con anterioridad.

» Poseer un nivel de inglés funcional



https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462#Eligibility
https://immi.homeaffairs.gov.au/help-support/meeting-our-requirements/english-language/functional-english

Aplicar al Programa paso a paso

» Antes de aplicar al Programa

Primero, habra que comprobar que la convocatoria para nuestro pais esta abierta. Para ello puede acceder a
la pagina de estado de los distintos paises.

Es posible que el pais le exija someterse a exdmenes de salud. Puede completarlos antes de presentar su

solicitud o esperar a que se lo indiquen.

» Reunir los documentos

Todos los documentos que presente deberdn estar traducidos al inglés y escaneados a color (los documentos
gue tengan mas de una pagina deberan ir en un Unico archivo). Los documentos necesarios que debera tener
preparados para solicitar el Programa son los siguientes:

Documentos de identidad

Deberd proporcionar las paginas de su pasaporte actual, en la que muestre su foto, datos personales
y fechas de emisidon y vencimiento. Ademads, habra que incluir una copia del certificado de nacimiento
en la que muestre el nombre de sus progenitores. Si no dispone de este certificado y no puede
obtener uno, podrd aportar alguno de los siguientes:

e Un libro de familia que muestre los nombres de ambos padres.
e Una identificacion emitida por el Gobierno
* Un documento legal que verifique su identidad
Educacién
Debera proporcionar evidencias de su cualificacion educativa.
Nivel de inglés funcional

Para demostrar un nivel de inglés funcional, lo podra hacer desde la pagina web del Departamento
de Home Affairs, en el apartado de Home this level of English language.

Apoyo del Gobierno
En el caso de Espafia no necesita proporcionar una carta de apoyo del Gobierno
Suficiente dinero para permanecer en el pais y para salir de él

Es necesario aportar una prueba de poseer un minimo de 5000 ddlares australianos
(aproximadamente 3200 euros) para permanecer en el pais

También deberan probar que tiene dinero suficiente para salir del pais o que ya dispone de un billete
de vuelta.

Solicitar la visa


https://immi.homeaffairs.gov.au/what-we-do/whm-program/status-of-country-caps
https://immi.homeaffairs.gov.au/help-support/meeting-our-requirements/health
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462#Eligibility
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462#Eligibility
https://immi.homeaffairs.gov.au/help-support/meeting-our-requirements/english-language/functional-english

Todas las solicitudes para el visado Work and Holiday son de obligatoria presentacion online, por lo que no
se aceptan las solicitudes en papel. Para ello, serd necesaria la creacion de una cuenta ImmiAccount en la
pagina del Departamento de Home Affairs.

Una vez creada la cuenta, debera adjuntar los documentos que le indiquen y pagar la tasa que corresponda.
Le recomendamos que anote el nimero de la transaccion.

e Tras solicitar la visa

Tras realizar la solicitud tendra que esperar a que le informen por escrito de su concesién o rechazo. En caso
de que se la otorguen, le informaran de su ndmero de visa, su fecha de inicio y las condiciones. En el caso de
ser rechazado, le comunicaran los motivos y si tiene derecho a revision.

Mas informacion: Departamento de Asuntos Internos en Australia (Home Affairs)

b. Argentina. Visa de Vacaciones y Trabajo

Este tipo de visado se encuentra regulado en el Acuerdo entre el Reino de Espafia y la Republica Argentina

sobre un Programa de movilidad de jovenes, del 10 de abril de 2018 y de aplicacidn a partir del 10 de
febrero de 2023.

e ElPrograma

El visado permite realizar una estancia en Argentina con fines turisticos, o de adquisicion de una

experiencia personal, profesional, de voluntariado o de profundizacion del conocimiento de la cultura 'y
sociedad argentina.

La estancia tendrd una duracidn mdaxima de doce (12) meses

El acceso a un empleo no es su objetivo principal. Durante la estancia, el solicitante podra trabajar por un
periodo de hasta seis (6) meses en total. Igualmente, podra realizar cursos de formacién o
perfeccionamiento de una duracién total de hasta seis (6) meses y participar en actividades de
voluntariado.

e Condiciones
La obtencion del visado estd sujeta a las siguientes condiciones:

Ser nacional espafiol con residencia habitual en el Reino de Espafa. Para tramitar el visado en este
Consulado General debera residir en nuestra jurisdiccidn: https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/node/913

Tener entre 18 y 35 afos de edad (ambos inclusive)

Estar en posesion de un titulo universitario, o haber cursado al menos dos afios de estudios
universitarios, o contar con un titulo equivalente de educacién superior

No haber participado anteriormente en este Programa

El visado no es extensible a familiares dependientes de la persona que lo solicita


https://online.immi.gov.au/lusc/login
https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/node/913
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462

El tramite es personal y presencial y el solicitante deberd presentar la siguiente documentacién (en
original y copia) ante este Consulado:

» Pasaporte valido con vigencia minima de 6 meses a la fecha de ingreso al pais y al menos una hoja (dos
carillas) en blanco disponible

» Constancia de domicilio en la jurisdiccion del Consulado (mediante presentacién de Volante de
Empadronamiento expedido por el Ayuntamiento correspondiente u otra documentacion probatoria)

» Una (1) fotografia actual 4x4 cm, de frente, a color, fondo blanco

» Formulario de solicitud de visa completo en todos sus campos (preferentemente en forma
electrdnica), con firma y aclaracidn de firma. En caso de no corresponder, escribir “N/A” (no aplica). Este
documento es proporcionado por el Consulado.

» Titulo universitario, o certificacion académica que haga constar que el interesado ha concluido dos
afios de estudios universitarios, o titulo equivalente de educacion superior

» Acreditacion de medios econédmicos suficientes para manutencion durante toda la estancia,
presentando al menos una de las siguientes posibilidades:

Extracto bancario actual del solicitante, en el que sea visible el nombre del titular y el saldo;
Extracto bancario actual de los progenitores del solicitante, en el que sea visible el nombre del
titular y el saldo + libro de familia para cotejar el vinculo;

Copia de resumen de tarjetas de crédito



https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/4-vacaciones-y-trabajo
https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/4-vacaciones-y-trabajo

c. Canada. Working Holiday Visa
e ElPrograma

El acuerdo de movilidad para jovenes entre
Espafia y Canada se llevé a cabo en 2009 con
el objetivo de favorecer la movilidad de los
jovenes y la cooperacién entre ambos
paises, asi como reforzar los centros
educativos y la competitividad de las
empresas, en particular de las pequenas y
medianas empresas de ambos paises.

La Working Holiday Visa (WHV) es un tipo de
visado que cuenta con permiso de trabajo a
tiempo completo para jévenes entre 18 y 35
afios y que les permite poder vivir en Canada
legalmente durante 12 o0 24 meses.

Programas de Experiencia Internacional (IEC)

Para solicitar este visado, que pertenece a los Programas de Experiencia Internacional (IEC), lo primero que
debes hacer es crear un perfil que notifique a las autoridades canadienses que estds dispuesto a solicitar esta
visa en Canada en el periodo que esté abierta la convocatoria.

Una vez registrado y rellenados todos los pasos en la pagina del Gobierno canadiense, entrards en una pool,
gue en realidad es una bolsa de candidatos que funciona al azar, es decir, no hay orden de prioridad, tu nivel
de inglés o tu formacidn académica no se evallan. Entre todos los solicitantes que hayan completado el
registro y cumplan todos los requisitos, el gobierno escoge al azar a unos cuantos hasta completar las plazas

disponibles.

Cada afo suele salir una convocatoria con una cuota de 800 visados.



https://eligecanada.com/iec/
https://eligecanada.com/iec/

Para poder participar en el programa, sera necesario cumplir los siguientes requisitos.» Ser ciudadano del
Reino de Espaiia.

» Cumplir las condiciones impuestas por las leyes y los reglamentos canadienses en materia de
inmigracion.

» Tener entre 18 y 35 anos cumplidos en la fecha de presentacion de la solicitud
» Tener la nacionalidad espafiola, ser titular de un pasaporte espafiol en vigor y residir en Espafia.

» » Poseer un billete de vuelta o recursos suficientes para comprarlo y disponer de los recursos
econdmicos necesarios para satisfacer sus necesidades al inicio de su estancia.

La prueba de fondos esta establecida en 2.500 délares canadienses (unos 1.700€). Para conseguir esta
prueba de fondos lo ideal es que le comuniques a tu banco que necesitas una prueba o demostracién
de fondos por valor de 2.500 ddlares canadienses o el equivalente en euros. En muchos casos los bancos
te envian un extracto bancario con los movimientos de los ultimos 3 meses. Esto tendrds que llevarlo
entre tus documentos si finalmente te conceden el visado.

» Comprometerse a suscribir un seguro médico, que incluya hospitalizacidon y repatriacion, por el
periodo de estancia autorizado, antes de entrar en territorio canadiense y una vez que hayan aprobado
el status de tu visa

» Abonar los derechos y tasas aplicables, es decir, deberas abonar las Fees y las tasas biométricas, que
tienen un coste total de aproximadamente 350 ddlares canadienses (unos 240 euros).

e Aplicar al programa paso a paso

El proceso para aplicar al programa Working Holiday Visa es totalmente online. Es necesario la creacion de
un perfil en la aplicacién y seguir los siguientes pasos:

» Consigue el cédigo

Para empezar, debes contestar a una serie de preguntas en la pagina del Gobierno de Canadd, para
comprobar si eres apto. La pagina te proporcionara un cédigo que deberds incluir al crear el perfil.

» Crear un perfil
Una vez que tengamos el cddigo ya podemos crear nuestro perfil en la aplicacién.
» Bolsa de candidatos

Al crear el perfil te has inscrito en el programa y pasas a formar parte de la pool o bolsa de candidatos. En
esta fase el gobierno ira enviando correos al azar entre todos los inscritos a lo largo del afio. Es importante
revisar el email con el cual te has registrado ya que en caso de ser elegido (no hay plazas para todos los
candidatos) te puede llegar un email en cualquier momento del afo.

Si has entrado dentro del programa, tendras diez dias para aceptar y veinte dias para presentar toda la
documentacién.


https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/iec/become-candidate.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/come-canada-tool.html

» Presentar la documentacion

Si recibes el email para poder continuar el proceso de la WHV tendras que presentar una serie documentos
para que tu status sea aprobado:

Resume (Curriculum Vitae)
Fotografia tamafio carnet
Pasaporte en regla con 1 afio de vigencia.

Reconocimiento médico (solo en caso de que vayas a desempefiar ciertas funciones como trabajar
con nifios).

Biométricos (si te exigen presentar biométricos entre la documentacion, en este caso tendras que
acudir a una oficina de biométricos). En la pagina del Gobierno de Canada te explican cémo puedes
hacerlo.

Ademas, deberas conseguir con anterioridad la Electronic Travel Authorization (eTA).

Mas informacion: Gobierno de Canada I*I

d. Corea del Sur. Working Holiday (H-1)
e ElPrograma

El acuerdo de movilidad para jévenes con la Republica de Corea se firmd en 2017 con el objetivo de que
jévenes entre 18 y 30 afios de ambos paises combinen las vacaciones con la mejora de sus aptitudes
linguisticas, ademds de adquirir experiencia personal o profesional y ampliar el conocimiento de la cultura
del otro pais.

Para ello Corea del Sur expide un visado de larga duracion y entrada multiple a través de su Consulado en
Espana, de una validez de un afo, periodo durante el cual se le permitira entrar, residir y trabajar
temporalmente.

Actualmente, el procedimiento se encuentra reactivado, con un total de 1000 plazas.

Obtaining Working Hollday
Privileges in Korea

l Korea Working Holiday >
PR S
AN



https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/biometrics/where-to-give.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/biometrics/where-to-give.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/visit-canada/eta/apply.html
https://www.cic.gc.ca/english/work/iec/selections.asp?country=es&cat=wh
https://whic.mofa.go.kr/eng/

Para poder participar en el programa, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:
» Ser nacional del Reino de Espafia
» Tener entre 18 y 30 anos de edad, ambas edades incluidas, en el momento de la solicitud.
» No estar acompafiado de personas dependientes.
» Estar en posesion de un pasaporte valido del Estado espafiol durante toda la estancia.
» Estar en posesion de un billete de vuelta o disponer de fondos suficientes para comprarlo.

» Disponer de fondos suficientes para su manutencién durante el periodo inicial de su estancia. Actualmente se
encuentra establecido en 3.000.000 de wones surcoreanos (aproximadamente 2300 euros).

» Haber satisfecho todas las tasas oportunas de solicitud del visado. Actualmente, la solicitud de visado para
ciudadanos espafioles es gratis debido al acuerdo bilateral de exencion del pago de las tasas de visado entre
Espafia y la Republica de Corea. El visado dispone de un maximo de un afio para su uso, desde la fecha de
emision.

» Disponer, en el momento de la entrada a Corea del Sur, de un seguro médico y de hospitalizacion integral que
tenga validez durante toda la estancia.

» Reunir todos los requisitos de salud que determine el pais.

» Cumplir todas las condiciones que impongan las leyes y reglamentos surcoreanos en materia de inmigracion.

» Carecer de antecedentes penales

» No haber participado anteriormente en el programa.

e Solicitud

Para la tramitacion del visado, el interesado debera acudir personalmente al Consulado de la Embajada de la
Republica de Corea en Madrid con cita previa. El visado no se puede solicitar por correo, fax, agencias
externas ni otros representantes familiares. La solicitud del visado deberd presentarse mediante formulario.

El tramite de visado tarda aproximadamente dos semanas. Durante las temporadas de alta demanda de
visado, de junio a agosto y de diciembre a febrero, el trdmite podria demorarse mas de un mes.

e Documentacion a presentar
Para la peticién de visado sera necesario aportar los siguientes documentos:

Formulario debidamente rellenado en letras mayusculas y firmado. Deberas pegar foto en color
(fondo blanco 3.5 x 4.5 cm, cara de 2 a 2.5 cm) reciente. No se admiten fotocopias de foto ni fotos
escaneadas. Las solicitudes que resulten ilegibles seran rechazadas.

Pasaporte con vigencia minima de seis meses. No serd aceptada la solicitud si el pasaporte ha sido
alterado, roto o dafiado.


https://app.bookitit.com/es/hosteds/widgetdefault/27fef5bd171c1e060596dd36f8bdfea7c#services
https://overseas.mofa.go.kr/viewer/skin/doc.html?fn=20211201020708308.pdf&rs=/viewer/result/202301
https://overseas.mofa.go.kr/viewer/skin/doc.html?fn=20211201020708308.pdf&rs=/viewer/result/202301

Fotocopia de la hoja biografica del pasaporte.

Reserva de billete de avion de ida y vuelta (o un Certificado de saldo bancario con saldo actual
superior para la compra de dicho billete. Dicho certificado se consigue en el banco con sello y la fecha
de consulta. Se debe entregar en diez dias habiles maximo tras la consulta.)

Certificado de saldo bancario con saldo actual superior a la cantidad de valor de 3.000 ddlares. La
cuenta debe estar a nombre del interesado. Dicho certificado se consigue en el banco con sello y la
fecha de consulta. Se debe entregar en diez dias habiles maximo tras la consulta.

Se aceptaran certificados de saldo superior a 4.000 euros que incluirian gastos del
billete y gastos generales.

Certificado de Antecedentes Penales.

Certificado de Seguro que pueda cubrir todas las incidencias incluidas asistencia sanitaria y
hospitalizacién durante un afio en la Republica de Corea.

Certificado Médico Oficial que acredite no padecer ninguna enfermedad recogida en el Reglamento
Sanitario Internacional de 2005

Plan general de su viaje: explicacién del motivo de su viaje, intereses, plan previsto de actividad
(veinte lineas en documento Word).

Todos los documentos deben estar escritos en inglés, espafiol o coreano y el consulado podra solicitar
documentos extra que considere oportunos. Todos los documentos entregados al Consulado quedaran
archivados, excepto el pasaporte original.

VPR
Mas informacion: Ministerio de Asuntos Internos de la Republica de Corea K2

e. Japon. Working Holiday Scheme

El acuerdo entre Espafia y Japdn relativo al programa de vacaciones y actividades laborales espordadicas para
jovenes se firmdé en 2017 con el propdsito de promover una relacién de cooperaciéon mas estrecha entre los
dos paises y brindar mayores oportunidades a sus nacionales de poder apreciar la cultura y la forma de vida
en general del otro pais con el fin de fomentar la comprension mutua entre los jovenes.

De esta forma, Japoén posibilita a un nimero determinado de ciudadanos espafioles a permanecer en su pais
hasta un afio con el objetivo principal vacacional, pudiendo trabajar durante un cierto periodo para cubrir
los gastos de su viaje.

En este programa estaran permitido la realizacidn de las siguientes actividades:
Actividades laborales esporadicas sin necesidad de tramitar autorizacién laboral adicional.
Actividades académicas temporales.
Actividades de voluntariado no remuneradas.

Practicas empresariales no remuneradas.


https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
http://whic.mofa.go.kr/eng/

Por el contrario, no estara permitido:

Actividades laborales, académicas o de cualquier otra indole que supongan el objeto principal de la
estancia en Japdn, fuera del objeto principal sefialado, para las que previsiblemente ya existird otro
tipo de visado mas adecuado.

Actividades laborales estipuladas bajo la Ley de Control y Mejora de Negocios de Entretenimiento.
Esto se refiere a los negocios de entretenimiento para adultos, como empleos de contenido sexual o
actividades relativas juegos de azar y apuestas.

El procedimiento se encuentra actualmente reactivado, con un total, aproximadamente, de 500 plazas. Se
realizara completamente presencial acudiendo a la Embajada de Japdn en Espafia o al Consulado mas
cercano.

Para poder acceder al programa, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espaiiola.
» Tener entre 18 y 30 anos de edad, ambas edades incluidas en el momento de la solicitud del visado.
» Ser residente en Espafia en el momento de solicitud de participacién en el programa.

» Tener la intencidén de permanecer en Japdn hasta un afio con el objetivo principal vacacional. Aquellos
gue pretendan dedicarse principalmente a una actividad laboral no pueden solicitar esta modalidad de
visado.

» Tener la intencidn de abandonar Japon al término de su estancia.
» No estar acompafiado de personas dependientes, salvo que cuenten con un visado propio.
» Poseer un pasaporte valido para todo el periodo de la estancia.

» Estar en posesion de un billete de avidn de ida y vuelta. En su defecto, disponer de fondos suficientes
para comprarlo, es decir, 2.000 euros para el billete de ida y vuelta, o 1.000 euros para el billete de
regreso a Espafa si Unicamente se aporta el billete de ida.

» Disponer de fondos suficientes para asumir la manutencién durante el periodo inicial de estancia en
Japon, es decir, 2.000 euros, ademas del presupuesto del apartado anterior.

» No haber obtenido previamente un visado Working Holiday, a excepcion de no haber podido usar la
visa Working Holiday anteriormente emitida por causas inevitables.

» Acreditar buena salud por Certificado médico.

» Declarar carecer de antecedentes penales.




e Aplicar al programa paso a paso
» Reunir los documentos necesarios
Para poder obtener la visa, es necesario presentar los siguientes documentos:

Formulario de solicitud. En él debera pegar una fotografia carnet reciente, estrictamente tomada
en los ultimos seis meses (45mm x 35mm).

En el formulario de solicitud no es necesario rellenar el apartado “motivo del viaje a
Japoén” que se explicara en escrito aparte, ni los apartados de “Nombre y direcciones de
hoteles o personas con los que el solicitante pretende alojarse” que se explicard en el
Plan de viaje, ni “Fiador o garante en Japdn” ni “Persona invitante en Japén”

Pasaporte valido

Curriculum Vitae

Plan de viaje

Escrito explicando los motivos por los que desea participar en el programa Working Holiday.
Certificado médico.

Declaracién responsable de carecer de antecedentes penales asi como manifestar la voluntad por
cumplir las leyes y reglamentos vigentes en Japén durante la estancia, asi como consentimiento al
uso de los datos personales.

Justificante de medios econdmicos con los que se pueda acreditar la solvencia y estabilidad
econdmica, como declaracién de renta, extracto bancario con situacién de saldo, Ultimas ndminas.
No serdan admitidos métodos de pago aplazado como cheques de viaje, tarjetas de crédito o giros.

Tanto el formulario de Curriculum, como el de Plan de Viaje y la declaracién responsable, la podra descargar
en la pagina web de la Embajada de Japdn en Espafia.

» Presentacion de documentos

Los solicitantes deberan enviar por correo electrénico copia de todos los documentos especificados a la
oficina consular que corresponda por circunscripcién territorial al domicilio del solicitante. La oficina consular
aceptara los documentos a partir del primer dia laboral del mes de enero hasta que sea cubierto el cupo para
ese afo.

» Cita en la oficina consular

La oficina consular revisard los documentos enviados y verificara el cumplimiento de todos los requisitos,
pudiendo demorarse la respuesta una semana. La oficina consular podrd requerir la aportacion de
documentacion adicional. Una vez finalizada la revisién de los documentos, la oficina consular contactard con
los solicitantes para concertar una cita para la presentacidn presencial de las solicitudes de visado, dia en el
gue los solicitantes podran ser entrevistados. Los solicitantes deberan acompaniarse el dia de la cita de los
documentos originales para su cotejo.

La oficina consular emitird el visado el dia de la cita, salvo circunstancias excepcionales que impidan su
expedicién. Para ciudadanos espafioles no se abonaran tasas por la expedicién de los visados.


https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/visa/pdfs/application1_e.pdf
https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr_es/00_000378.html

» Antes de viajar
En el caso de que le concedan la visa, es necesario tener en cuenta varias cuestiones:
Seguro médico

Se recomienda la suscripcion de seguro médico para la estancia en Japdn ya que las condiciones de
empleo de este visado, asi como el periodo de empleo, podrian resultar insuficientes para obtener la
cobertura proporcionada por los empleadores o empresas.

Inscripcién ante la Oficina del Gobierno local

Una vez domiciliado en Japdn deberdan solicitar la Inscripcién para su estancia en una Oficina del
Gobierno Local en el plazo de catorce dias.

Asistencia de empleo

El Centro de Empleo (Hello Work) y el Centro de Servicio de Empleo para extranjeros en Tokio, Osaka
y Nagoya ofrecen asistencia a los solicitantes de empleo en Japdn.

Salida temporal de Japén

Los visados del programa Working Holiday son para una sola entrada. Si el participante en el programa
debe salir de Japdn por cualquier motivo y desea regresar debera obtener un permiso de re-entrada
especial antes de salir del pais.

Encuesta sobre el Programa

Un afio después de la emision de la visa Working Holiday, la Embajada enviara una encuesta sobre el
programa a los participantes.

Mas informacion: Embajada de Japdn en Espaiia E

f. Nueva Zelanda. Working Holiday Visa

El acuerdo entre Espafia y Nueva Zelanda relativo al programa de vacaciones y actividades laborales
esporadicas se firmd en 2009 con el propdsito de promover el conocimiento y la comprensién mutuos
mediante el incremento de oportunidades para los jévenes de ambos paises de disfrutar de periodos de
vacaciones.

Nueva Zelanda, a través de Inmigracidon de Nueva Zelanda (parte del Ministerio de Trabajo), expedira un
visado de entrada multiple temporal, valido durante un periodo de doce meses desde la fecha de expedicion.
Durante su estancia, se le permitira trabajar y estudiar por periodos de tiempo de seis meses. Hay que tener
en cuenta que no podra aceptar un trabajo permanente o trabajar para el mismo empleador por mas de tres
meses.

Para este programa existen un total de 200 vacantes, que pueden ser incrementadas segun el criterio del pais
cada afo.


https://www.soumu.go.jp/main_content/000156364.pdf
https://www.mhlw.go.jp/english/policy/employ-labour/employment-security/foreignworkers.html
https://www.moj.go.jp/isa/
https://www.moj.go.jp/isa/
https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr_es/00_000378.html

Para optar a la concesion de la visa, es necesario cumplir los siguientes requisitos:
» Ser ciudadano del Reino de Espafia.

» Declarar, de forma que quede acreditado a juicio del funcionario de inmigracién, que la intencidn principal de
su visita a Nueva Zelanda es turistica, siendo el empleo una razén secundaria de su visita.

» Tener entre 18 y 30 anos de edad, ambas edades incluidas, en el momento de formular la solicitud.

» No estar acompafiado de personas a su cargo.

» Estar en posesion de un pasaporte espafiol de validez superior al plazo de duracidon de la estancia de la persona.

» Estar en posesion de un billete de vuelta, o disponer de fondos suficientes para comprarlo.

» Disponer de fondos suficientes para su manutencién durante su estancia en Nueva Zelanda. Actualmente esta
establecido en 4.200 ddlares neozelandeses (alrededor de 2.500 euros).

» Abonar la tasa de solicitud de visado estipulada.

» Con cardcter previo a su entrada en Nueva Zelanda, disponer de un seguro médico que cubra supuestos de
hospitalizacién durante toda su estancia.

» Cumplir con los requisitos en materia de salud impuestos por Nueva Zelanda.

» No haber participado en este Programa con anterioridad.




e Solicitud

La tramitacion del procedimiento es integramente online. Para solicitar una de estas visas, primero debera
crear una cuenta. Una vez que haya hecho esto, puede iniciar sesidn y aplicar. También puede utilizar su inicio
de sesidn para comprobar el estado de su solicitud.

W NEWZEALAND

Mads informacién: Inmigraciéon de Nueva Zelanda

A continuacion, incluimos los enlaces a las solicitudes de participacién:

A. Australia. Programa del visado Work and Holiday

Departamento de Asuntos Internos en Australia &S

B. Argentina.

Consulado General de Argentina en Madrid .

C. Canada. Working Holiday Visa
Programas de Experiencia Internacional (IEC) I""I

D. Corea del Sur

& g
6‘@

Solicitud a través de la embajada de Corea del Sur

E. Japon. Working Holiday Scheme

Formulario de solicitud. ®

D. Nueva Zelanda. Working Holiday Visa

Working Holiday Visa bt



https://onlineservices.immigration.govt.nz/?WHS
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/work-holiday-462/first-work-holiday-462
https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/4-vacaciones-y-trabajo
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/iec.html
https://overseas.mofa.go.kr/es-es/brd/m_24370/view.do?seq=6&page=1
https://www.mofa.go.jp/mofaj/toko/visa/pdfs/application1_e.pdf
https://onlineservices.immigration.govt.nz/?WHS
https://www.immigration.govt.nz/
https://cmadr.cancilleria.gob.ar/es/4-vacaciones-y-trabajo
https://www.cic.gc.ca/english/work/iec/selections.asp?country=es&cat=wh
https://overseas.mofa.go.kr/es-es/brd/m_24370/view.do?seq=6&page=1
https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr_es/00_000378.html
https://www.immigration.govt.nz/new-zealand-visas/apply-for-a-visa/about-visa/spain-working-holiday-visa

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacidn profesional.

El procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
u otras vias no formales o informales es un proceso administrativo abierto de manera permanente, que se
basa en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y no requiere convocatoria. Se
pueden acreditar todas las competencias incluidas en dicho catalogo, excepto las relacionadas con la Familia
Profesional Sanidad, salvo autorizacidn expresa del organismo regulador correspondiente.

Las acreditaciones obtenidas mediante este procedimiento pueden emplearse en el Sistema de Formacién
Profesional para seguir avanzando en la formacidn y alcanzar una mayor cualificacion. Ademas, permiten
certificar oficialmente las habilidades y competencias profesionales en el mercado laboral.

En marzo de 2021 se modifica la normativa y se abre un procedimiento permanente, referido a la totalidad
de las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional de cada
comunidad auténoma, vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP).

e Fines del procedimiento de Evaluacidn y Acreditacion de Competencias, PEAC
Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas.
Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su empleabilidad.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacidn profesional.

e Destinatarios del procedimiento de acreditacidn.

Poblacién activa con experiencia laboral y sin acreditacién, certificacion o titulo, para que
valide sus competencias profesionales adquiridas mediante desempefio laboral, educacion no
formal, informal u otras.

Las empresas u organismos que deberan actualizar la acreditacién de las competencias
profesionales de sus trabajadores.



Requisitos de participacion en el proceso

Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una
autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidén, cuando se trate de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afos para los
niveles Il y Il1.

Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores de
voluntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

P En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
- O— horas trabajadas en total, en los ultimos 15 afos transcurridos antes de la
presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se
requeriran 2 ainos de experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas
en total.

En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de la presentacién de la solicitud. Para las unidades de
competencia de nivel |, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los
modulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar
contemplen una duracién inferior, se deberdn acreditar las horas establecidas en
dichos mdédulos.

En el caso de voluntariado. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas

Q?Q? dedicadas total, en los ultimos quince afios transcurridos antes de la presentacion de
la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se requeriran dos afios de
experiencia laboral con un minimo de 1.000 horas trabajadas en total.

En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuenten, por
su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos
requisitos.

nls
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Mas informacion: Instituto Nacional de las Cualificaciones &&&&



https://incual.educacion.gob.es/

El Plan de Retorno a Espafia 2019 Un Pais para volver fue aprobado por Consejo de Ministros el 22 de
marzo de 2019. En julio de ese afio se puso en marcha un programa piloto para analizar los servicios
ofrecidos que se vio paralizado por la emergencia sanitaria de la Covid-19 y la activaciéon del estado de
alarma. Posteriormente se amplid la duracién del programa piloto con el objetivo de continuar
atendiendo a los emigrantes en la excepcional situacién de incertidumbre global.

Dados los cambios acaecidos tanto a nivel nacional como internacional desde la aprobacion del Plan de
Retorno a Espafia en 2019, se ha hecho necesaria una nueva redaccién del plan que sirva ademads de paraguas
para las numerosas iniciativas existentes a nivel autondmico.

Asi, la Direccién General de Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de Retorno, a través de la Divisidn
de Emigrantes Retornados, estd inmersa en la elaboracion del Plan Estatal de Retorno de la Ciudadania
Espainola en el Exterior cuyos propdsitos principales son:

b)

f)

Impulsar una politica integral a nivel estatal que garantice el mismo nivel de
proteccién en todo el territorio del estado, sin perjuicio de las medidas
complementarias que puedan aprobar las CCAA o entidades locales en el legitimo
ejercicio del autogobierno que les corresponde en el dmbito de las politicas sociales.

Ofrecer asesoramiento y acompafiamiento a la ciudadania espafiola residente en el
exterior en el proceso de retorno, hasta su reincorporacién plena en la sociedad
espafiola.

Facilitar el acceso a las ayudas y los servicios publicos necesarios para aquellos que
residen fuera y decidan retornar.

Disefiar e implementar mecanismos de atencién integral para situaciones de
emergencia o vulnerabilidad, que garanticen el retorno en condiciones dignas,
seguras y sostenibles.

Fortalecer las capacidades institucionales y comunitarias para la gestion del retorno.

Implementar un sistema de registro, monitoreo y evaluacién que permita el analisis
de datos, la medicién del impacto y la realizacidn de los ajustes oportunos.



Atendiendo a estas finalidades, el plan se articula en torno a tres ejes vertebradores:

1. Atencion integral en el proceso de retorno a través de la informacién y el asesoramiento ofrecido
por la Oficina Espafiola del Retorno.

2. Empleabilidad y reactivacion econémica: dirigido a prestar un servicio de intermediacion para la
insercion laboral de las personas retornadas.

3. Proteccidn social: orientado a facilitar el proceso de inclusién social a las personas retornadas mas
vulnerables.

A su vez, dentro de estos tres ejes se plantean ocho objetivos especificos acompafiados de cuarenta medidas
de actuacion concretas.

Este Plan se encuentra en proceso de aprobacién para su posterior implementacion.
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e ALEMANIA O (Acreditacion en Polonia)

O

ARGENTINA

Berlin, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccidn: Lichtensteinallee, 1 10787 - BERLIN

Teléfono: +49/(0)30263989200

Correo electrénico: alemania@mites.gob.es

Disseldorf, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Graf-Adolf-Str., 88 40210 — DUSSELDORF
Teléfono: +49/(0)211360664

Correo electrénico: dusseldorf@mites.gob.es

Frankfurt, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Am Weingarten, 25 60487 - FRANKFURT
Teléfono: +49/(0)697306161

Correo electroénico: frankfurt@mites.gob.es

Hamburg, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Lange Reihe, 2 20099 - HAMBURG

Teléfono: +49/(0)40335757

Correo electrénico: hamburgo@mites.gob.es

Stuttgart, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccidn: ALCE Stuttgart, Senefelder Str.,109 70176 - STUTTGART
Teléfono: : +49 711 32 09 97 22

Correo electrénico: stuttgart@mites.gob.es

Minchen, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Murassistr, 8 80469 - MUNCHEN

Teléfono: +49/(0)89293004

Fax: +49/-89228008 07

Correo electrénico: munich@mites.gob.es

Varsovia, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Avda. Mysliwiecka, 4 00459 — VARSOVIA
Teléfono: +48 22 5834041

Fax: +48 22 6225408

Correo electrénico: polonia@mites.gob.es
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Buenos Aires, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Direccion: Viamonte, 166 1053 — BUENOS AIRES

Teléfono: +5411-48760700

Correo electrénico: argentina@mites.gob.es

Bahia Blanca, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Lamadrid, 462 38000 — BAHIA BLANCA

Teléfono: +54 291 450 15 59

Correo: bahiablanca@mites.gob

Correo electrénico: bahiablanca@mites.gob.es

Cérdoba, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Av. 24 de Septiembre, 946 5004 — CORDOBA
Teléfono: +54 351 429 07 22

Correo electrénico: cordoba@mites.gob.es

Mendoza, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: C/Agustin Alvarez, 455 5500 — MENDOZA
Teléfono: 0261 434 0091

Correo electrénico: mendoza@mites.gob.es

Rosario, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Rioja, 1052 PB 2000 — ROSARIO-STA.FE

Teléfono: +54 341 425 84 20

Correo electrénico: rosario@mites.gob.es

O BELGICA (Acreditacion en el O Gran Ducado de Luxemburgo y Paises Bajos)

Bruselas, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Avenue de Tervuren, 168 Boite 24 1150 - BRUSELAS
Teléfono: + 322 2422085

Correo electrénico: belgica@mites.gob.es

Luxemburgo, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Bd. Emmanuel Servais, 4 2012 — LUXEMBURGO
Teléfono: +352-464102

Fax: +352-26202023

Correo electrénico: luxemburgo@mites.gob.es
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BRASIL

Brasilia, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Av. Das Nacgoes, Quadra811, Lote 44 70429-900 -
BRASILIA D.F BRASIL

Teléfono: +5561-32424515 y +5561-32421538

Correo electrénico: brasil@mites.gob.es

Rio de Janeiro, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Rua Lauro Miiller, Sala 1604 Torre Rio Sol_ Botafogo
22290 —RIO DE JANEIRO

Teléfono: +5521-25433145

Correo electrénico: riodejaneiro@mites.gob.es

Sao Paulo, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Rua Ledncio de Carvalho, 243 piso 82 conj. 83/84
04003-010 - SAO PAULO

Teléfono: +5511-32856854

Fax: +5511-32530126

Correo electrénico: saopaulo@mites.gob.es

Ottawa, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Stanley Avenue, 74 Ontario K1IM P4 — OTTAWA
Teléfono: +1 613 742 70 77

Fax: +1/613-7427636

Correo electrénico: canada@mites.gob.es

Santiago de Chile, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Direccion: Calle Las Torcazas, 103 Oficina 101, Las Condes —
SANTIAGO DE CHILE

Teléfono: + 56 22 263 2590 / 56 22 228 86 27

Correo electrénico: chile@mites.gob.es
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La Habana, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Ave. 70 n2517-519 e/Ave. 52B y Ave. 72, Miramar Playa
— LA HABANA

Teléfono: +53-72041717

Fax: +53-72041716

Correo electrénico: cuba@mites.gob.es

{: DINAMARCA (Acreditacion en Suecia, Finlandia, Noruega, Estonia, Letonia y Lituania)

7 Copenhague, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
// \ . Social
po . A Direccién: Gothersgade, 175, 2th 1123 - COPENHAGUE
,\;3 : ! ) Teléfono: +45/33-931290

7/

Fax: +45/33-932155
Correo electrdnico: dinamarca@mites.gob.es

&

e
-

A

@ ECUADOR

v - \ Quito, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
v Direccién: Calle La Pinta, E4-412 y Av. Amazonas, Provincia
Pichincha, 170525 — QUITO
Teléfono: +593/2-2233774
Correo electrénico: ecuador@mites.gob.es
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Washington, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Direcciéon: 2375 Pennsylvania Avenue N.W., 20073 -
WASHINGTON

Teléfono: +1/202-7282331

Correo electrénico: estadosunidos@mites.gob.es

O FRANCIA (Acreditaciéon en Andorra y ante la Delegacion Permanente de la OCDE)

Paris, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Rue Greuze, 6 75116 - PARIS

Teléfono: +33 (0) 153700520

Correos electrénicos: francia@mites.gob.es y

andorra@mites.gob.es

Lyon, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Rue Louis Guerin, 1 69100 — VILLEURBANNE
Teléfono: +33-478890612

Correo electrénico: lyon@mites.gob.es

Pau, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Place Royale, 6 64000 — PAU

Teléfono: +33-559987738

Correo electrénico: pau@mites.gob.es

Toulouse, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Rue Ste-Anne, 16 31000 — TOULOUSE
Teléfono: +33(0) 562267898

Correo electrénico: toulouse @mites.gob.es

O ITALIA (Acreditacion en Grecia y Rumania)
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MEXICO (Acreditacién en

Panama)

Roma, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Via di Monte Brianzo, 56 00186 — ROMA
Teléfono: +3906-68804893 y +3906-68805032

Correo electrénico: italia@mites.gob.es

Rabat, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccidn: Rue Ain Khalouyia Av. Mohamed VI, Km. 5.300 Souissi
10170 — RABAT

Teléfono: +2125/37-545290 y +2125/37-545295

Fax: +2125/37-633944

Correo electrénico: marruecos@mites.gob.es

. Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y

México D.F., Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social

Direccidn: Calle Galileo, 84 Colonia Polanco 11550 — MEXICO D.F.
Teléfono: +525-552804104/5

Correo electrénico: mexico@mites.gob.es

San José, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Barrio Rohrmoser Costado Norte Antojitos Carretera a
Pavas, A.P 2058-1000 — SAN JOSE

Teléfono: +506-22327011

Correo electrénico: costarica@mites.gob.es

@9 PERU (Acreditacion en Bolivia y Comunidad Andina de Naciones [CAN])
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» Lima, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Choquehuanca, 1330 San Isidro — LIMA-27
Teléfono: +511-2121111
Fax: +511-4409656
Correo electrénico: peru@mites.gob.es

e PORTUGAL

» Lisboa, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direcciéon: Rua do Salitre, 1 1269-052 — LISBOA
Teléfono: +351/21-3469877
Fax: +351/21-3422015
Correo electrénico: portugal@mites.gob.es

* REINO UNIDO O (Acreditacion en Irlanda)
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SENEGAL (Acreditacion en Gambia)

o SUIZA (Acreditacidon en c

a0

.

L

Londres, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Peel Street, 20 W8-7PD — LONDRES

Teléfono: + 44 (0) 221 0098

Correo electrénico: reinounido@mites.gob.es

Dakar, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Bd. De la République. 3eme étage, Appt 4 Inmueble
Sorano, 45 — DAKAR

Teléfono: +221-338893370

Correo electrénico: senegal@mites.gob.es

Austria y Lienchtestein)
Berna, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Kirchenfeldstrasse, 42 3005 — BERNA
Teléfono: 00 41 31 357 22 57
Fax: 00 41 31 352 1545
Correo electrénico: suiza@mites.gob.es
Ginebra, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Avue. Blanc, 53 22 piso 1202 — GINEBRA
Teléfono: +4122-7109350
Fax: 004122 71093 59
Correo electrénico: ginebra@mites.gob.es
Zurich, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccion: Riedlistrasse, 17 8006 — ZURICH
Teléfono: +4144-3686090
Fax: +4144-5253151
Correo electrénico: zurich@mites.gob.es
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@ URUGUAY (Acreditacion en la Republica de Paraguay)
Montevideo, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social
Direccion: Avda. Dr. Francisco Soca, 1462 11600 — MONTEVIDEO
Teléfono: +5982-7078420
Correo electrénico: peru@mites.gob.es

@ VENEZUELA (Acreditacion en O Colombiay Republica Dominicana)
@ = ' Caracas, Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
b . * ~ Direccién: Avda. Principal Eugenio Mendoza con Primera
\ Transversal La Castellana. Edificio Banco Lara, piso 1 — CARACAS
Teléfono: (0058) 0212 319 42 30

Correo electronico: venezuela@mites.gob.es

Bogota, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccidn: Calle 94 A, n211-70 — BOGOTA DC

Teléfono: (0057) 601 628 39 10 (extensién 331)

Correo electrdénico: colombia@mites.gob.es

Santo Domingo, Oficina de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
Direccién: Avda. Independencia, 1205 Cancilleria — SANTO
DOMINGO

Teléfono: +1809-53335257

Correo electrénico: republicadominicana@mites.gob.es

ANDALUCIA

Delegacién del Gobierno en Andalucia

Direccién: Plaza de Espafia, Torre Sur 41071 — SEVILLA

Teléfono: 955 56 90 00

Fax: 9555691 84
Almeria, Subdelegacién del Gobierno de Almeria. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: C/Arapiles, 19 04071 - ALMERIA
Teléfono: 950 7591 24
Fax: 950 23 57 99
Correo electronico:
dependencia_trabajo.almeria@correo.gob.es
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Céadiz, Subdelegacion del Gobierno de Cadiz. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccién: C/Acacias, 2 11071 - CADIZ

Teléfono: 956 98 91 92 Fax: 956 98 91 96

Correo electrénico: trabajo.cadiz@correo.gob.es

Coérdoba, Subdelegacién del Gobierno de Cérdoba. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccidn: Plaza de la Constitucién, 1 14004 - CORDOBA
Teléfono: 957 98 92 51 y 957 98 92 04

Fax: 957 98 92 95

Correo electrénico: trabajo.cordoba@correo.gob.es

Granada, Subdelegacién del Gobierno de Granada. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccién: C/Gran Via de Coldn, 50 18071 - GRANADA

Teléfono: 958 90 90 00 Fax: 958 24 26 39

Correo electrénico:

personal oiac.granada@correo.gob.es

Huelva, Subdelegacion del Gobierno de Huelva. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccidn: C/Berdigon, 11-13 21003 - HUELVA

Teléfono: 959 7591 54,959 759159y 959 7591 76

Fax: 959 7591 76

Correo electrénico: trabajo.huelva@correo.gob.es

Jaén, Subdelegacién del Gobierno de Jaén. Dependencia del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion

Direccidn: Plaza de las Batallas, 2 23071 - JAEN

Teléfono: 953 99 92 80

Fax: 953 99 91 99

Correo electrénico: dependencia_trabajo.jaen@correo.gob.es

Malaga, Subdelegacidn del Gobierno de Malaga. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccidon: Paseo de Sancha, 64 29071 - MALAGA

Teléfono: 952 98 93 10

Fax: 952 98 93 10,952 98 93 11y 9529893 12

Correo electronico: informacion.malaga@correo.gob.es

Sevilla, Subdelegacién del Gobierno de Sevilla. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién

Direccion: Plaza de Espaifia, Torre Norte (planta 12) 41071 -
SEVILLA

Teléfono: 955 56 94 47
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Fax: 955 56 94 82
Correo electrénico: secretaria trabajo.sevilla@correo.gob.es

ARAGON
Delegacién del Gobierno en Aragoén
Direccion: Plaza Nuestra Sefiora del Pilar, 13 50003 — ZARAGOZA
Teléfono: 976 99 90 00
Fax: 976 99 90 26
Huesca, Subdelegacion del Gobierno de Huesca. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccion: Plaza de Cervantes, 1 22003 - HUESCA
Teléfono: 974 76 92 51 Fax: 974 76 92 03
Correo electronico: trabajoeinmigracion.huesca@correo.gob.es

Teruel, Subdelegacion del Gobierno de Teruel. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Plaza de San Juan, 4 44001 - TERUEL

Teléfono: 978 96 91 60

Fax: 978 96 91 73

Correo electrénico: jefe trabajo.teruel@correo.gob.es

Zaragoza, Subdelegacion del Gobierno de Zaragoza. Area
Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: C/Obispo de Covarrubias, s/n 50005 - ZARAGOZA
Teléfono: 976 99 90 20 Fax: 976 99 90 26

Correo electronico: trabajo.zaragoza@correo.gob.es

ASTURIAS
Delegacién del Gobierno en Asturias
Direccién: Plaza de Espafia, 6 33007 — OVIEDO
Teléfono: 984 76 90 00
Fax: 984 76 92 31,984 76 92 32y 984 76 92 33
Oviedo, Delegacién del Gobierno de Asturias. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccién: Plaza de Espafia, 6 33007 - OVIEDO
Teléfono: 984 76 93 18 y 984 76 91 51
Fax: 984 76 92 31
Correo electrénico: trabajo.asturias@correo.gob.es

Gijon, Seccién de Emigracién del Area Funcional de Trabajo e
Inmigracion

Direccién: Avda. Principe de Asturias, 76 32 (casa del mar) 33212
- GIJON

Teléfono: 984 76 94 50y 984 76 94 51

Fax: 984 76 94 56
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Correo electrénico:
emigracion.asturias@correo.gob.es

BALEARES
Delegacién del Gobierno en Baleares
Direccién: C/Constitucion, 4 07001 — PALMA DE MALLORCA
Teléfono: 971 98 90 00
Fax: 971989161
Palma de Mallorca, Delegacién del Gobierno de Baleares. Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion
Direccidn: C/Felicia Fuster, 7 07006 — PALMA DE MALLORCA
Teléfono: 971 98 94 06
Fax: 97198 94 19
Correo electronico: areadetrabajo.illesbaleares@correo.gob.es

CANARIAS

Delegacién del Gobierno en Canarias

Direccion: Plaza de la Feria, 24 35003 — LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA

Teléfono: 928 99 90 00

Fax: 928 99 92 00
Las Palmas de Gran Canaria, Subdelegacién del Gobierno de Las
Palmas de Gran Canaria. Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: Plaza de la Concordia, 5 35003 — LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA
Teléfono: 928 99 90 00
Correo electronico:
trabajoeinmigracion.laspalmas@correo.gob.es

Santa Cruz de Tenerife, Subdelegacién del Gobierno de Santa Cruz
de Tenerife. Dependencia del Area Funcional de Trabajo e
Inmigracion

Direccién: C/La Marina, 20 38071 — SANTA CRUZ DE TENERIFE
Teléfono: 922 99 93 25

Fax: 922 99 93 96

Correo electroénico: trabajo.sctenerife@seap.minhap.es

CANTABRIA

Delegacién del Gobierno en Cantabria

Direccion: Avda. Calvo Sotelo, 25 39071 — SANTANDER
Teléfono: 942 99 90 00

Fax: 942 99 90 94
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Santander, Delegacién del Gobierno de Cantabria. Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién

Direccidn: C/Vargas, 53 102 planta 39071 - SANTANDER
Teléfono: 942 99 93 20 Fax: 942 99 93 29

Correo electrénico:

area_trabajo.cantabria@correo.gob.es

CASTILLA-LA MANCHA

Delegacién del Gobierno en Castilla-La Mancha

Direccion: Plaza de Zocodover, 6 45071 — TOLEDO

Teléfono: 925 98 90 00

Fax: 92598 91 99
Albacete, Subdelegacién del Gobierno de Albacete. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccion: C/Periodista del Campo Aguilar, s/n 02071 - ALBACETE
Teléfono: 967 76 92 31
Correo electrénico: trabajo.albacete@correo.gob.es

Ciudad Real, Subdelegacion del Gobierno de Ciudad Real.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccidn: Ctra. de Porzuna, 1 (baja) 13071 — CIUDAD REAL
Teléfono: 926 98 90 94

Fax: 926 98 90 88

Correo electrénico: infoemigracion.ciudadreal@correo.gob.es

Cuenca, Subdelegacion del Gobierno de Cuenca. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: C/Hervas y Panduro, 4 16002 - CUENCA

Teléfono: 969 75 90 27

Fax: 969 75 91 69

Correo electronico:

jefe_dependencia trabajo.cuenca@correo.gob.es

Guadalajara, Subdelegaciéon del Gobierno de Guadalajara.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: Paseo Fernandez Iparraguirre, 8 19071 - GUADALAJARA
Teléfono: 949 75 92 48 Fax: 949 7591 13

Correo electrénico: personal oiac.guadalajara@correo.gob.es

Toledo, Subdelegacién del Gobierno de Toledo. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién

Direccion: Plaza de Zocodover, 6 5071 - TOLEDO

Teléfono: 925 98 90 00

Fax: 92598 91 99

Correo electrénico: secretaria_trabajo.sevilla@correo.gob.es
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CASTILLA Y LEON
Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn
Direccién: C/Francesco Scrimieri, 1 47014 — VALLADOLID
Teléfono: 983 99 90 00
Fax: 9839991 31y 9839991 32
Avila, Subdelegacién del Gobierno de Avila. Dependencia del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: Avda. Hornos Caleros, 1 05001 - AVILA
Teléfono: 920 75 91 15
Fax: 920 7591 68
Correo electrénico:
personal oiac.avila@seap.minhap.es
Burgos, Subdelegacion del Gobierno de Burgos. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccidn: C/ Victoria, 34 09004 - BURGOS
Teléfono: 947 76 90 58
Fax: 947 76 91 39
Correo electrénico: trabajo.burgos@correo.gob.es

Ledn, Subdelegacién del Gobierno de Ledn. Dependencia del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccién: Avda. de Asturias, 4 24008 - LEON

Teléfono: 987 96 90 00 Fax: 987 96 90 10

Correo electronico: javier.rodriguez@correo.gob.es

Palencia, Subdelegacién del Gobierno de Palencia. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Avda. Casado de Alisal, 4 34001 - PALENCIA

Teléfono: 979 99 90 00

Correo electrénico: trabajo.palencia@correo.gob.es

Salamanca, Subdelegacion del Gobierno de Salamanca.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccidn: C/Gran Via, 31 37001 - SALAMANCA

Teléfono: 923 75 90 60

Fax: 923759199

Correo electrénico: trabajo.salamanca@correo.gob.es

Segovia, Subdelegacién del Gobierno de Segovia. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Plaza Adolfo Suarez, 1 40001 - SEGOVIA

Teléfono: 921 7591 34

Fax: 921759101

Correo electronico: trabajo inmigracion.segovia@correo.gob.es
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Soria, Subdelegacion del Gobierno de Soria. Dependencia del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion

Direccién: C/Alfonso VIII, 2 42003 - SORIA

Teléfono: 9757592 10

Correo electrénico:

personal trabajo.soria@correo.gob.es

Valladolid, Subdelegacién del Gobierno de Valladolid. Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion

Direccion: C/Arzobispo José Delicado, 7 47014 - VALLADOLID
Teléfono: 9839992 11y 9839992 15

Fax: 983 99 91 09

Correo electrénico:

areatrabajo.valladolid@correo.gob.es

Zamora, Subdelegacion del Gobierno de Zamora. Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Plaza de la Constitucion, 2 49003 - ZAMORA

Teléfono: 980 75 91 44 y 980 75 91 55

Correo electrénico: trabajo_inmigracion.zamora@correo.gob.es

CATALUNA

Delegacién del Gobierno en Cataluia

Direccién: C/Mallorca, 278 08037 — BARCELONA

Teléfono: 93 520 90 03

Fax: 93 52094 13

Barcelona, Subdelegaciéon del Gobierno de Barcelona. Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion

Direccién: Paseo de Sant Joan, 189-193 (62 planta) 08037 -
BARCELONA

Teléfono: 93 520 98 20 Fax: 93 520 98 87

Correo electronico:

direccion aft.barcelona@correo.gob.es

Girona, Subdelegacion del Gobierno de Girona. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccién: Avda. Jaume |, 17 17001 - GIRONA

Teléfono: 972 06 93 12

Fax: 972 06 91 39

Correo electronico: trabajo.girona@correo.gob.es

Lleida, Subdelegacién del Gobierno de Lleida. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Avda. Prat de la Riva, 36 (12 planta) 25008 - LLEIDA
Teléfono: 973 9592 10

Fax: 973 24 34 29
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Correo electrénico: trabajo.lleida@correo.gob.es

Tarragona, Subdelegacion del Gobierno de Tarragona.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: Avda. Estanislau Figueras, 59 43002 - TARRAGONA
Teléfono: 977 99 91 07

Fax: 9779991 72

Correo electrénico: trabajo.tarragona@correo.gob.es

EXTREMADURA

Delegacién del Gobierno en Extremadura

Direccion: Avenida de Huelva, 4 06005 — BADAJOZ

Teléfono: 924 97 90 00

Fax: 924 9791 78
Caceres, Subdelegacion del Gobierno de Caceres. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién Direccién: Avda.
Virgen de la Montafia, 3 10071 - CACERES
Teléfono: 927 74 90 00
Fax: 927 7491 91

Correo electrénico: empleo.caceres@correo.gob.es

Badajoz, Subdelegacién del Gobierno de Badajoz. Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién

Direccién: Avda. de Europa, 1 06004 - BADAJOZ

Teléfono: 924 97 94 13 Fax: 924 97 91 45

Correo electrénico: emigracion.asturias@correo.gob.es

GALICIA
Delegacién del Gobierno en Galicia
Direccion: Plaza de Ourense, 11 15004 — A CORUNA
Teléfono: 981 98 90 00
Fax: 98198 92 49
A Corufia, Subdelegacién del Gobierno de A Corufia. Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion
Direccidn: Avda. de la Marina, 23 15001 — A CORUNA
Teléfono: 981 98 93 70
Fax: 98198 93 51
Correo electrénico: trabajo.acoruna@correo.gob.es

Lugo, Subdelegacién del Gobierno de Lugo. Dependencia del Area
Funcional de Trabajo e Inmigracion

Direccion: C/Armanya, 10 27001 - LUGO

Teléfono: 982 75 90 60

Fax: 9822312 34

Correo electronico: trabajo.lugo@correo.gob.es
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Ourense, Subdelegacién del Gobierno de Ourense. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccién: Parque de San Lazaro, 1 32003 - OURENSE

Teléfono: 988 75 91 22 Fax: 988 7591 77

Correo electrénico: trabajo.ourense@correo.gob.es

Pontevedra, Subdelegacién del Gobierno de Pontevedra.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracidn
Direccion: C/Tedfilo Llorente, 4 bajo 36202 - PONTEVEDRA
Teléfono: 986 98 90 38

Fax: 986 98 90 44

Correo electrénico: trabajo.pontevedra@correo.gob.es

MADRID
Delegacién del Gobierno en Madrid
Direccién: C/Miguel Angel, 25, 28071 — MADRID
Teléfono: 91 272 90 00
Fax: 91 272 91 90
Madrid, Delegacién del Gobierno de Madrid. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccidn: C/Silva, 19, 28004 — MADRID
Teléfono: 91 272 95 00
Fax: 91 272 95 20
Correo electrénico: emigracion.madrid@correo.gob.es

MURCIA
Delegacién del Gobierno en Murcia
Direccién: C/Teniente Flomesta, s/n, 30001 — MURCIA
Teléfono: 968 98 90 00
Fax: 968 98 91 57
Murcia, Delegacién del Gobierno de Murcia. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccion: C/Francisco Alfonso Hidalgo Martinez, Km 388, N-301,
Cabezo Cortado-Espinardo, 38, 30100 — MURCIA
Teléfono: 968 98 96 81
Fax: 968 98 96 33
Correo electrénico: trabajo.murcia@correo.gob.es
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NAVARRA

Delegacién del Gobierno en Navarra

Direccion: Plaza de Merindades, s/n, 31071 — PAMPLONA
Teléfono: 948 97 90 00 y (consultas Covid-19) 948 97 91 03/05
Fax: 948 97 91 40

Correo electrénico: infoext.navarra@correo.gob.es

Pamplona, Delegacién del Gobierno de Pamplona. Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién

Direccion: Avda. Guipuzcoa, 40 (12 planta), 31071 — PAMPLONA
Teléfono: 948 97 92 00

Fax: 948 97 90 00y 948 97 91 40

Correo electrénico: gab _telegraf.navarra@correo.gob.es

PAIS VASCO
Delegacién del Gobierno en Pais Vasco
Direccién: Paseo Fray Francisco, 17, 01071 — VITORIA-GASTEIZ
Teléfono: 945 75 90 00
Fax: 945759170
Alava, Subdelegacién del Gobierno de Alava. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccion: C/Olaguibel, 1, 01071 — VITORIA
Teléfono: 945 75 94 14 y 945 75 93 00
Fax: 945 75 93 01
Correo electronico: oficina060.alava@correo.gob.es
Guiplzcoa, Subdelegacion del Gobierno de Guipuzcoa.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccién: Plaza de Pio XII, 6, 20010 — DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
Teléfono: 943 98 91 25
Fax: 943 98 91 45
Correo electronico:

dependencia trabajo.guipuzkoa@seap.minhap.es

Bizkaia, Subdelegacion del Gobierno de Bizkaia. Dependencia del
Area Funcional de Trabajo e Inmigracién

Direccidn: C/Barroeta Aldamar, 1 (12 planta), 48071 - BILBAO
Teléfono: 944 50 94 35

Correo electrénico: dependencia_trabajo.bizkaia@correo.gob.es
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LA RIOJA
Delegacién del Gobierno en La Rioja
Direccidon: C/Muro Francisco de la Mata, 3, 26071 — LOGRONO
Teléfono: 941 75 90 00
Fax: 941759161
Logrofio, Delegacién del Gobierno en La Rioja. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccién: Avda. Solidaridad, 72, 26071 — LOGRONO
Teléfono: 941 75 90 00
Fax: 941759159
Correo electrénico: trabajo.larioja@correo.gob.es

COMUNIDAD VALENCIANA

Delegacién del Gobierno en la Comunidad Valenciana

Direccién: Plaza del Temple, 1, 46003 — VALENCIA

Teléfono: 96 307 90 00

Fax: 96 307 93 40
Alicante, Subdelegacién del Gobierno de Alicante. Dependencia
del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccion: C/Ebanisteria, 4-6 Poligono de Babel, 03071 -
ALICANTE
Teléfono: 965 01 93 95 Fax: 965 01 93 08 y 965 01 93 05
Correo electrénico: trabajo.alicante@correo.gob.es

Castellon, Subdelegacion del Gobierno de Castellén.
Dependencia del Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
Direccidn: C/Escultor Viciano, 2, 12071 — CASTELLON
Teléfono: 964 75 93 15

Fax: 964 759371

Correo electronico: trabajo.castellon@correo.gob.es

Valencia, Subdelegacién del Gobierno de Valencia. Area Funcional
de Trabajo e Inmigracién

Direccion: C/Joaquin Ballester, 39, 46009 - VALENCIA

Teléfono: 963 07 94 81y 963 07 93 40

Correo electrénico: trabajo.valencia@correo.gob.es
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CEUTA

Delegacién del Gobierno en Ceuta

Direccion: C/Beatriz de Silva, 4, 51001 — CEUTA

Teléfono: 956 98 44 00 Fax: 956 98 44 03
Ceuta, Delegacién del Gobierno de Ceuta. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccion: Avda. Nuestra Sra. De Otero, 40 s/n, 51002 — CEUTA
Teléfono: 956 98 45 19, 956 98 45 36 y 956 98 44 74
Fax: 956 98 44 46 (UMAC)
Correo electrénico: area trabajo.ceuta@correo.gob.es

MELILLA
Delegacién del Gobierno en Melilla
Direccién: Avda. de la Marina Espafiola, 3, 52001 — MELILLA
Teléfono: 952 99 10 00 Fax: 95299 11 16
Melilla, Delegacién del Gobierno de Melilla. Area Funcional de
Trabajo e Inmigracién
Direccién: Avda. de la Marina Espaiiola, 3, 52001 — MELILLA
Teléfono: 95299 11 80y 952 99 11 81 Fax: 952 99 11 65
Correo electrénico: trabajo.melilla@correo.gob.es
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ANDALUCIA
Junta de Andalucia, Consejeria de Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa.
Direccidn: Avda. de Roma, s/n. Palacio de San Telmo, 41013 — SEVILLA
Teléfono: 955 03 55 00
Fax: 95503 52 94
Web: www.juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia, Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad

Direccién: Avda. de Hytasa, 14, 41013 — SEVILLA

Teléfono: 955 04 80 00

Fax: 95504 82 34

Web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfa

miliaseigualdad.html

ARAGON
Gobierno de Aragodn, Secretaria General Técnica del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales.
Direccidn: Edificio Pignatelli P2 Maria Agustin, 36, 50071 — ZARAGOZA
Teléfono: 976 71 40 00
Web: www.aragon.es

ASTURIAS
Gobierno del Principado de Asturias, Consejeria de la Presidencia
Direccién: Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n-32, 33006 — OVIEDO
Teléfono: 985 10 55 00
Web: www.asturias.es

BALEARES
Govern de les llles Baleares, Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e
Igualdad
Direccion: Paseo de la Sagrera, 2, 07012 — PALMA DE MALLORCA
Teléfono: 97117 71 00
Fax: 97117 63 46
Web: www.caib.es
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CANARIAS
Gobierno de Canarias, Presidencia del Gobierno. Viceconsejeria de Accion
Exterior
Direccién: Plaza de San Telmo, 1 (Antiguo Cuartel San Carlos), 30071 —
SANTA CRUZ DE TENERIFE
Teléfono: 922 47 53 34
Fax: 922 92 48 68
Web: www.gobiernodecanarias.org

CANTABRIA
Consejeria de Presidencia, Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accién Exterior
Direccidn: C/Pefia Herbosa, 29, 39003 — SANTANDER
Teléfono: 942 20 72 05/4
Web: www.cantabria.es

CASTILLA-LA MANCHA
Gobierno de Castilla-La Mancha, Consejeria de Bienestar Social. Direccién
General de Infancia y Familia
Direccion: Avda. de Francia, 4, 45071 — TOLEDO
Teléfono: 925 26 90 02
Web: www.castillalamancha.es

CASTILLA Y LEON
Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de Transparencia, Ordenacién del
Territorio y Accién Exterior
Direccion: C/Santiago Alba, 1, 47008 — VALLADOLID
Teléfono: 983 41 11 00 y 983 240 797

Web: www.jcyl.es
Correo electronico: retornocastillayleon@jcyl.es
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CATALUNA
Generalitat de Catalunya. Departamento de Sociedad, Ciudadania y
Familias. Direccion General de Servicios Sociales
Direccidn: Paseo de Talaut, 266-270, 08019 — BARCELONA
Teléfono: 93 483 1000y 93483 1111
Web: www.gencat.cat y treballiafersocials.gencat.cat/ca/inici/

Correo electrénico: conselleria.tsf@gencat.cat

EXTREMADURA
Junta de Extremadura, Presidencia. Direccién General de Accidon Exterior
Direccidn: Plaza del Rastro, s/n, 06800 — BADAJOZ
Teléfono: 924 00 34 91
Web: https://www.juntaex.es/lajunta/consejeria-de-presidencia-interior-

y-dialogo-social/direccion-general-de-accion-exterior

GALICIA
Xunta de Galicia, Presidencia. Secretaria General de Emigracién
Direccién: Plaza de Mazarelos, 15, 15703 — SANTIAGO DE COMPOSTELA
Teléfono: 981 957 156
Fax: 981 547 297
Web: www.xunta.gal/portada

Correo electronico: retorno.emigracion@xunta.es \

emigracion@xunta.gal

MADRID
Consejeria de la Presidencia e interior. Direccidn General de Cooperacion
General con el Estado y la Unidn Europea
Direccion: C/Carretas, 4 42 planta, 28012 — MADRID
Teléfono: 91 5804294y 914207578
Fax: 9158042 92
Web: www.comunidad.madrid

Correo electronico:
madrilenosenelexterior@madrid.org
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MURCIA
Gobierno de la Regién de Murcia, Consejeria de Politica Social, Familia e
Igualdad. Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer
Sector. Unidad de Emigracidn, Colectivos Desfavorecidos y Voluntariado
Direccion: Avda. de la Fama, 3, 30003 — MURCIA
Teléfono: 968 36 26 60 y 968 36 20 00
Web: www.carm.es

NAVARRA
Gobierno de Navarra, Departamento de Relaciones Institucionales. Accién
Exterior.
Direccidn: Calle Arrieta 19, 12 dcha, 31002 Pamplona

Teléfono: 848 426203
Web: www.navarra.es

PAIS VASCO
Gobierno Vasco, Departamento de la Presidencia. Secretaria General de
Accion Exterior. Direccion para la Comunidad vasca en el exterior
Direccidn: C/Nafarroa, 2, 01007 — VITORIA-GASTEIZ
Teléfono: 945 01 81 27
Web: www.euskadi.eus

Correo electronico: euskaletxeat@euskadi.eus

LA RIOJA
Gobierno de la Rioja, Consejeria de la Igualdad, Participacion y Agenda
2030. Direccion General de Cooperacion y Agenda 2030. Oficina de
Retorno
Direccién: C/Marqués de Murrieta, 76, 26005 — LOGRONO
Teléfono: 941 29 11 00 y 900 70 03 33
Web: www.larioja.org
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COMUNIDAD VALENCIANA
Generalitat Valenciana, Consejeria de Participacidon, Transparencia,
Cooperacién y Calidad Democratica
Direccidn: Passeis de L’Albereda (La Cigonya), 16, 46010 — VALENCIA
Teléfono: 96 342 57 74 y 96 386 60 00 y 012
Web: www.gva.es y www.cevex.gva.es
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Federacién Espafiola de Asociaciones de Emigrantes Retornados (FEAER)
C/Montera, 34 (52 planta, despacho 6), 28013 — MADRID

Teléfono: 91 521 95 91

Web: feaermadrid.org

Correo electréonico: feaer.madrid@hotmail.com

ANDALUCIA

Federacién Andaluza de Emigrantes Retornados (FAER)
Avda. Blas Infante, 4, 28013 — SEVILLA

Teléfono: 954 45 19 07

Fax: 954 43 37 87

Web: www.webfaer.es

Correo electrénico: faer@webfaer.es

Almeria, Asociacion Almeriense de Emigrantes Retornados (ASALER)
Plaza Calderén, 4 12C, 04003 - ALMERIA

Teléfono: 950 27 49 34

Movil: 609 05 68 86

Fax: +34 950 26 11 00

Web: www.asaler.es

Correo electronico: asaler@asaler.es

Cadiz, Asociacién Andaluza de Emigrantes Retornados Plus Ultra
C/Adelfa, s/n (Asociacion de Vecinos de Cortadura), 11011 — CADIZ
Teléfono: 956 211 040

Web: www.aaer-plusultra.com

Correo electrdnico: aaerplusultracadiz@gmail.com

San Fernando, Asociacion Gaditana de Emigrantes Retornados (A.G.A.D.E.R.)
C/Alameda Moreno de Guerra, 8 bajo izquierda, 11100 — SAN FERNANDO
Teléfono: 956 89 36 90

Fax: 956 89 36 90

Web: www.islabahia.com/agader

Correo electronico: agader85@hotmail.com

Granada, Asociacion Granadina de Emigrantes Retornados (A.G.E.R.)
C/Monachil, 6, 18007 - GRANADA

Teléfono: 958 13 53 33

Web: www.ager-granada.es

Correo electronico: ager@ager-granada.com

Departamento Alemania: agerempleo@gmail.com
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Departamento Francia: francia@ager-granada.com

Huelva, Asociacién Onubense de Emigrantes Retornados (A.O.E.R.)
C/Puerto, 28, 21001 - HUELVA

Teléfono: 618 21 93 69

Correo electrénico: aocerhuelva@hotmail.com

Jaén, Asociacién Jienense de Emigrantes Retornados (A.J.l.E.R.)
C/Astorga, 3 bajo, 23004 - JAEN

Teléfono: 953 09 17 92

Correo electrénico: ajier2006@gmail.com

Mdlaga, Asociacidon de Malaga de Emigrantes Retornados (ASOMER)
C/Angosta del Carmen, 15 12E, 29002 - MALAGA

Teléfono: 952 32 52 33

Movil: 640 27 35 83

Correo electrénico: asomermalaga@hotmail.es

Sevilla, Asociacién Sevillana de Emigrantes Retornados (A.S.E.R.)
Avda. Blas Infante, 4 planta 7 y medio 41011 - SEVILLA
Teléfono: 954 3503 70

Web: ASER - AserSevilla

Correo electrénico: aser@wanadoo.es

ASTURIAS

Gijon, Asociacion de Emigrantes Espafioles Retornados a Asturias (A.E.E.R.A.)
C/Rio de Oro, 9 (bajo posterior), 33209 — GIJON

Teléfono: 985 39 88 87 y 984 39 22 32

Web: www.retornastur.es

Correo electrdnico: aeeragijon@hotmail.com

Gijon, Asociacion para la Integracion y el Asesoramiento de Emigrantes Retornados del Principado de
Asturias (APIAERPA)

C/Hermanos Felgueroso, bajo, 78, oficina 7, 33209 — GIJON

Teléfono: 984 103 635y 685 671 858

Web: Asociacion de emigrantes espafoles y retornados de Asturias — Retornastur es la web de la Asociacion

de emigrantes espafioles v retornados de Asturias

Delegacién de Oviedo.

C/Longoria Carbajal, 2 — 42B, 33002-Oviedo
Delegacién de Llanes.

Teléfonos: 984 103 635y 654 132 798

Web: www.facebook.com/apiaerpa.orientedeasturias
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Correo electrénico: apiaerpaoriente@yahoo.es

Delegacion de Avilés.
Correo electrdnico: apiaerpaaviles@yahoo.es

Delegacidén de Navia.
Teléfono: 984 103 635
Correo electrénico: apiaerpaoccidente@yahoo.es

CANARIAS

La Laguna (Tenerife), Unién de Emigrantes Retornados Canarios (U.E.R.C.A.)

Avda. de la Libertad, Edificio Araucaria, Local 1, Los Majuelos, 38108 — LA LAGUNA TENERIFE
Teléfono: 922 31 03 32

Movil: 636.238.782

Correo electrénico: uerca@hotmail.com

CANTABRIA

Santander, Asociacion Cantabra de Emigrantes Retornados (ACER)
C/Burgos, 16, 19, Izq., 39008

Teléfonos: 942 23 48 55

Movil: 619 46 43 69

Fax: 942 23 48 55

CASTILLA Y LEON

Palencia, Asociacion de Emigrantes Retornados de Castilla y Ledn (A.E.R.C.Y.L.)
Avda. de los Vacceos, 3 bajo, 34003 — PALENCIA

Teléfono: 979 748 300

Fax: 979 751 873

Web: www.retornadosacastillayleon.org

Correo electrdnico: aercyl@hotmail.com

Correo electrdnico: aercyl2000@gmail.com

EXTREMADURA

Badajoz, Asociacién de Badajoz de Emigrantes Retornados (ABER)
C/Hermanos Segura Covarsi, 2 Entreplanta, oficina 4, 06011
Teléfono/Fax: 924 263 168

Web: Asociacion de Badajoz de Emigrantes Retornados.

Correo electrdnico: aber2000@terra.es

GALICIA
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Pontevedra, Asociacion de Inmigrantes y Emigrantes Retornados (ASIMES)
Praza Juan Bautista Alonso, n? 6. 36780 — PONTEVEDRA
Teléfono: 630 127 604

A Coruiia, Asociacion Galega de Emigrantes Retornados (ACORAN)
C/Rio Vespasante, n2 15, 15570 — A CORUNA

Teléfonos: 981 381490y 667 313 359

Correo electrénico: junta.directiva.acoran@gmail.com

A Corufa, Asociacion Mestura para a Integracién de Inmigrantes e Emigrantes Retornados
C/Manuel Azafia, s/n (Edif. Asociativo A Escada), 15670 — A CORUNA

Teléfonos: 981 661 840

Correo electronico: mestura@gmail.com

Pontevedra, Asociacidon de Emigrantes Retornados Ulla Umia (AERU)
C/Pedro Mateo Sagasta, 16 bajo, 36650 Caldas de Reis — PONTEVEDRA
Teléfono: 986 541 516

Movil: 696 509 498 y 687 560 008

Correo electrénico: emigrantesgalegosullaumia@gmail.com

MADRID

Madrid, Asistencia Pedagdgica, Orientacién y Apoyo (APOYAR)
C/ Montera, 34 planta 52 despacho 6, 28013 — MADRID
Teléfonos: 689 247 493 y 915 227 038

Fax: 915223934

Web: www.apoyarmadrid.org

Correo electrdonico: apoyarmadrid@hotmail.com

129



mailto:junta.directiva.acoran@gmail.com
mailto:mestura@gmail.com
mailto:emigrantesgalegosullaumia@gmail.com
http://www.apoyarmadrid.org/
mailto:apoyarmadrid@hotmail.com

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

Calle José Abascal 39; 28003 Madrid Teléfonos: 91 363 7000y 91 363 76 70
Web: www.inclusion.gob.es

Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de Retorno

OFICINA ESPANOLA DE RETORNO

Calle José Abascal 39, Planta 32, 28003

Teléfono: 91 363 62 00

Web: ciudadaniaexterior.inclusion.gob.es

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

C/Padre Damian, 4-6, 28036 — MADRID

Teléfono: 91 568 83 00

Fax: 91564 04 84

Web: www.seg-social.es

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid
Teléfono: 91 363 23 30

Web: https://www.mites.gob.es

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
C/Condesa de Venadito, 9 28027 — MADRID
Teléfono: 91 273 83 83

Atencidn a la ciudadania: 060y 91 926 79 70

Web: www.sepe.es
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

Paseo del Prado, 18-20, 28014 — MADRID
Teléfono: 91 596 10 00
Web: www.mdsocialesa2030.gob.es
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
Avda. de la llustracién, s/n, ¢c/v a C/ Ginzo de Lima, 58, 28029 — MADRID
Teléfonos: 912 667 713
Fax: 91 703 3595
Web: www.imserso.es
Instituto de la Juventud (INJUVE)
C/Ortega y Gasset, 71, 28006 — MADRID
Teléfono: 91 782 76 00
Web: www.injuve.es
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MINISTERIO DE IGUALDAD

C/Alcal3, 37, 28014 - MADRID
Teléfono: 91 524 32 00
Web: www.igualdad.gob.es
Instituto de las Mujeres
C/ Pechuan, 1. 28002 Madrid.
Teléfonos: 914 528 500
Web: www.inmujeres.gob.es

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION

Plaza del Marqués de Salamanca, 8, 28006 — MADRID
Teléfono: 91 379 97 00
Web: www.exteriores.gob.es

Correo electronico: informae@maec.es

Direccién General de Espaioles en el Exterior y Asuntos Consulares

C/ Principe de Vergara, 52 28006 Madrid

Teléfonos: 91 379 79 65, 91 394 88 54 y 91 279 91 65

Correo electronico: consular@maec.es y informacion.consular@maec.es

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA

C/Paseo de la Castellana, 162, 28046 — MADRID
Teléfono: 91 258 28 52
Web: www.mineco.gob.es

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

C/Alcald, 5, 28071 — MADRID
Teléfonos: 91 595 80 00 y 900 567 765
Web: www.hacienda.gob.es

Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales
Avda. Llano Castellano, 17, 28034 — MADRID
Teléfono: 91 728 94 50

Fax: 91 729 20 65

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y RELACIONES CON LAS CORTES

Complejo de la Moncloa, Avda. Puerta de Hierro, s/n. 28071 — MADRID
Teléfonos: 902 007 214 y 91 837 22 95
Web: www.mijusticia.gob.es

Registro Civil Central
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C/Montera, 18, 280313 — MADRID
Teléfono: 91 837 22 95

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

C/Alcal3, 34, 28014 — MADRID
Teléfono: 91 701 80 00

Atencion al ciudadano: 910 83 79 37
Web: www.educacionyfp.gob.es

MINISTERIO DEL INTERIOR

C/Paseo de la Castellana, 5,28046 — MADRID
Teléfono: 902 88 70 60
Web: www.interior.gob.es

Informacién y atencién al ciudadano
C/Amador de los Rios, 8, 28070 — MADRID
Teléfono: 060
Fax: 915372491

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

C/José Valcarcel, 28, 28071 — MADRID
Teléfonos: 902 88 70 60 y 060

Web: www.dgt.es

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

C/Paseo de la Castellana, 162, 28046 — MADRID
Teléfonos: 060 y (+34) 902 88 70 60

Web: www.universidades.gob.es

BANCO DE ESPANA

C/Alcal3, 522 planta 32, 28027 — MADRID
Teléfonos: 91 338 50 00
Web: www.bde.es

FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

C/Nuncio, 8, 28005 — MADRID
Teléfono: 91 364 37 00
Fax: 91 365 54 82

Web: www.femp.es
Correo electrénico: femp@femp.es
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